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Svar pa fullmaktigefraga fran Elin
Hoffner (V) om sjukskoterskornas
loner

Elin Hoffner (V) har inkommit med en fullméktigefraga om sjukskéterskornas loner. Fragan
ska besvaras av regionradet Lars-Erik Olofsson (KD).

Elin Hoffner fragar:
Nu ar sjukskdéterskornas loner klara for i ar och en sarskild satsning till sarskilt
yrkesskickliga sjukskéterskor.
1. Har man gjort ndgon lonesatsning eller har man omvandlat pengarna fran den
tidigare 16nepotten?
2. Hur méanga sjukskéterskor inom respektive omrade riknas som sarskilt
yrkesskickliga och hur manga sjukskdterskor jobbar totalt inom respektive omrade?
3. Vilka kriterier géller for att uppna sarskild yrkesskicklighet?

Svar:

1. Inom Region Jamtland Harjedalen var 2019 ars 1onebudget 2.4% for samtliga
anstillda. Inom dessa 2.4% ska alla eventuella satsningar rymmas. For
sjukskoterskegruppen har 0.3% av gruppens l6neutrymme anvénts for satsning pa
de sarskilt yrkesskickliga.

2. Fordelningen av sérskilt yrkesskickliga (SYS) per omréde och totalt:

Antal ssk  [tv-anst [SYS (% SYS
Akutvard |270 37 [13,7%

BUV 16 2 [12,5%
BUM 41 10 (24,4%
DTS 95 11 [11,6%
HNR 103 20 [19,4%
HIM 130 22 [16,0%

Kirurgen |123 17 [13,8%

Kvinna 55 1 [20,0%
Ortopeden |51 10 [19,6%
Priméarvard |219 27 [12,3%
Psykiatri |67 4 16,0%
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21 3 [14,3%

RS

14 3 [21,4%

Totalt

1205 (177 [14,7%

Eftersom lone6versynen dnnu inte &r klar sa far sifforna ses som preliminara till dess att
avstamningarna pa omradesnivé ar genomforda.

3.

Kriterierna for sarskilt yrkesskickliga som 6verenskommits med Vardférbundet ar:
De som har hogst individbedéomning utifran befintliga lonekriterier samt
uppfyller nedanstdende definition identifieras som sdrskilt yrkesskickliga.

” Den sdrskilt yrkesskicklige dr kollegan pa arbetsplatsen som man vinder
sig till for handledning, rad och stod. Det dr den erfarne kollegan som
behdrskar sitt omrade vdl och vet vad och hur nagot ska goras inom sin kunskap,
forstaelse och fardighet. Hen dr ocksd forebilden ndr det kommer till
professionellt bemdtande och gott samarbete. Hen har en stark inverkan pa
arbetssitt, utveckling och forbdattring pa arbetsplatsen samt har goda
arbetsresultat.”
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