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Revidering av Langsiktig utvecklingsplan for minskade sjukskrivningar
och okat frisktal (RS/67/2015)

Sammanfattning

I november 2015 § 144, faststéllde regionfullmiktige en l&ngsiktig utvecklingsplan for arbetet
med sjukskrivningar. Bakgrunden var att Jamtlands 1dan under 1dng tid legat hogst 1 landet nér
det giller antal sjukskrivningsdagar per invénare, en placering man ville forbittra.

En langsiktig utvecklingsplan i Region Jimtland Hérjedalen &r ett politiskt styrdokument som
spanner over en tolvarsperiod. Mal ska sittas for fyra, dtta respektive tolv ar och aktiviteter
sdttas for den forsta fyra-arsperioden. Enligt styrmodellen ska mélen och aktiviteterna
uppdateras efter fyra ar. Detta dokument dr en forsta revidering dér malen och aktiviteterna
uppdaterats till dagens situation i Regionen och i ldnet.

Arbetet har varit framgangsrikt under den fOrsta fyra-arsperioden. Sjuktalen i ldnet har kraftigt
sankts och kvaliteten pa sjukskrivningsprocessen i varden har forbéttrats. Mycket arbete
aterstir dock innan den langsiktiga malbilden dr uppnadd och Jamtlands l&n har en
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess som ér jamstilld och jamlik och som pa ett
tillfredsstéllande sétt stoder individer péd végen fran sjukskrivning till arbete, studier eller
annan sysselsittning.

Det ér inte klarlagt 1 vilken grad avvikelsen i sjukpenningtal speglar det faktiska hélsoldget i
befolkningen. Sannolikt dr det fler faktorer dn befolkningens hilsa som spelar in i
sjukpenningtalen. Kultur, ldkarnas rutiner vid sjukskrivning, Forsikringskassans
handldggning och arbetsmarknadsldget ar ndgra faktorer som brukar lyftas fram som
forklaringsgrunder. Forsdkringskassan forklarar 1 sina analyser att sinkningen 1 stor
utstrdckning beror pa regeldndringar, sdsom inrittande av rehabiliteringskedjan och inférande
av maxtid i sjukforsikringen. Aven regeringens tydliga mélsittning i borjan av 2000-talet om
halverad sjukfranvaro samt Forsdkringskassans tydliga méltal om ett sjukpenningtal pa 9,0
anses ha haft betydelse dé det pdverkade myndigheters handlaggning.

En lang period med landets hogsta sjuktal brots under &r 2015. 47 manader i rad har
sjukpenningtalet i Jimtlands 14n sdnkts samtidigt som antalet 1dnga sjukfall minskat. Lanet har
nu landets ldgsta sjuktal for kvinnor och dven lagst skillnad mellan kvinnors och méins
sjukskrivning. Kvinnor i Jimtlands 14n 4r dock fortsatt sjukskrivna 66 procent mer &n minnen
(riket 88 procent).

Att fortsdtta med langsiktigt utvecklingsarbete kring sjukskrivningar ar viktigt for att fortsatta
arbetet kring Regionens interna rutiner, organisation och struktur for att ytterligare ndrma sig
en rattvis och jimstilld sjukskrivningsprocess med hog kvalité.
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Fran ar 2020 far Regionerna ett lagreglerat dtagande att arbeta med koordinerande insatser for
att stimulera atergang till arbete, studier eller annan verksamhet. Det utokade uppdraget skrivs
in 1 Hélso- och sjukvardslagen och ersitts via utokat generellt statsbidrag. For ar 2020 géller
aven den riktade statliga 6verenskommelsen ”En kvalitetsséker och effektiv sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess”.

Mal och aktiviteter 1 planen ska preciseras 1 konkreta handlingsplaner enligt Region Jamtland
Hérjedalens styrmodell och foljas upp 16pande enligt géllande rutiner.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderad Léangsiktig utvecklingsplan for minskade sjukskrivningar och okat frisktal
faststélls.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad Léangsiktig utvecklingsplan for minskade sjukskrivningar och 6kat frisktal
faststills.

Expedieras till

Chef Halso- och sjukvérdspolitiska avdelningen
Handlidggare

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Revidering av Langsiktig utvecklingsplan for minskade
sjukskrivningar och okat frisktal
e Revidering LUP sjukskrivning 2020.docx
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