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Svar pa fullmaktigefraga fran Bengt Bergqvist
(S) om aterhamtning och omstallningskraft

Bengt Bergqvist (S) har inkommit med en fullmaktigefraga om aterhamtning och
omstallningskraft. Frigan ska besvaras av regionstyrelsens forste vice ordférande, Lars-Erik
Olofsson (KD).

Bengt Bergqvist fragar:
1. Hur vill du att regionen nu ska agera for att personalen ska ha majlighet till

aterhamtning och ha kraft att bidra till regionens omstillningsarbete framat?
2. Hur tinker du agera for att genomfora det du lovade i valrorelsen?

Svar pé fréga 1:
Formégan att uppna goda verksamhetsresultat och att méta framtida utmaningar

forutsatter kontinuerlig utveckling av verksamhet och arbetssitt, savil som en tydlig
personalpolitik som stodjer verksamhetens utveckling, mal och resultat. Var ambition ar
fortsatt att Region Jimtland Harjedalen ska kunna erbjuda anstéllningsvillkor som bidrar
till regionen som en attraktiv arbetsgivare och en kompetensférsorjning som moter
verksamhetens behov. Samtidigt méste vi fa ordning pa Region Jimtland Harjedalens hart
anstrangda ekonomi, sa vi kan nd en budget i balans inom mandatperioden.

Jag beklagar att vi som arbetsgivare i forhandlingarna om nytt lokalt arbetstidsavtal tyvarr
inte kunde méta forbundens yrkanden om séankt arbetstidsmaétt. Detta eftersom ett fortsatt
minskat arbetstidsmatt skulle innebéra 6kade kostnader. P4 grund av regionens anstriangda
ekonomiska lage skulle det innebira fler uppsidgningar 4n de som redan har aviserats.
Dessutom skulle det medfora arbetsmiljorisker. Region Jimtland Harjedalen har darfor
bedomt att det i nuldget inte dr ett mojligt alternativ.

I nértid pagar forhandlingar mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna om ett
flextidsavtal for dygnet-runtverksamheten. Mélet ar att 6ka medarbetarnas forutsittningar
att anpassa sin arbetstid till sdvil verksamhetens som medarbetarens personliga behov.

For att sdkerstilla att arbetstidsplanering sker enligt intentionerna i Allménna
bestaimmelser och med vila och aterhdmtning planeras kompetensutvecklingen av regionens
chefer. Tillampningsanvisningar till stod for chefer gillande schemaldggning kommer ocksa
att utformas. God framforhéllning och medarbetarnas delaktighet i arbetstidsplaneringen
kommer att utgora en viktig del i dessa anvisningar.

P4 langre sikt hoppas jag att de ekonomiska forutsattningarna ska medge att regionen kan
arbeta utvecklande med anstéllningsvillkoren och mer specifikt arbetstidsfragorna.
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Svar pa fréga 2:
Vi kommer att fortsitta arbeta for de fragor vi motionerade om under forra mandatperioden

och som vi drev infor valet 2018. Samtidigt méste vi bygga upp vér raserade ekonomi och
forsoka hitta den ytterst svara balansen mellan att spara och satsa. Men, med en alltmer
forbattrad ekonomi under mandatperioden sa dr min forhoppning och 6vertygelse att vi
ocksé ska fa mojlighet till att driva igenom beslut i de for oss viktiga personalfragorna.

/Lars-Erik Olofsson (KD)



