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1 Sammanfattning

1.1 Ekonomiskt utfall

Budgetavvikelse innevarande ar och foregaende ar, samt
prognostiserad budgetavvikelse 2019 (tkr)
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Manadens avvikelse mot budget == Avvikelse ack utfall fran ack budget

== Avvikelse ack utfall fran ack budget 2018 Arsprognos budgetavvikelse

Regionala utvecklingsndmnden har under 2019 genererat ett 6verskott uppgaende till
6 366 tkr. Samtliga verksamhetsomréden visar 6verskott, diar de storsta finns inom omrade
Kultur samt omréade Vilfard, klimat och kompetens.

1.2 Verksamhet

Niamndens forvaltningsomrade har tre produktionsenheter; folkhGgskolorna Birka och
Béckedal samt scenkonstverksamheten Estrad Norr. For samtliga giller att de nér sina mal,
med ett undantag; mobilitetserséttningen till skolorna har minskat obetydligt jamfort med
2018 (vilket var ett rekordar).

Namndens uppdrag fran olika externa finansidrer uppvisar en positiv trend. Intdkterna okar,
vilket visar pa fortroende fran uppdragsgivare.

Ett aktivt arbete for lanets utveckling har genomf6rts inom ramen for den primarkommunala
overenskommelsen. Detaljer gillande detta redovisas i en separat verksamhetsberéttelse.

Aktiviteten bland lanets foretag och aktorer ar hog, vilket kan konstateras i det stora antalet
ansOkningar till stod for investeringar och utvecklingsprojekt. En rad olika projekt pagér i
lanet, och regionala utvecklingsnamnden deltar som bade medfinansiir och aktiv part i ett
flertal av dessa projekt. Ett antal samverkansprojekt har dven initierats av nimnden under
aret, dar finansiering soks fran externa parter.

Niamnden har arbetat aktivt med paverkansarbete i olika forum inom en rad olika fragor. Som
exempel kan ndmnas det samiska kulturpolitiska toppmotet i Umed i februari. I anslutning till
det motet diskuterade de fyra nordliga lanen utveckling av kultursamverkan Kultur i Norr. Ett
annat exempel ar det arbete som skett tillsammans med andra aktorer i lanet for att driva
frdgan om fortsatt nattagstrafik till och frén lanet efter 2021, vilket givit 6nskat resultat.

Konst och kultur ar en drivkraft for mansklig och samhallelig utveckling. Region Jimtland
Harjedalen hor till de regioner som har hog del av statlig kulturbudget med 683 kronor per
invénare for att underhélla och utveckla en kulturell infrastruktur i regionen. Den regionala
och statliga satsningen pd Nationalmuseum Jamtli 4r en anledning till viss 6kning av
kulturbudgeten.
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1.3 Maluppfyllelse

Niamnden uppvisar en god maluppfyllnad dar en majoritet av malen ar niddda. Ett gott exempel
ar malet att na alla kommuner med produktion av professionell scenkonst, dar hog kvalitet
genomsyrar produktionerna. 546 forestallningar har getts runt om i lanet varav 61 % av dessa
utanfor Ostersunds kommun. 67 % av utbudet har riktats till barn och unga.

Sjukfranvaron har minskat med anledning av medarbetare som atergatt i arbete efter langre
sjukskrivning. Det hogt stdllda malet pa 3 % nés for totalen, men kvinnorna ligger strax 6ver
med 3,1%. Forvaltningsomradets arbetsmiljoindex nar 4,91, vilket ar 6ver mélvardet.

Totalt ar det fyra mél som inte nas under aret. Malet med 40 snabbladdare for fordon kunde
inte uppnas under ret, men fler ar under planering fér 2020 och framét.

Bredbandsutbyggnaden styrs till stora delar av externa aktorer och foretag. 2018 &rs mél,
vilken ar senast tillgingliga uppgift, kunde inte riktigt uppnas. Utfallet av 2019 ars hojda
maélsattning presenteras forst i mars 2020.

En uppdatering av den Digitala Agendan var planerad under aret, men arbetet har forsenats
och genomfors istillet under 2020 i samband med att regionala utvecklingsstrategin revideras.

Maélet om 95 % avtalstrohet i upphandlingar nés inte, utan stannar pa 84%. Ytterligare insatser
for att forbattra maluppfyllnaden genomfors under 2020.
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2 Handelser av vasentlig betydelse

Nya regionala strategier

Tillsammans med Linsstyrelsen Jamtlands 14n och i dialog med lanets aktorer har en ny
regional energi- och klimatstrategi tagits fram, "Fossilbranslefritt 2030 Jimtlands l4n -
Energi- och klimatstrategi 2020—2030". Arbetet utgar frin regeringsuppdraget att
Lansstyrelsen i dialog med andra aktorer ska ta fram nya ldngsiktiga regionala energi- och
klimatstrategier. Aven bredbandsstrategin har reviderats och den nya versionen "Jamtlands
lan helt uppkopplat — Bredbandsstrategi for Jimtlands lan — mot &r 2025 faststilldes av
regionfullmaktige i juni.

Under 2019 har nimnden dven péborjat arbetet med framtagandet av ett nytt regionalt
trafikforsorjningsprogram, en uppdatering av nuvarande forsknings- och innovationsstrategi
for smart specialisering samt med en storre revidering av den regionala utvecklingsstrategin.
Malsittningen ar att dessa ska kunna faststéllas under 2020.

Oversyn av niitverk och anslutning till North Sweden European Office

Under varen gjorde namnden en 6versyn av sitt deltagande i internationella niatverk. Syftet
med Gversynen var att att skapa forandring, flytta fram positioner och forstirka arbetet for att
skapa si bra forutsidttningar som mojligt for héllbar regional tillvaxt i Jimtland Harjedalen
Detta resulterade bland annat i att Region Jimtland Harjedalen nu avslutat sitt medlemskap i
ett antal natverk, men dven klivit in i ett nytt; Conference of periferal and maritime regions
(CPMR) - ett starkt natverk som samlar regioner frin hela EU utifrin dess gemensamma
forutsattningar.

Under hosten slutfordes arbetet med att sammanfora det hittillsvarande informationskontoret
for Jamtland Harjedalen och Vasternorrland i Bryssel, Mid Sweden European Office, med
Norrbotten och Visterbottens motsvarighet North Sweden European Office. Samtliga fyra
norrlandslidn samarbetar nu i kontoret, vilket ger 6kade majligheter till informationsspridning,
insyn och paverkansarbete.

Organisering, finansiering och utveckling av kollektivtrafiken

Niamnden har under aret haft ett uppdrag att utreda framtida organisation, finansiering och
utveckling av kollektivtrafiken i lanet. Organisationsfragan avgjordes i regionfullmaktige i
november, dar fullmiktige beslutade att verksamheten i bolaget Lanstrafiken i Jimtlands ldn
AB overfors till forvaltning frén 1 juli 2020, och organiseras under regionala
utvecklingsndmnden. Vidare beslutades att ett utskott for kollektivtrafikfragor ska inrattas
under nimnden i samband med verksamhetsoverforingen.

I april genomfordes Jirnvigforum Norrs &rliga konferens i Are. I samband med konferensen
invigdes jarnvigen och bron 6ver Stora Helvetet i Storlien av infrastrukturministern.

Nattagstrafiken till lanet fick ett nytt forlaingningsbeslut av regeringen, som giller till och med
2024.

En lang upphandlingsprocess avslutades i december nir ett nytt bussforetag, Tronderbilene
AS, borjade kora regionbussarna i ldnet pa det nya trafikavtalet.

Flera jarnvags- och viagprojekt samt utredningar for Mittstréket ar i gdng. Namnas kan bland
annat ombyggnad av Riannbergsbacken vister om Are, tva gangbroar och en gangtunnel under
Mittbanan i Are samt cykelvig i Are, expresscykelvigar i Ostersund, bortbyggande av ett flertal
obevakade plankorsningar, byggande av flera pendlarparkeringar langs Mittbanan med mera.

Uppdraget att utreda finansiering och utveckling av kollektivtrafiken i ldnet behandlas i en
utredning som ocksa kopplas samman med Ostersunds kommuns héllbarhetsprojekt
“Stadsomvandling for héllbart resande i Ostersund”. En utgdngspunkt i utredningen &r att
nuvarande busstorg ska bebyggas och kollektivirafiken hianvisas till fortsatt, angoéring utmed
Kyrkgatan och ett nytt resecentrum i anslutning till jarnvigsstationen. Utredningen ska ocksa
beakta om viss kollektivtrafik kan utforas av sjdlvkorande, autonoma fordon.

Ett forprojekt kring majligheterna till etablering av en testarena for el-flyg och dronare, i forsta
hand mellan Roros och Ostersund, har pagatt under varen. Faller forprojektet val ut och
intresse finns frén Region/Fylke, kommuner, universitet och niringsliv kommer ansékan om
ett fullskaligt projekt sannolikt att ske.
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Revideringsprocess av den regionala utvecklingsstrategin (RUS)

I januari 2019 paborjades en revideringsprocess av den regionala utvecklingsstrategin (RUS,
detta utifran ett beslut som fattades i regionala utvecklingsnamnden i december 2018. Under
aret har en bred utviarderingsprocess kring den nuvarande strategin genomforts och i samband
med detta har det dven funnits majlighet att komma med inspel till den reviderade versionen.
Mycket kraft har lagts pa att arbeta med en transparent och inkluderande arbetsprocess, som
skapat mojlighet till delaktighet. Fokus har dven legat pa att redan nu tinka kring
genomforandet och uppbyggnad av regional kapacitet fér det. Under aret har det genomforts
insatser sdsom utlysning av vara egna 1:1 medel for att ge lanets kommuner, naringsliv samt
civilsamhallets aktérer mojlighet att vara med pa ett bra sitt och driva inspelsprocesser inom
sina respektive omraden. Det har dven arrangerats workshops i alla kommuner i lanet.

Fortsatt utbyggnad av bredband/fiber i linet

Bredbandsutbyggnaden ar god i vissa delar av ldnet men i andra delar gar det 1angsammare.
Maénga arbeten genomfoérdes under sommaren och utbyggnaden tog dirmed ny fart.

Enligt Post- och telestyrelsen ligger lanet for langt efter i utbyggnaden for att kunna né de
nationella malen péd 95% tillgang pa bredband med minst 100 mb/s ar 2020. Utbyggnaden och
investeringarna star i huvudsak marknaden for, men det fungerar inte med den gleshet och
ldnga avstand vi har i vissa delar av lanet.

Kultur i Norr

Region Jamtland Hirjedalen deltog i samiskt kulturpolitiskt toppméte i Umed i februari. I
anslutning till motet diskuterade de fyra nordliga regionerna en utveckling av samverkan,
Kultur i Norr, med utgingspunkt i sedan tidigare etablerad samverkan. Ett gemensamt
positionspapper arbetades fram innehéllande tre fokusomréaden: Urfolket samerna, kulturella
och kreativa niringar samt arrangorsutveckling. Positionspapperet antogs av regionala
utvecklingsndmnden i oktober. Ett officiellt kungorande av Kultur i Norr sker pa nationella
kulturkonferensen Folk & Kultur 2020.

Kultursamverkansmodellen genomlyses

Under véren fordes dialog med Kulturradet angdende regionens kulturpolitik, utmaningar och
ataganden i enlighet med kultursamverkansmodellen med fragor om hur vi arbetar for breddat
deltagande, tillgdnglighet och nationella minoriteters kultur.

Under hosten har dialog pa nationell niva forts mellan regionernas politiska foretradare och
kulturdepartementet. Den pagiende genomlysningen av Kultursamverkansmodellen for
framtiden diskuterades liksom grundldggande forutsittningar for “Kultur i hela landet”.

Avsiktsforklaring med Svensk Industridesign

P4 designomradet har regionen tecknat en avsiktsforklaring med Svensk Industridesign for att
starka foretags arbete med design.

Arbetet for att minska Léinets utslapp inom transportsektorn har forstirkts

Under éret har flertalet projekt utvecklats och beviljats for att arbeta &nnu mer fokuserat och
aktivt for att minska utslapp av vaxthusgaser inom lanets transportsektor. Transporter och
arbetsmaskiner star for 65 % av lanets utslapp.

Fortsatt arbete for regional kompetensforsorjning

Det fortsatta arbetet inom det regionala kompetensforsorjningsarbetet har formats i tva
projektansokningar. Bada projekten beviljades av finansidrerna och har startat upp under
hosten. Det ena projektet ska ta fram en modell for matchning i praktiken och utgar bland
annat fran den 6verenskommelse Region Jimtland Harjedalen har med Arbetsférmedlingen.
Den andra handlar om basfinansiering av det regionala kompetensforsorjningsarbetet och ska
fokusera pa att hitta en gemensam vag framét med inblandade aktorer.
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3 Mal
3.1 Strategi for lanets utveckling

3.1.1  Minskade utslapp av vaxthusgaser

Matetal Utfall Malvarde Kommentar
. Utslapp av vaxthusgaser 640 969 646 663 Ar 2016 uppgick utslappen av
ska minska vaxthusgaser till 686 676 ton.

Utslappen 2017 var 640 969
ton dvs. en minskning med
ca. 7 %. Statistiken
tillgangliggors i december
aret efter, 6-8 manader
senare blir de tillgangliga pa
lans- och kommunniva. Ett
nytt mal om lanets minskade
utslapp av vaxthusgaser finns
i energi- och klimatstrategin
som antogs under hdsten
2019. Det nya malet ar en
minskning med 10% per ar.

3.1.2 Fler arbetstillfallen och 6kad sysselsattning i lanet

Matetal Utfall Malvérde

Kommentar

. Antalet anstallda har 23 532 23 200
Okat, offentlig sektor

Senast tillgangliga statistik
avser 2017.

Antalet anstéllda var da 23
532 varav 16 845 kvinnor och
6 687 man.

Anstéllda inom statligt &gda
foretag och organisationer
ingar i siffran for "Antal
anstallda, naringsliv".

. Antalet anstéllda har 29 598 28 959
Okat, naringsliv

Den senast tillgangliga
statistiken avser 2017, da var
antalet anstallda 29 598
personer varav 10 064
kvinnor och 19 534 man. Har
ingar anstallda i statligt &gda
féretag och organisationer (3
112 anstallda, varav 1 165
kvinnor och 1 947 man).

3.1.3 Flerinvanare i lanet

Matetal Utfall Malvéarde Kommentar
. Antal invanare ar fler an 130710 130 047 Antal invanare 2019 ar for
2018 den 30:e september 2019.

Helarsstatistik presenteras i
feb-mars 2020. Siffran for
september visar dock att
malet troligtvis uppnas pa
helar.

Enligt SCB var antalet
invanare 2018 130 280
personer, fordelat pa 49,4 %
kvinnor och 50,6 % man.
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3.1.4 Fler foretag i lanet

Matetal Malvarde Kommentar
. Antalet féretag i lanet &r 5078 2019 fanns det 7773
fler 2017 an 2016 aktiebolag, enligt
Bolagsverket.
3.1.5 Okat resande med kollektivtrafiken
Matetal Malvirde Kommentar
Antal resor med 2 633 000
Lanstrafikens fardbevis
ska oka
@ Antal resor med 3973 000
tatortstrafikens fardbevis
@ Antal pastigande i 316 000

Norrtagstrafik inom lanet

3.1.6 Okade investeringar och genomférande av atgarder géllande infrastruktur i

lanet

Matetal

Malvarde

Kommentar

'.' Genomfoérandegraden
ska vara hog 2019 (dock
bér investeringarna
sankas i férhallande fill
den totala ramen for
lanstransportplanen)

100 %

Genomférandegraden var
fortsatt hog under 2019. En
inbromsning kommer att ske
under 2020 for att fa balans i
den 12-ariga planen, som
revideras vart fjarde ar.

3.1.7 Fortsatt utbyggnad av bredband/fiber i lanet

Matetal

Malvérde

Kommentar

80% av alla hushall och
foretag ska ha tillgang till
bredband om minst 100
Mbit/s ar 2019

70 %

Mal och utfall géller 2018.
Utfallet for 2019 vet vi i mars
2020

3.1.8 Okat antal laddstolpar och tankstallen med férnybara drivmedel i lanet

Matetal

Malvarde

Kommentar

[ Antal snabbladdare 2019

40

Malet 2019 har inte natts,
men fler snabbladdare ar
under planering i lanet.
Tackningen av snabbladdare
ar relativt god i vastra och
sbdra delarna av lanets. Det
finns fortfarande vita flackar,
framforallt Iangst E45 norr om
Ostersund, langst riksvag 87,
langst riksvag 84 mellan Sveg
och Funésdalen, samt langst
E14 mellan Ostersund och
Stode.

. Antal tankstéllen med
fornybara drivmedel
2019

50

Malet om 50 tankstallen for
fornybara drivmedel ar
uppnatt. | utfallet ar aven tva
ej publika ED95 stationer
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Matetal

Utfall

Malvarde

Kommentar

inkluderade.

3.1.9 Forbattra forutsattningarna for 6kat digitalt anvandande i lanet

Matetal

Utfall

Malvarde

Kommentar

. Digital agenda ar
uppdaterad

| Nej

Uppdateringen av den digitala
agendan genomfors 2020, i
samband med att RUS
revideras.

3.1.10 Oka tillgangligheten av kultur for alla i hela lanet

Matetal

Utfall

Malvarde

Kommentar

.' Mer an 50% av
scenkonstforestallningar
na &r utanfér Ostersunds
kommun

61 %

51 %

Estrad Norr nar
produktionsmalen med utbud
om 546 forestallningar, vilket
ar i nivd med tidigare ar. 67 %
av utbudet har riktats till barn
och unga och 61% av utbudet
har getts utanfér Ostersunds
kommun.

3.1.11 Skapa forutsattningar for att antalet verksamma inom kulturella kreativa

naringar okar

Matetal

Utfall

Malvarde

Kommentar

== Okning med minst 1% =
12 foretag

1276

Uppfdljning sker genom
Tillvaxtverkets statistikverktyg
Kreametern. Det finns inga
uppgifter fran 2019 da den
senaste Kreametern endast
redovisar antal féretag 2016.
Forst vid nasta
statistikredovisning kan vi
folja upp malvardet. Statistik
visar en 6kning mellan aren
2010—2016 med 128 foretag.
For ar 2017 anges endast
antal sysselsatta inom KKN.
2016-2017 har antal
sysselsatta 6kat med 33
personer.

3.1.12 Okad samverkan mellan kultur och hélso- och sjukvard

Matetal

Utfall

Malvérde

Kommentar

. Strategiskt arbete med
kultur och hélsa har
startat

I.Ja

Start av arbetet skedde i
oktober genom dialog mellan
Kultur Z och Folkhalso Z. En
planerad inspirationsdag i maj
ska satta formerna for
samverkan dar ambitionen ar
att ta fram en gemensam
strategi for lanet.
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3.2 Strategi for vara medarbetare

3.2.1 Region Jamtland Harjedalen ska upplevas som en attraktiv arbetsgivare och
medarbetarna ska trivas pa sin arbetsplats

Matetal Utfall Malvéarde Kommentar
.' Arbetsmiljoenkaten: "Jag 5,16 5 Forvaltningsomradet nar
trivs pa min arbetsplats" malet

3.2.2 Sjukfranvaron fér medarbetare inom Region Jamtland Harjedalen ska minska
pa alla arbetsplatser, sarskilt avseende korttidsfranvaron.

Matetal Utfall Malvérde Kommentar
. Sjukfranvaron ska vara 2,8 % 3% Pa totalen nar
lagre an utsatt malvarde forvaltningsomradet malet.

Dock har kvinnorna hégra
sjukfranvaro (3,1) &n mannen
(2,3)

3.2.3 Arbetsmiljdindex pa arbetsplatserna ska motsvara en halsoframjande
arbetsplats

Matetal Utfall Malvéarde Kommentar
. Arbetsmiljoenkat: "Index 4,91 45 Forvaltningsomradet nar over
halsoframjande malvardet i arbetsmiljdindex.

arbetsplats"
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3.3 Strategi for ekonomi och verksamhetsresultat

3.3.1 Kostnadskontroll: Nettokostnadsforandringen ska minska

Matetal Utfall Malvarde Kommentar
. Nettokostnadsférandring 0,4 % 1,03 % Overskottet om 6366 tkr gor
ska minska jamfért med att nettokostnadsdkningen
féregaende ar underskrider budgeterat
varde.

3.3.2 Auvtalstrohet: Andel av inkdpen som skett mot upphandlade avtal ska dka.

Matetal Utfall Malvirde Kommentar

B Andelen av inkbpen som 84 % 95 % Den modell som anvands for
skett mot upphandlade avtalstroheten har rensats for
avtal ska Oka. bland annat inkdp av kulturell

verksamhet och nagra andra
uppenbara felaktigheter.
Avtalstroheten blir da 84%, sa
arbetet med att na det hogt
uppsatta malet 95% fortgar
med nya insatser.

3.3.3 Okade mobilitetsersattningar till Birka och Backedal

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

'.' Okad 1173 551 1100 000
mobilitetsersattning Birka

. Okad 543 758 650 000 Trots samma
mobilitetsersattning utbildningsutbud som 2018 ar
Backedal det ett annat sbkmoénster som

vi behéver félja upp.
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4 \Verksamhet
4.1 Produktion

4.1.1 Folkhdgskolor

Folkbildning 201712 2018-12 201912
Deltagarveckor

-Birka (mal helar 8371) | 7171 8438 8686
-Backedal (mal helar 3698 4590 4963
4718)

Birkas maél var 8371 deltagarveckor (dtv). Skolan har dirmed 6verproducerat 315 dtv, vilket
motsvarar ungefar 8 heltidsstuderande under &ret.

Backedals mal for 2019 var 4718 deltagarveckor (dtv), vilket innebér en éverproduktion med
245 dtv.

Med tanke pa det stora antalet kurser ar 6verproduktionen liten och beror pa att de flesta
kurserna varit efterfrigade.

4.1.2 Scenkonst

Scenkonst 2017-12 2018-12 2019-12
Forestallningar 504 589 546

- Estrad Norr, musik 271 337 395

- Estrad Norr, NMD-Z 75 70 30

- Estrad Norr, teater o 158 182 122
dans

Malet att né alla kommuner med produktion av professionell scenkonst har natts. Hog kvalitet
och nyskriven dramatik genomsyrar produktionerna. Insatser har skett genom forstarkt dialog
med kommunerna, genom arrangorsutbildningar och samverkan med korer med flera. Dans,
musik och teaterforestillningar samt workshops har erbjudits lianets skolor och férskolor.
Nybildade Salongsorkestern med 16 musiker har etablerats och turnerat i lanet.
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5 Vasentliga personalférhallanden

5.1 Antal anstallda

Antal

manadsavlénade 2016-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2019-12-31

Totalt antal 146 148 151 163
anstallda

- varav kvinnor 83 91 97 105
- varav man 63 57 54 58

Antal anstillda har totalt 6kat med 12, varav tre tillsvidareanstillda och resterande ar
visstidsanstallda. Nar detta omvandlas till utférd tid s motsvarar 6kningen 5,5 arsarbetare

(AA).

Okningen giller frimst handliggare i projekt, som till stor del finansieras av externa medel.
Utover detta har under aret assistent och ekonom 6verforts fran verksamhetsstod till narstod
och till omrade kultur.

For vissa verksamheter kan det vara en positiv utveckling med en 6kning av antalet anstillda
och darmed Okat utford tid. Det visar pa att fortroendet fran vara finansidrer 6kar och att
utvecklingsresurserna okar. Detta under forutsattning att nettokostnaden inte 6verstiger
tilldelade medel. Inom omrade kultur varierar den utférda tiden beroende pa om de tillfalligt
anlitade kulturarbetarna anstills eller anlitas som foretagare med F-skatt, dessa ar svéra att ta
med i berdkningen.

Forvaltningsomradet har en konsférdelning pa 64% kvinnor och 36% main.
5.2 Utford tid

5.2.1 Utford tid Regionala utvecklingsnamnden

2016 2017 2018 2019
Handl&ggare 50,7 445 48,6
Larare 27,6 27,9 27,1
Maltidspersonal 7,3 7,3 7,0
Lokalvardare 24 2,7 2,8
Ovriga 31,8 32,3 33,6

Jamfort med foregdende ar har den utforda tiden 6kat med 5,5 arsarbetare (AA). Okningen &r
framst beroende pé pagdende projekt.
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5.3 Sjukfranvaro - Hilsoframjande arbete

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Ftirvaltmsfnimnd: Regional utveckling
Manad: Grupp (12 av 12)
Minadstyp: Stingd manad
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Sjukfranvaro - Antal sjukfall och timmar per intervall
Utskrivet: cen 13 januari 2020 Antal sjuktimmar per intervall
Modell byggd: 04:11 den 7 januari 2020
Altuelt datum: 201912
Férvattingnamnd: Regional utveckling
Ar: 2019 Ar: 2018
Sjuktimmar |1 [2-18  [15-30 [31-59 [60-180 [181- [Totalt 214 [15-30 [31-59 [60-180 [181-  |[Totalt
01 Januari 83 227 16 460( 358| 1144 25 346 272 100 743
02 Februari 80 TEO 122 358| 284| 1604 45 340 8 120 140 152 808
03 Mars 27 238 232| 236 734 57 378 a7 134 46 252 964
04 April 85 215 178 248| 200 925 20 181 144 40 240 625
05 Maj 43 239 128 225 272 806 8 118 42 252 420
06 Juni 16 63 83| 188 350 32 126 28 234 420
07 Juli 173 111 284 ) 308 396
08 Augusti g 133 105 246 8 218 322 548
09 | 40 273 101 414 50 257 54 298 658
10 Oltober 57 352 111 520 26 269 230 230 754
11 November 83 328 56| 100 568 12 337 273 244 B66
12 December 44 165 13 288 86 596 49 167 236 272 724
Total ﬁl 3'|IS| 4ll| ‘l!ﬂll‘lﬂl Illll 333 2824 105 398 1361 !.ll-l TI!II-l
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Kommentarer

Totalt ligger sjukfranvaron under malviardet pa hogst 3% av den utférda tiden ( 2,8%). Nar det
géller fordelningen pé kon ligger kvinnor 6ver mélvardet (3,1%) och minnens ligger under
malvirdet (2,3%). Vid langre sjukskrivningar upprittas rehabiliteringsplaner. Kortare
sjukskrivningar beror framst pa infektioner.

5.4 Jamstilldhet, mangfald, krainkande sarbehandling, sexuella trakasserier,
trakasserier och diskriminering

Beskriv hur ni har arbetat med jamstéilldhet och mangfald:

Utifran de kunskapshéjande insatserna i det tidigare projektet "jamstilld regional tillvaxt" ar
frgorna alltjamt integrerade i planer och aktiviteter som utfors inom alla verksamheter. Det
kan handla om att forldgga sammankomster for optimalt deltagande for alla, fokus pa
jamstalldhet i planer sdsom cykelvigar, broar istillet for tunnlar. Omrade Vilfard klimat och
kompetens tillimpar kunskapen i flertalet projekt bland annat genom workshops samt lyfter
pa varje APT bra och diliga exempel gillande fragan.

Fordjupning i kunskapen kring normkritiskt forhallningssatt har genomforts under aret pa ett
flertal arbetsplatstraffar.

Inom omrade kultur finns en grundldggande utbildning sedan ett tidigare projekt som
resulterat i en HBTQ handbok som implementeras i verksamheten. Perspektiven ar standigt
narvarande i konstnarliga val, verkstillande, uppfoljning och analys av verksamhet.

Beskriv hur ni har arbetat med krinkande siarbehandling, sexuella trakasserier,
trakasserier och diskriminering.

Amnet lyfts och diskuteras pé arbetsplatstréffar. Det ir viktigt att vara observant inte bara pa
sig sjdlv utan dven pa andra arbetskamrater, och att det ar tydligt hur man gor - vart man kan
vanda sig om trakasserier uppkommer och vilka riktlinjer som finns.

Omrade Kultur har haft tva utbildningstillfillen gédllande jamstélldhet jamlikhet och mangfald
under aret. Vidare har man sedan 2018 en riktlinje rorande krankande sarbehandling, sexuella
trakasserier, trakasserier och diskriminering. Alla nyanstillda informeras om riktlinjen.
Riktlinjen utformas bland annat som en vardegrundsbilaga, som bildggs alla upprattade
kontrakt och signeras, dir o-tolerans giller angdende alla former av trakasserier.

5.5 Arbetsmilj6é

Medarbetarenkiten visar pa att medarbetarna trivs pé arbetet och ar engagerade och
motiverade. Dock ar arbetsbelastningen hog inom flera verksamheter. Insatser genomférs for
att minska arbetsbelastningen och darmed forbattra arbetsmiljon. Detta bland annat genom
att minska antalet efterslapande ansokningar och redovisningar. Inom vissa befattningar ar
sarbarheten stor da respektive tjanst/sakomréade endast innehaller en tjansteperson.

P34 arbetsplatstriffar och pa kommittéer finns alltid arbetsmiljopunkten med som en stdende
punkt och under éret har det varit ménga givande och konstruktiva diskussioner. Risk- och
konsekvensanalyser upprattas vid behov. Skyddsronder har genomforts med undantag for tva
verksamheter.

Inom forvaltningsomradet ar det generellt mycket 1ag sjukfranvaro, dock har kvinnorna hogre
sjukfranvaro dn mélvardet, vilket forklaras av ndgra langre sjukfall. Vid upprepad
korttidsfranvaro genomfors uppfoljningssamtal for att tidigt finga upp eventuella orsaker och
hur de kan férebyggas. Vid langre sjukskrivningar upprittas rehabiliteringsplan.
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5.6 Skyddsrond

Ja Nej

Kulturen Infrastruktur och kommunikationer

Vélfard klimat och kompetens Forvaltningsomradesgemensamt / Narstod
Naringsliv

Kommentera: Identifierade risker? Friskfaktorer/riskfaktorer?
Insatser utifrin skyddsrondsprotokoll genomfors l1opande. Riskfaktorer elimineras.
Exempel pa risk- och friskfaktorer:

Riskfaktor: vissa sammanhang otydlig arbetsférdelning mellan olika funktioner.
Friskfaktor: Tydliggora vem som gor vad och nir.

Riskfaktor: Nagra upplever stor arbetsbelastning

Friskfaktor: Paborja ett omradesovergripande utvecklingsarbete kopplat till att
minska sarbarheten i vara projekt och verksamheter.

e Friskfaktor: Hilsa och aterhdmtning

5.7 Chef- och ledarskap

Om ni har nyanstillt nagra chefer under aret: Har de introducerats enligt
faststiillt chefsintroduktionsprogram? Om inte, varfor?

Det har under aret rekryterats tvé chefer, en servicechef till Backedals folkhégskola och en
tillférordnad omradeschef till Infrastruktur och kommunikationer. Dessa chefer har inte
introducerats enligt faststillt chefsintroduktionsprogram. Anledningen till detta ar att
tillférordnad omradeschef tidigare varit chef inom forvaltningsomradet och for servicechefen
har fokus hittills varit att komma in i arbetet pa folkhogskolan for att f4 en bra helhetsbild av
verksamheten. Avstdndet paverkar ocksd da folkhogskolan ligger i Sveg och det tar mycket tid
att resa till Ostersund for att delta i chefsutbildning.

Om ni haft chefer som slutat under aret: Har de atergitt till sin grundanstiillning,
overgatt till andra arbeten inom Region Jimtland Hirjedalen eller har de
avslutat sin anstillning?

Inga chefer har slutat under aret.
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6 Ekonomiskt resultat

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 1852 3837 -1 985 1715 137
Forséljning 24 633 21 391 3242 23 056 1578
Erhallna bidrag 107 450 75 704 31746 106 718 732
Ovriga intikter 7 556 6 084 1472 2914 4642
Summa Intakter 141 491 107 016 34 475 134 403 7 089
Personalkostnader -95 594 -87 793 -7 802 -92 057 -3 538
Kop av verksamhet -15 509 -19 525 4016 -15 033 -476
Verksamhetsanknutna 14475 -10 141 4334 12236 | 2239
tjanster
Material och varor -3 382 -3 595 213 -3 243 -139
Lamnade bidrag -272 371 -267 135 -5 236 -270 417 -1 953
Lokaler -20 053 -28 502 8 449 -19 785 -268
Forbrukn.inv, rep o 6535 -2020 4515 5480 |  -1056
underhall
Bilhyra, Gvr trp.medel -1309 -648 661 -1658 349
o frakt
Tjansteresor och logi -4 937 -1232 -3 705 -6 185 1248
Konsultkostnader -18 597 -6 458 -12 139 -16 289 -2 308
Ovriga kostnader -6 086 -3 360 -2 726 -7 549 1464
Avskrivningar/finansn 794 1125 331 1349 555
etto
Summa Kostnader -459 643 -431 533 -28 109 -451 281 -8 362
Summa
Verksamhetens -318 151 -324 517 6 366 -316 879 -1 273
nettokostnader

6.1 Verksamhetens intdkter

Overskottet av intikter uppgar totalt till 34 475 tkr och beror till allra storsta delen pa intikter
i projekt, vilka inte var kdnda vid budgettillfallet. Detta ar ockséd den storsta orsaken till att
kostnaderna 6verstiger budget. Projekten ar mycket svéra att budgetera arsvis och de styrs
darfor genom kontinuerliga uppfoljningar / avrapporteringar mot den ursprungliga ansokan
och tillhérande beslutsdokument.

Folkhogskolorna genererar ocksi hogre intdkter 4n budgeterat, beroende pa osdkerhet om
elevantal vid budgettillfillet.

6.2 Verksamhetens bruttokostnader

Okade kostnader jaimfort med budget uppgar till 28 109 tkr och beror till stérsta delen pa
kostnader i projekt, vilka inte var kdnda vid budgettillfallet. Detta ar ocksé den storsta orsaken
till att intdkterna overstiger budget. Projekten ar mycket svara att budgetera arsvis och de styrs
darfor genom kontinuerliga uppféljningar / avrapporteringar mot den ursprungliga ansokan
och tillhérande beslutsdokument.

Folkhogskolornas budgetering priglas av respekt for den osdkerhet som giller elevantalet vid
budgeteringstillfillet. Den hoga antagningen har for 2019 inneburit att saval intakter som
kostnader Overstiger budget.
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Ovriga verksamheter redovisar nistan undantagslost nigot ligre kostnader #n budgeterat.

6.3 Verksamhetens resultat jamfort med budget

Regionala utvecklingsndmndens verksamheter har under 2019 genererat ett 6verskott
uppgdende till 6366 tkr jamfort med budget. Nettokostnadsokningen stannar dirmed pé
blygsamma 0,4%, jamfért med budgeterade 1,03%. Samtliga verksamhetsomraden visar
overskott, dar de storsta finns inom Kultur och Vilfard, klimat och kompetens.

Omrade (belopp i tkr) Kostnader| Intdkter (re:?ctyt::::lg;; Resultat
Forvaltningsgemensamt -19173 13 484 5757 68
Naringsliv -44 762 22 443 22 988 669
Infrastruktur och kommunikationer -218 378 6 687 212 322 631
Kultur -92 159 38 161 55 690 1692
Vaélfard, klimat och kompetens -85 170 60 716 27 760 3 306
SUMMA 459 642 141 491 324 517 6 366

Inom omrade Kultur beror 6verskottet fraimst pa att vissa bidrag inte haft nagra sokande och
att tidigare ars bidrag betalats tillbaka eftersom aktiviteterna stillts in. Valet att resa med tag
har inneburit l4gre resekostnader inrikes. Scenkonstens 6verskott, som utgor nira hélften av
omradets redovisade, beror pé att produktioner blivit billigare dn berdknat, frimst Inom
konstmusiken.

Inom Valfard klimat och kompetens har folkhogskolorna bidragit med 6verskott, framst tack
vare stort elevantal i populira utbildningar. Omrédets ekonomi har gynnats av att budgeterade
medel for medfinansiering av projekt inte behovt nyttjas, eftersom extern finansiering varit
storre dn berdknat. En tjanstledighet har ocksa kunnat klaras med befintliga resurser.
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7 Investeringar

Arets beslutade och Utfall helar 2019 Budget helar 2019 |Kommentera avvikelse fran budget
avslutade investeringar per
objekt
Konstnarlig utsmyckning i 326 350
samband med byggprojekt
Videokonferensutrustning 201 200
Under 2019 beviljade Budget helar 2019 |Har kontakt tagits |Om ja och ans6kan har beviljats, ange planerad
investeringar per objekt med upphandling |tid for genomférande. Om nej, investeringen
som dnnu inte genomforts innan september dras tillbaka.
manad och/eller har
ansokan om
forlangning lamnats
till inv.radet? Ja eller|
Nej
Vaggelement mobila scenen 195 Ja Sa snart vi hittar en leverantor
Objektivkit 100 Nej
Forstarkare till 120 Nej
hégtalarsystem
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