2020-06-09

OVERLATELSEAVTAL

Mellan Lanstrafiken i Jamtlands ldn AB, nedan kallad "Lanstrafiken" och Region Jamtland
Harjedalen", nedan kallad "Regionen” om 6vertagande av Lanstrafikens verksamhet
utifran beslut i Regionfullmaktige 2019-11-26 § 132 Framtida organisation for
Lanstrafiken i Jamtlands lan AB (RS/224/2019).

1. Bakgrund och syfte

2015 bildades Region Jamtland Harjedalen, den allmédnna kollektivtrafiken skattevaxlades
och ar sedan dess en del av Region Jamtland Harjedalen. Det innebdr att Region Jamtland
Harjedalen ar Regional Kollektivtrafikmyndighet, RKM, och har det ekonomiska och
politiska ansvaret for verksamheten och dess framtida utveckling. RKM far 6verlamna
vissa befogenheter till ett aktiebolag. Den operativa verksamheten utfors av Lanstrafiken i
Jamtlands lan AB, som ar heldagt av Region Jamtland Harjedalen.

Den allmédnna kollektivtrafiken ar en viktig del av Regionala utvecklingsndmndens
ansvarsomrade och har nara koppling till andra verksamhetsomraden som
kompetensforsorjning, fler invanare i regionen, fossilbranslefri region. Den allménna
kollektivtrafiken bidrar pa ett konkret satt till regionens utveckling. Att 6verfora
verksamheten fran Bolaget till Regionen tillvaratar synergier da kollektivtrafiken ar en
stor och viktig del av regional utveckling, och kan da hallas samman med 6vriga omraden.

2. Overlaten verksamhet

Lanstrafiken overldter hela sin verksamhet till Regionen, dvs ansvaret for att samordna,
planera, upphandla och marknadsfora kollektivtrafiken i Jamtlands lan.

For ekonomiska och andra forbindelser som ar forknippade med de 6verlatna
verksamheterna och som avser tiden fram till 6vertagandedagen ansvarar Lanstrafiken.

Lanstrafiken i Jamtlands 1an AB kommer ett finnas kvar som bolag under en period efter
2020-07-01. Ansvaret for bolaget ar da att

- vara avtalsagare for de avtal som inte kan 6verlatas och bevaka och verka for att dven
dessa avtal kan dverldtas till regionen i ndgon form (se bilaga 7)

- forvalta de ekonomiska tillgdngar som ar kvar i bolaget efter dverlatelsen samt

- avveckla bolaget ndr dgaren beslutar om avveckling.

3. Overtagande

Regionen 6vertar verksamheten i punkt 2 med fullt ansvar fr o m 2020-07-01.

4. Personal

4.1 Lanstrafiken och Regionen dr ense om att regionens 6vertagande av den verksamhet
som bedrivs i punkt 2 innebar en 6vergang av verksamhet enligt 6 b § i lagen om
anstallningsskydd.
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4.2 Regionen erbjuder de anstdllda som enligt p 4.1 ovan omfattas av
verksamhetsovergangen overgang till ny arbetsgivare dvs Region Jamtland Harjedalen.
Vilka personer som avses redovisas i bilaga 1.

4.3 Inarbetad och sparad semester 6verfors till Regionen. Lanstrafiken ska kompensera
Regionen for denna kostnad. (xxxxxx kr + soc avg xxxx kr totalt xxxxxxx kr)

4.4 Inarbetad och ej kompenserad 6vertid overfors till Regionen. Lanstrafiken ska
kompensera Regionen for denna kostnad. ( xxxxx kr + soc avg xxxxxx kr totalt xxxxxx Kkr)

4.5 Inarbetad flextid vid Lanstrafiken 6verfors till Regionen.

4.6 Lanstrafikens atagande avseende alders-, invaliditets- och efterlevandeformaner
overgar till Regionen. (Se inrangeringsprotokoll bilaga 2)

4.7 Parterna ska i 6vrigt vidta de atgarder som dr ndodvandiga for att verkstalla 6vergang
av personal.

5. Arkiv

Arkivhandlingar tillhérande den 6verldtna verksamheten ska 6verforas till Regionala
utvecklingsndmnden enligt gidllande regler fér allmanna handlingar.

6. Inventarier
Regionen 6vertar samtliga inventarier, som tillhér Lanstrafiken.

[ bilaga 3 redovisas de inventarier som pa 6vertagandedagen har ett bokfort varde
(xxxxxxx Kr). Dessa inventariers dganderatt 6vertas pa 6vertagandedagen liksom
ansvaret for egendomsforsakringar och kommande reinvesteringsbehov. Regionen
betalar en kopeskilling som motsvarar det bokforda vardet.

[ bilaga 4 redovisas resultatet av en 6vergripande inventering av befintliga inventarier
som inte har ndgot bokfort varde pa dvertagandedagen. Dessa inventariers dganderéatt
liksom ansvaret for egendomsfoérsakringar och kommande reinvesteringsbehov, 6vertas
pa dvertagandedagen utan ersattning.

7. Aktier

Regionen Overtar aktier enligt bilaga 5 mot en kopeskilling som motsvarar bokfort varde
pa overtagandedagen (xxxxxx Kr), Lanstrafikens hembudskyldighet kan komma att
forandra de aktie och andelsinnehav som Regionen ska 6verta.
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8. Ingangna avtal

Regionen Overtar avtal, bilaga 6, som Lanstrafiken tecknat inom ramen for den
verksamhet som nu overlats, under forutsattning att avtalens motpart godkanner att
avtalen Overlats.

Lanstrafiken i Jamtland AB bibehaller ansvar for avtal, enligt bilaga 7

9. Fordringar och skulder som hanfors till 6verlaten verksamhet
Skrivs efter diskussion med Deloitte - kan resultera i en bilaga 8

10. Ansvar

Lanstrafiken har ansvar for verksamheten fram till 6vertagandedagen varefter allt ansvar
overgar till Regionen.

Lanstrafiken ansvarar for att gillande forsakringar kommer att vara i kraft till
overtagandedagen. Regionen ansvarar for forsakringsskyddet fr o m. 6vertagandedagen,
enligt regionens principer.

Regionen forbinder sig att ge administrativt stod till Lanstrafiken i Jamtlands lan AB for
det ansvar som kvarstar i bolaget efter att Regionen 6vertagit personal och verksamhet.

11. Bolagets avveckling
Bolagets avveckling hanteras enligt reglerna i Aktiebolagslagen, och sker nar dgaren dvs
Regionen beslutar att sa ska ske.

12. Ekonomiska regleringar

De ekonomiska forbindelserna som anges i detta avtal ska regleras enligt foljande:

Punkt 4 semesterloneskuld och innestaende 6vertid betalas av Lanstrafiken snarast efter
tilltradesdagen dock senast 31 augusti 2020.

Punkt 6 - inventarier, och punkt 7 - aktier betalas av regionen senast 31 augusti 2020.
Punkt 9 - eventuella fordringar och skulder ................. regleras mot regionen senast 31
augusti 2020

13. Upprattande av avtal
Detta avtal ar upprattat i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ostersund den ......cocevevveeeeereeenen

Lanstrafiken i Jamtlands lan AB Region Jamtland Harjedalen
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BILAGA 1 Medarbetare som erbjudits verksamhetsovergang

Alla medarbetare inom Lianstrafiken i Jamtlands 14n AB har tackat ja och darmed valt att f6lja med vid

overgdng av verksambhet till Region Jimtland Harjedalen:

Namn

Lisa Wallin

Stina Pihlstrom
Eggert Ohrnell
Danny Algotsson
Leif Mikaelsson
Annmarie Ahlzén
Marie Olsson
Anna Jernse

Mathias Holmlund
Annelie Nyh

Anna Backvall

Frida Halvarsson
Christin Hofverberg
Kicki Nystrom

Befattning

Ekonomichef
Marknadsansvarig
IT-ansvarig
Trafikchef/Trafikplanerare
Trafikplanerare
Ekonomiassistent
Administrator/saljare
Administrator/saljare

Chef Sarskild kollektivtrafik
Fardtjansthandlaggare
Fardtjansthandlaggare
Fardtjansthandlaggare
Fardtjansthandlaggare
Fardtjansthandlaggare



BILAGA 2 Inrangeringsprotokoll

REGIOHN

2020-06-09

JAMTLAND
HARJEDALEM
2020-04-23
FORHANDLINGSPROTOKOLL
ARENDE: Inrangeringsforhandling avseende anstillningsfirhillande vid
dverghng frin Linstrafiken Jimtland AB till Region Jimtland
Hiirjedalen
PARTER: Region Jimtland Hirjedalen och Akavia, Ledarna, 35 och
Vision
NARVARANDE: Fiir Region Jimtland Hiiedalen: Ingela Jansson ordfarande,
Anders Bylander HR strateg, Lenita Larsson HR
konsult/sekreterare
Akavia: Helena Hallstrom
Ledarna: Duminda Manukularatne
Akademikerforbundet S5R: Maja Rajs
Vision: Thomas Amrén, Gunvi Dahlstrim
DATUM: 2020-04-23
Plats: Via Skype
Tid: Kl 8.30-12.00

§ 1 Inrangeringsfirhandling med anledning av verksamhetséverghng enligt § 6b LAS,
Verksamhetstvergingen avser medarbetare vars anstillningar évergir friin Lanstrafiken i
Jimtland AE till Region Jimtland Hirjedalen frin och med 2020-07-01.

Beslut om verksamhetsiverging togs i reglonfullmiktige 2019-11-26. Verksamheten i bolaget
Linstrafiken i Jimtlands lin AB Sverfirs till forvaltning frin 1 juli 2020 och organiseras under

Regionala utveeklingsndmnden.

G2 Filjande undantag friin avtalsenliga kollektivavtal fGreslis fr medarbetare som tackar ja
till éverfiring av anstéllning frin Linstrafiken i Jimtland AB 6l Region Jimtland Hiirjedalen.

Fiirslaget har utarbetats i dialog med parterna.

*  Pension: medarbetare som r ildre in 6o fr kvarstir i den tidigare pensionsavialet
fram till pensionering. Ovriga Gvergir till KEAP-EL fr om 1 juli. Fiir att kvarstiende ska
Bli giltigt kriivs firutom inrangeringsprotokoll ett beslut om godkiinnande hos PA-KFS
samt eventuellt av mottagande part KAP-KL. Region Jimtland Hirjedalen dtar sig att

rilkna ph alla medarbetares eventuella piverkan vid byte av pensionsavial, fir att
kunna kompensera fir eventuella inkomsthortfall, Kontrollen ska Gven inkluderat

firiildralediga och sjukskrivna. Om det finns medarbetare som mister ersittning ska

detta fiirhandlas med respektive part i individuella forhandlingar,

+  De medarbetare som &r lingtidssjukskrivia vid vergingen kvarstir i den gamla
firsikringen fram till dess att personen ir friskskriven. Fir att detta ska bli giltigt

krivs férutom inrangeringsprotokoll ett beslut om godkinnande av FORA forsikring,

Om detta inte godkiinns upptas firhandlingen igen av respektive medarbetares
fackforbund.

Parternas ambition i ovanstiende punkter ir att ingen medarbetare, individuellt ska

drabbas negativt gillande pension eller firsikring med anledning av vergiingen.
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Sparad semester, flextidssaldo samt Gvertidssaldo firs dver vid
verksamhetsivergingen. Vid fler in 30 sparade semesterdagar hanteras
tverskjutande dagar enligt avtal om Svergingsregler i HOK-T som giiller till och med
DE-12-51

Semestertilligg: mellanskillnaden mellan semestertilligget o,605% 1 AB 17 och 08 %
i Avtal trafikhuvudmiin 2017/2020 betalas ut fir kvarvarande semesterdagar 2020
inklusive alla sparade dagar zen tidigare dr samt for alla zemesterdagar 2o21.
Berikning: minadslin * 0,195% per semesterdag, Detta betalas ut i form av
léneheslut fir respektive fr. Uthetalningen for 2020 inkluderar sparade
semesterdagar friin tidigare ir. Detta giller alla medarbetare,

Sommartidsavtal: De medarbetare som her sommartidsavial fortsitter med detta
enligt nuvarande uppligg till och med vecka 35 dr 2020, Direfter dvergir
medarbetarna till flextidsavtalet fir Regional utveckling,

Alla medarbetare fir fortsatt erbjudande om busskort enligt Linstrafikens rutin fram
till och med zozz-o7-01. Direfter upphiir firminen. Firminen Grminsbeskattas.

Alla medarbetare fir behalla Linstrafikens beslutade friskviirdspeng och
friskvirdstimme fret ut 2020, direfter Svergir de till Region Jimtland Hirjedalens
friskvirdpolicy med méjlighet att vAlja mellan frisvardstimme och friskviirdsbidrag
och fiir tillging till alla andra friskvirdsfiirmaner som Reglon Jimtland Hiredalen
har.

Alla medarbetare behiller erbjudandet om massage 30 min varannan vecka till och
med 2o21-07-01. Diirefter upphir forminen. Forminen Mrminsbeskattas,
Medarbetaren har sedan mijlighet att via sitt individuella val nyttja friskviirdsbidrag
till maszage.

Alla medarbetare har mijligheten att nyttja dkskortet genom 1oneavdrag till och med
2021-07-01. Arbetsgivaren betalar 40 procent av den avdragna summan, Férménen
firminsheskattas, Detta enligt Linstrafikens rutin.

Region Jimtland Harjedalen ftar sig att pd individniva utreda vilka som, enligt
gillande avtal pd Linstrafiken har kvalificerat sig for en firlingd uppsiigningstid. Fir
de individer som vid Svergingsdatumet till regionen, har lkvalificerat sig fir den
firflangda uppsigningstiden ir parterna dverens om att den forlingda
uppsagningstiden bibehills. Detta hanteras via att den forlangda uppsiigningstiden
skrivs in i det nya individuella anstillningsavtalet som Region Jimtland Haredalen
upprittar efter verksamhetéverglingen.

Alla medarbetare fir 500 kri pAslag pd minadslinen fér att lngsiktigt kompenseras
fiir Brméner som succesivt upphir att géilla, Pislaget dr individuellt och giller
tHllsvidare frin och med 2020-07-01.

All anstillningstid frin Linstrafiken och tid friin, i forekommande fall tidigare
inrangeringar skall riknas i alla avseende som anstallningstid hos Region Jimtland
Hirjedalen i alla de fall som anstiillningstiden har betydelse enligt gillande
lagstiftning, lokala och centrala kollektivavtal samt i Region Jimtland Higedalens
gallande policys.
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»  Alla medarbetare som tackar ja till Gverfiring av anstallning Sverglir till Region

Jimtland Hirjedalens lagar och kollektivavtal med bilagor samt andra styrande

dokument inom organisationen, Dessa biirjar gilla 2020-07-01, firutom i de

undantagsfall som anges i §2.

§3 Alla fackliga parter godkiinde firslaget och farhandlingen avslutades i enighet.
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Helena Hallstrim
Akavia

Justeras 2020-05-

Duminda Manukularatne
Ledarna

Justeras 2020-05-

Maja Rajs
Akademikerforbundet SSR
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¢ Alla medarbetare som tackar ja till Gverfiring av anstiillning Sverghr till Region
Jimtland Hirjedalens lagar och kollektivavial med bilagor samt andra styrande
dokument inom organisationen. Dessa bérar gilla 2020-07-01, firutom i de

undantagsfall som anges i §2.

§ 3 Alla fackliga parter godliinde forslaget och forhandlingen avslutades i enighet.
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¢ Alla medarbetare som tackar ja till dverforing av anstillning dvergir till Region
Jimtland Hirjedalens lagar och kollektivavtal med bilagor samt andra styrande
dokument inom organisationen. Dessa birjar gilla 2o20-o07-01, firutom i de

undantagsfall som anges i §2. .

&1 Alla fackliga parter godkinde firslaget och forhandlingen avslutades i enighet.
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»  Alla medarbetare som tackar ja till Gverfiring av anstillning tvergir till Region
Jimtland Hiirjedalens lagar och kollektivavtal med bilagor samt andra styrande
dokument inom organisationen. Dessa bérjar gilla z020-07-01, forutom i de
undantagsfall som anges i §2.

§3 Alla fackliga parter godkiinde forslaget och forhandlingen avslutades i enighet.
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