
   
  2020-06-09 

ÖVERLÅTELSEAVTAL    
 
Mellan Länstrafiken i Jämtlands län AB, nedan kallad "Länstrafiken" och Region Jämtland 
Hä rjedalen", nedan kallad "Regionen” om ö vertagande av Länstrafikens verksamhet 
utifrån beslut i Regionfullmäktige 2019-11-26 § 132 Framtida organisation fö r 
Länstrafiken i Jämtlands län AB (RS/224/2019).  

1. Bakgrund och syfte 
2015 bildades Region Jämtland Hä rjedalen, den allmänna kollektivtrafiken skatteväxlades 
och ä r sedan dess en del av Region Jämtland Hä rjedalen. Det innebä r att Region Jämtland 
Hä rjedalen ä r Regional Kollektivtrafikmyndighet, RKM, och har det ekonomiska och 
politiska ansvaret fö r verksamheten och dess framtida utveckling. RKM få r ö verlämna 
vissa befogenheter till ett aktiebolag. Den operativa verksamheten utfö rs av Länstrafiken i 
Jämtlands län AB, som ä r helä gt av Region Jämtland Hä rjedalen. 
 
Den allmänna kollektivtrafiken ä r en viktig del av Regionala utvecklingsnämndens 
ansvarsområde och har nä ra koppling till andra verksamhetsområden som 
kompetensfö rsö rjning, fler invånare i regionen, fossilbränslefri region. Den allmänna 
kollektivtrafiken bidrar på  ett konkret sä tt till regionens utveckling. Att ö verfö ra 
verksamheten från Bolaget till Regionen tillvaratar synergier då  kollektivtrafiken ä r en 
stor och viktig del av regional utveckling, och kan då  hå llas samman med ö vriga områden.  

2. Överlåten verksamhet 
Länstrafiken ö verlå ter hela sin verksamhet till Regionen, dvs ansvaret fö r att samordna, 
planera, upphandla och marknadsfö ra kollektivtrafiken i Jämtlands län.  
 
Fö r ekonomiska och andra fö rbindelser som ä r fö rknippade med de ö verlå tna 
verksamheterna och som avser tiden fram till ö vertagandedagen ansvarar Länstrafiken.  
 
Länstrafiken i Jämtlands län AB kommer ett finnas kvar som bolag under en period efter 
2020-07-01. Ansvaret fö r bolaget ä r då  att  
- vara avtalsägare fö r de avtal som inte kan ö verlå tas och bevaka och verka fö r att ä ven 
dessa avtal kan ö verlå tas till regionen i någon form (se bilaga 7)  
-  fö rvalta de ekonomiska tillgångar som ä r kvar i bolaget efter ö verlå telsen samt  
-  avveckla bolaget nä r ä garen beslutar om avveckling.  

3. Övertagande 
Regionen ö vertar verksamheten i punkt 2 med fullt ansvar fr o m 2020-07-01. 

4. Personal 
4.1 Länstrafiken och Regionen ä r ense om att regionens ö vertagande av den verksamhet 
som bedrivs i punkt 2 innebä r en ö vergång av verksamhet enligt 6 b § i lagen om 
anstä llningsskydd. 
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4.2 Regionen erbjuder de anstä llda som enligt p 4.1 ovan omfattas av 
verksamhetsö vergången ö vergång till ny arbetsgivare dvs Region Jämtland Hä rjedalen. 
Vilka personer som avses redovisas i bilaga 1.  
 
4.3 Inarbetad och sparad semester ö verfö rs till Regionen.  Länstrafiken ska kompensera 
Regionen fö r denna kostnad. (xxxxxx kr + soc avg  xxxx kr totalt xxxxxxx kr)  
 
4.4 Inarbetad och ej kompenserad ö vertid ö verfö rs till Regionen.  Länstrafiken ska 
kompensera Regionen fö r denna kostnad. ( xxxxx kr + soc avg xxxxxx kr totalt xxxxxx kr) 
 
4.5 Inarbetad flextid vid Länstrafiken ö verfö rs till Regionen.  
 
4.6 Länstrafikens å tagande avseende å lders-, invaliditets- och efterlevandefö rmåner 
ö vergå r till Regionen.  (Se inrangeringsprotokoll bilaga 2) 
 
4.7 Parterna ska i ö vrigt vidta de å tgä rder som ä r nö dvändiga fö r att verkstä lla ö vergång 
av personal. 

5. Arkiv 
Arkivhandlingar tillhö rande den ö verlå tna verksamheten ska ö verfö ras till Regionala 
utvecklingsnämnden enligt gä llande regler fö r allmänna handlingar. 

6. Inventarier 
Regionen ö vertar samtliga inventarier, som tillhö r Länstrafiken.  
 
I bilaga 3 redovisas de inventarier som på  ö vertagandedagen har ett bokfö rt vä rde 
(xxxxxxx kr).  Dessa inventariers ä ganderä tt ö vertas på  ö vertagandedagen liksom 
ansvaret fö r egendomsfö rsäkringar och kommande reinvesteringsbehov. Regionen 
betalar en kö peskilling som motsvarar det bokfö rda vä rdet.  
 
I bilaga 4 redovisas resultatet av en ö vergripande inventering av befintliga inventarier 
som inte har något bokfö rt vä rde på  ö vertagandedagen.  Dessa inventariers ä ganderä tt 
liksom ansvaret fö r egendomsfö rsäkringar och kommande reinvesteringsbehov, ö vertas 
på  ö vertagandedagen utan ersä ttning.  

7. Aktier  
Regionen ö vertar aktier enligt bilaga 5 mot en kö peskilling som motsvarar bokfö rt vä rde 
på  ö vertagandedagen (xxxxxx kr), Länstrafikens hembudskyldighet kan komma att 
fö rändra de aktie och andelsinnehav som Regionen ska ö verta.   
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8. Ingångna avtal  
Regionen ö vertar avtal, bilaga 6, som Länstrafiken tecknat inom ramen fö r den 
verksamhet som nu ö verlå ts, under fö rutsä ttning att avtalens motpart godkänner att 
avtalen ö verlå ts.  
 
Länstrafiken i Jämtland AB bibehå ller ansvar fö r avtal, enligt bilaga 7  

9. Fordringar och skulder som hänförs till överlåten verksamhet 
Skrivs efter diskussion med Deloitte – kan resultera i en bilaga 8 

10. Ansvar 
Länstrafiken har ansvar fö r verksamheten fram till ö vertagandedagen varefter allt ansvar 
ö vergå r till Regionen. 
 
Länstrafiken ansvarar fö r att gä llande fö rsäkringar kommer att vara i kraft till 
ö vertagandedagen. Regionen ansvarar fö r fö rsäkringsskyddet fr o m. ö vertagandedagen, 
enligt regionens principer. 
 
Regionen fö rbinder sig att ge administrativt stö d till Länstrafiken i Jämtlands län AB fö r 
det ansvar som kvarstå r i bolaget efter att Regionen ö vertagit personal och verksamhet.  

11. Bolagets avveckling  
Bolagets avveckling hanteras enligt reglerna i Aktiebolagslagen, och sker nä r ä garen dvs 
Regionen beslutar att så  ska ske.  

12. Ekonomiska regleringar 
De ekonomiska fö rbindelserna som anges i detta avtal ska regleras enligt fö ljande: 
Punkt 4 semesterlö neskuld och innestå ende ö vertid betalas av Länstrafiken snarast efter 
tillträdesdagen dock senast 31 augusti 2020. 
Punkt 6 – inventarier,  och punkt 7 - aktier betalas  av regionen senast 31 augusti 2020. 
Punkt 9 – eventuella fordringar och skulder …………….. regleras mot regionen senast 31 
augusti 2020 

13. Upprättande av avtal 
Detta avtal ä r upprä ttat i två  exemplar varav parterna tagit var sitt. 
 
Ö stersund den ……………………….. 
 
Länstrafiken i Jämtlands län AB     Region Jämtland Hä rjedalen  
 
 
………………………………… ……………………………………………… 
 
 



   
  2020-06-09 
 
………………………………….. ………………………………………………  
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BILAGA 1 Medarbetare som erbjudits verksamhetsövergång 
 
 
Alla medarbetare inom Länstrafiken i Jämtlands län AB har tackat ja och därmed valt att följa med vid 
övergång av verksamhet till Region Jämtland Härjedalen: 
 
  Namn                Befattning 

Lisa Wallin Ekonomichef 
Stina Pihlström Marknadsansvarig 
Eggert Öhrnell IT-ansvarig 
Danny Algotsson Trafikchef/Trafikplanerare 
Leif Mikaelsson Trafikplanerare 
Annmarie Ahlzén Ekonomiassistent  
Marie Olsson Administratör/säljare  
Anna Jernse Administratör/säljare  

  
Mathias Holmlund Chef Särskild kollektivtrafik 
Annelie Nyh Färdtjänsthandläggare  
Anna Bäckvall Färdtjänsthandläggare  
Frida Halvarsson Färdtjänsthandläggare  
Christin Hofverberg Färdtjänsthandläggare  
Kicki Nyström Färdtjänsthandläggare  

 

  
 
  



   
  2020-06-09 
 
BILAGA 2 Inrangeringsprotokoll 
 

 
 
 



   
  2020-06-09 

 
 
 



   
  2020-06-09 

 
 
 
 
 
 



   
  2020-06-09 

 
 
 
 
 



   
  2020-06-09 
 

 
 
 
 



   
  2020-06-09 
 

 
 
 
 


	ÖVERLÅTELSEAVTAL
	1. Bakgrund och syfte
	2. Överlåten verksamhet
	3. Övertagande
	4. Personal
	5. Arkiv
	6. Inventarier
	7. Aktier
	8. Ingångna avtal
	9. Fordringar och skulder som hänförs till överlåten verksamhet
	10. Ansvar
	11. Bolagets avveckling
	12. Ekonomiska regleringar
	13. Upprättande av avtal

