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Interpellation fran Sonny Hoffman

Stélld till Ordférande i Regionstyrelsen Eva Hellstrand

Jag inkom tidigare med en motion som handlade om att Region Jamtland Harjedalen
bér anta centrala och heltackande riktlinjer for att forbattra mojligheterna pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Dnr RS/188/2019

| tjanstemannaforslaget samt forslag till beslut till fullméaktige togs féljande upp:
Tillganglighetsarbetet ar viktigt ur bade ett samhalls- och arbetsgivarperspektiv
sasom beskrivs i motionen. Region Jamtland Harjedalen har enligt beskrivningar i
bifogat svar riktlinjer for att méta behoven av utveckling och anpassning inom
verksamhetens samtliga delar ur ett tillgénglighetsperspektiv.

Mot bakgrund av detta ar regionens bedémning att ett helhetsansvar fér utvecklingen
av tillganglighetsfragorna och funktionshindrade personers bidrag till valfarden

finns inom befintliga styrande dokument och processer.

Tillganglighetsfragorna ska inga som en integrerad del av verksamhetsdriften i stort.
Darigenom ingar tillganglighetsfragorna i ordinarie verksamhetsdrift och kommer
kontinuerligt utvecklas for att bade pa kort och lang sikt méta verksamhetens och
medborgarnas behov. Motionen bér, med motiveringen ovan, anses besvarad.

SKL antog 2017 ett positionspapper som innehaller stéllningstaganden for ett samlat
nationellt, regionalt och lokalt ansvar for alla manniskors delaktighet och lika
mojligheter. Har framgar bland annat att Sveriges landsting ska arbeta fér storre
mangfald och bredd i sina rekryteringar, att arbetsplatser ska vara tillgangliga for alla
och att en funktionsnedséattning inte ska sta i vagen for en réattvis bedémning av en
sokandes kvalifikationer i en rekryteringsprocess.

Region Jamtland Hérjedalen stravar efter att arbeta enligt dessa stallningstaganden.
| regionens handlingsplan attraktiv arbetsgivare ar en revidering av riktlinjen planerad
under 2019 for att ytterligare sakerstélla att regionen har en rattvis och icke-
diskriminerande rekryteringsprocess.

Darigenom ingar tillgénglighetsfragorna i ordinarie verksamhetsdrift och kommer
kontinuerligt utvecklas for att bade pa kort och lang sikt méta verksamhetens

och medborgarnas behov. Motionen bér, med motiveringen ovan, anses besvarad.

Med anledning av detta undrar jag hur planeringen och ambitionen ser ut fér den
pabodrjade mandatperioden?

Vilken kontinuerlig utveckling och uppféljning har gjorts i Regionens verksamheter?
| svaren hanvisas till SKL:s skrivelser dar det bland annat star att arbetsplatsen ska
vara tillgénglig for alla och samtidigt star det i svaret att Regionen stravar efter
detta... Vad menar man med stravar?

Sonny Hoffman for Vansterpartiets regiongrupp.
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