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Socialdemokraterna
Motion — Omlokalisera arbetstillfillen fran Ostersund

Efter en motion av Jérgen Larsson {C) tog regionfullmiktige 2015 beslutet att aktivt séka efter mojligheter
att sprida och lokaliseta tegionala administrativa funktioner inom hela regionen. Vidare skulle regionen
vara drivande i samverkan med kommunerna gillande gemensam drift av sddana funktioner.

Som konsekvens av den antagna motionen antog regionstyrelsen 2017 en Plan fér spridning och
omlokalisering av regionens administrativa funktioner. Regiondirektéren undersdkte sedan
forutsittningarna for Skad samverkan inom administration och teknisk service med kommunerna.
Responsen frin kommunerna upplevdes som sval, forutom frin Krokoms kommun som eventuellt kunde
se samverkansmojligheter.

Vidate har Regionens samverkansrid arbetat sedan 2016 och framit med samverkan i e- och I'T-frigor.
Forst genom det s kallade KITe-projektet och senare vidare i Gemensam nimnd f6r samverkan inom
drift och service, utveckling samt specialistfunktioner. Namndens arbete fortskrider fortfarande men
eventuella inledande ambitioner om samdrift och otmlokaliseting har inte forverkligats. Frigan kompliceras
av farhigan att detta skulle innebiira att ndgon primirkommun blir av med arbetstillfillen till nédgon annan.

Sammantaget set vi att en omlokalisering genom samverkan och samdrift med primirkommunal
verksamhet som osannolik inom nira framtid. For att anda ga vidare i frigan foreslar vi dirfor en ren
omlokalisering av limpliga verksamheter inom Region HJ till andra kommuner dn Ostersund.
Férhoppningen dr att detta i forlingningen dndé kan leda till samdriftslésningar med en eller flera
kommuner. Detta skall givetvis inte belasta regionens ekonomi pd ett oskiligt sitt. Med det sagt vill vi vara
tydliga med att en omlokaliserings frimsta syfte 4r omtanke om hela virt lin och att vi anser att vir egen
organisation skall vara foregangare inom omrédet.

En omlokaliserad funktion bér foretridesvis vara en funktion dér delar av personalen redan idag
arbetspendlar. En omlokalisering behover hellet inte nédvindigtvis innebira att omedelbart flytta befintlig
personal. En modell kan vara att flytta funktionens fysiska hemvist och sedan stegvis flytta personal i
samband med nyrekryteringar.

Arbetspendling och distansarbete

I regionens enetgi och klimatstrategi slr vi fast att virt lin skall vara fossilbrinslefritt 2030 och att detta
kriver andrade resvanor. I strategin klargdrs ocksa att personbilar dr den enskilt stora utslippssektorn 1
linet. Samt att ett frsta steg for att minska de utslippen ar att minska mingden resor och transporter, till
exempel via resfria moten och distansarbete.”

Vi har idag en mycket hdg andel av vira medborgare som dagligen arbetspendlar till en annan komtnun,
siirskilt till Ostersund. Fran nirliggande Krokom pendlar knappt 3200 personer dagligen till Ostersund.
Men iven knappt 600 personer frin Bricke, lika manga frin Are och drygt 700 frin Bergs kommun till
Ostersund. Denna bild bekriftas dven av Region JHs egna understkning av pendlingsvanor CERO. Dir
lyfts flexibelt atbete som en av de potentiella vigarna for att ni en mindre andel bilpendling av regionens
medarbetare.

Regionen har de senaste aren arbetat aktivt med att skapa férutsittningar for regionens medatbetare att
arbeta pa distans hemifrdn. Under forra mandatperioden ékade antalet medarbetare som delvis arbetade
pa distans nigot. Vi ir dock Gvertygade om att denna mojlighet skulle kunna utnyttjas ytterligare om
medatbetare hade en fysisk arbetsplats i sin hemkommun att arbeta 1 snarare in att behova arbeta



hemifran. Enligt CERO-undersdkningen si arbetar 65% av personalen aldrig flexibelt men en stor andel
onskar att gora det. Sirskilt nir man undantar den delen av personalen som sjalva anger att det inte ir
mojligt med flexibelt arbete.

Bricke

I var Regionala utvecklingsstrategi beskrivs att befolkningen minskar i linets kommuner undantaget
omradet Are — Krokom — Ostersund. Dessutom slar vi fast att stora demografiska forindringar kommer
ske i vért lin under de kommande dren. Antalet dldre kommer 6ka markant och pensionsavgingarna
kommer att vara hogre 4n antalet unga pa vig in pa arbetsmarknaden.

Vi har allts tillvixt i Ostersund, Krokom och Are. Bergs och Hitjedalens kommuner ir precis som Are
starkt priiglad av den starka turistniringen och de servicejobb som foljer med den. Stromsund, Bricke och
Ragunda ir dirmed de kommuner i linet som har den tuffaste resan framfor sig.

Briicke kommun har linets hogsta- och en av landets hogsta skattesatser. Detta dr en naturlig konsekvens
av en forhillandevis 1ig skattekraft, bade jamfort med linet och Sverige. Bricke har ocksa en av linets
hogsta andelar atbetsloshet. Hans Westlund, professor i entreprendrskap, menar att det avgérande for att
vinda trenden f6r landsbygdskommuner ér arbetstillfillen.

Som vart lins storsta arbetsgivare miste vi ta virt ansvar. I arbetet med att omlokalisera funktioner och
tjinster frin Ostersund menar vi dirfor att det ir rimligt och ritt att sitta Bricke f6rst i kon. Om vart
forslag blir verklighet och lyckosamt ser vi girna att ambitionen hojs ytterligare och omfattar fler
kommuner i virt lin.

Socialdemokraterna foreslar:

- Att Region Jimtland Hirjedalen underséker vilka administrativa eller tekniska funktioner
som skulle limpa sig att lokalisera till Bricke kommun.

- Att Region Jimtland Hitjedalen skyndsamt utreder moéjligheten att inriitta ett permanent
arbetsstille i Briicke kommun att nyttjas for saviil lokaliserad personal som for
distansarbete av medarbetare med ordinarie arbetsplats i Ostersund.
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