
Åtgärder kopplade till Covid-19
▪ Strategiskt stöd i ekonomifrågor med anledning av "coronakrisen” (företagsstöd)

▪ Stöd till utbildning för besöksnäringen (företagsstöd)

▪ Timbanken

▪ Konsultstöd via etableringsfrämjande projektet (ERUF)

▪ Konsultstöd ”ekonomisk lägeskontroll” & ”Webutbildning” via Smart industri 2.0 (ERUF)

▪ Näringslivssupporten & verksamt.se

▪ Extra utlysning Snabbstöd för KKN

▪ Snabbare handläggningsprocesser & utbetalningar av stöd mm.

▪ Samlar organisationer, kommuner och myndigheter till Näringslivsdialog veckovis/var 14: dag

Lanseras innan sommaren:

▪ Investeringscheckar Covid-19 (ramprojekt/företagsstöd via ERUF)

▪ Kompetensutbildning Covid-19 (ESF-projekt med TVV)

Erfarenhetsutbyte & inspiration:

▪ Samverkan andra regioner (Norrbotten, Västra Götaland, Stockholm)

▪ Tröndelags Fylkeskommune



Näringslivssupporten per månad



Förstärkning med konsulter från projektet ”A business 
region on the move”

▪ Delområde 1 Försäkring:

Ökad kunskap och färdighet om försäkringsfrågor kopplat till små-och medelstora företag. Vilket försäkringsskyddbehöver jag som 

företagare vid förändrade förutsättningar tex minskad omsättning, lån, hyra, personligt ansvar. Ev. kompletteringsmöjligheter för 

skydd och skräddarsydda lösningar för olika typer av företag och branscher. I vilket läge bör eller kan företag nyttja olika 

möjligheter inom försäkringsområdet.

▪ Delområde 2 -Human Resources:

Ökad kunskap och färdighet kring hantering av anställda inom ett företag. Personalfrågor inom ex. lön, varsel, uppsägning, förtur 

och ev. avsteg, sjukfrånvaro, avveckling, omorganisation och vad som gäller samt vilka stöd som finns att söka eller använda sig

av. MBL, Fackligt och LAS relaterade frågor. 

▪ Delområde 3 –Ekonomi, revision och bokföring:

Ökad kunskap och färdighet för att utföra ekonomisk genomlysning utifrån ekonomiska problem som uppstått. Skatteinbetalningar

(F-skatt),uppskov, finansieringsalternativ, personligt ansvar för skatter, anstånd med skatter räntor och amorteringar, 

ägarförhållande och kapital-och bolagsstruktur.



Förstärkning med konsulter från projektet ”A business 
region on the move”

▪ Delområde 4 -Affärsjuridik, obestånd och konkurs:
Ökad kunskap och färdighet för vilka juridiska rättsregler som gäller, tolkning och vad som är passande atttillämpa i olika 

företagssituationer. Innebörden och tillkämpande av kontrollbalansräkning, rekonstruktion, konkurs. Tex. rådgivning hur ingångna

avtal skall hanteras tex hyresavtal.

▪ Delområde 5 –Krishantering:
Ökad kunskap och färdighet för att hjälpa företag att förbereda sig inför, hantera och utvärdera kriser och olyckor. Rådgivning för att 

genomföra krishanterings-eller arbetsmiljöarbete samt risk inventering/riskanalys och scenarioplanering. Hur förbereder och skapar 

man olika skyddsnät för att stärka företagets möjligheter i en kris. Hur skall jag resonera inför svåra beslut samt hur hanterar man 

påverkan av stress och oro. Hur hanteras och kommuniceras det medmedia.  

▪ Delområde 6 -Ledning:
Ökad kunskap och färdighet för att förbereda, hantera och stödja företag i effektivare lednings-och styrelsearbete. Vilka nätverk 

och samarbeten kan hjälpa företaget? Vilka möjligheter finns att ta in adjungerandestyrelsemedlem, hur hanterar vi 

bolagsstämman under extra ordinära situationer, vilken kunskap kommer behövas för processen framöver och hur bör det 

användas. Hur hanteras beslutsprocessen. 



Tre nya erbjudanden om stöd till näringslivet i 
coronakrisen

▪ SNABBSTÖD - Kulturutveckling och Estrad Norr inom Region Jämtland Härjedalen 
utlyser 40 snabbstöd för att stötta fria kulturutövare i länet

För att snabbt kunna ge stöttning i en tid då många drabbats hårt har Kulturen i Region Jämtland Härjedalen beslutat att utlysa ett extra stöd 
för arbete, enskilt eller i samarbete.
https://regionjh.se/kultur/covid19/extrautlysningsnabbstod

PÅGÅR FÖR FULLT

▪ Strategiskt stöd i ekonomifrågor med anledning av ”coronakrisen” 
Att tillföra ett företag extern ekonomisk konsultation av strategisk karaktär. Framtagande av likviditets- och resultatbudget, ), inklusive plan 
för likviditetsförstärkningar som är möjliga på kort sikt. Vid behov framtagande av kortsiktig åtgärdsplan för att undvika framtida 
obeståndssituation. Konsultation och stöd vid ansökning av statliga stödåtgärder kopplade till ”coronakrisen.

PÅGÅR FÖR FULLT

▪ Stöd till utbildning för besöksnäringen
Att under ”coronakrisen” tillföra ett företag affärsstrategisk kompetens som stärker företagets framtida konkurrenskraft genom 
utbildningsinsats riktad till nyckelperson (-er) inom företaget. Stöd ges endast för deltagande i Jämtland Härjedalen Turisms utbildning 
”Turism post-corona 2020” vilken innehåller moduler som ska ge kunskap inom olika områden som stärker företagets konkurrenskraft. 

PÅGÅR FÖR FULLT

https://regionjh.se/kultur/covid19/extrautlysningsnabbstod

