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Svar pa interpellation fran Sonny
Hoffman (V) om majligheterna pa
arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning

Sonny Hoffman (V) har inkommit med en interpellation om mdgjligheterna pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Interpellationen ska
besvaras av Regionstyrelsens ordférande, Eva Hellstrand (C).

Sonny Hoffman fragar:

1. Hur ser planeringen och ambitionen ut for den paborjade mandatperioden?

2. Vilken kontinuerlig utveckling och uppféljning har gjorts i regionens
verksamheter?

3. Vad menar Region Jamtland Harjedalen med att "stravan ar att
arbetsplatsen ska vara tillgdnglig for alla” i svaret paA motionen?

Svar pa fraga 1-2
Tack for din fragor.

Ambitionen ar fortsatt hog inom det har omradet. Region Jamtland Harjedalen ska
vara en 6ppen region med méngfald och en positiv hallbar utveckling. Det géller for
ett fungerande naringslivsklimat och kulturliv. Det giller ocksa for en social,
miljomassig och ekonomiskt hallbar utveckling. Vi jobbar hart for att na en hog
tillgdnglighet, bade till varden och for personer med funktionsnedsittning.

I Region Jamtland Harjedalen rader nolltolerans mot krankande sarbehandling och
trakasserier. Verksamheterna ska genomsyras av jamstilldhet och jamlikhet. Alla
medarbetare ska behandlas likvardigt. Diskriminering far inte forekomma. Det
giller for rekrytering och arbetsforhallanden. Det géller dven for 16ner, 6vriga
anstallningsvillkor och utvecklingsmdgjligheter. Vi tillampar Diskrimineringslagen.

Som vi skrev i svaret pd motionen sker planering och arbete i ordinarie processer.
Arbetet sker utifrdn redan antagna riktlinjer for rekryteringsprocessen. Dessutom
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har vi en plan for samverkan med externa parter for regionen som arbetsgivare. De
styrdokument som regionen arbetar efter ger resultat. Som exempel kan ndmnas
medarbetare med personliga tjanster. Vi har &ven ménga medarbetare med
lonebidragsanstillningar, dar anpassningar har gjorts.

Till f61jd av Coronapandemin har regionen ocksa anstillt flera personer for enklare
arbetsuppgifter. Forkladestillverkning och vird i Primarvarden ar exempel pa
sadana uppgifter. Regionen har dven anstillt en séarskild utvecklingsstrateg. Den
personen ska arbeta med extra tjanster tillsammans med Arbetsférmedlingen.

Uppfoljning av arbetet med méangfald och likabehandling sker kontinuerligt. Det
gors bland annat i bokslut, medarbetarsamtal och arbetsmiljéenkéten.

Svar pa fraga 3

Du frégar ocksa vad vi menar med "strdvan efter att arbetsplatsen ska vara
tillgdnglig for alla”. Regionens viljeinriktning ar att 16sa varje individuellt drende.
Detta sd att vi kan anpassa utifran individens funktionsnedsattning. Arbetet sker
nira verksamheten, i samarbete mellan medarbetare och chef. Bedomningar gors
gemensamt och pa ett sakligt satt. Det handlar om séaval arbetsuppgifter, som
lokaler och datorsystem.

Utgangspunkten i vara processer ar att se till kompetens och arbetsforméga. Det
géller oavsett om det handlar om rekrytering eller ohilsa. Funktionsnedsattning ska
inte ses som ett hinder. Det dr en mgjlighet att behalla och anstdlla medarbetare
med ratt kompetens. Vara medarbetare med funktionsnedsattningar utfor ett viktigt
arbete utifran sin kompetens. HR-avdelningen utbildar cheferna i
rekryteringsprocessen, halsofrimjande ledarskap och systematiskt
arbetsmiljoarbete. Stod ges dven i tidiga insatser utifran funktionsnedsattning.

Det sker en positiv utveckling inom det hiar omradet.

/Eva Hellstrand (C)



	Svar på interpellation från Sonny Hoffman (V) om möjligheterna på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning

