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2020-06-10 RS/320/2020

Svar på interpellation från Elin Hoffner 
(V) om uppsägningar bland 
sjukvårdspersonal 
Elin Hoffner (V) har inkommit med en interpellation om uppsägningar bland 
sjukvårdspersonal. Interpellationen ska besvaras av Hälso- och sjukvårdsnämndens 
ordförande, Tom Silverklo (C). 

Elin Hoffner frågar: 

1. Hur många på respektive område, mottagningar, avdelningar har valt att 
säga upp sig av undersköterskor och sjuksköterskor hittills i år?

2. Hur såg det ut i fjol?
3. Har avslutningssamtal gjorts?
4. Hur många av de som valt att säga upp sig har lång erfarenhet, 

specialistkompetens? 

Svar på fråga 1-2
Tack för dina frågor.

Under perioden 1 januari – 31 maj 2020 begärde 55 av totalt 1 710 månadsanställda 
sjuk- och undersköterskor ”egen uppsägning”. Det motsvarar 3,2 procent. Antalet 
under samma period 2019 var 48 av 1 746 sjuk- och undersköterskor. Det motsvarar 
2,7 procent. Andelen är alltså något högre 2020 jämfört med 2019.

Mer uppdelat var antalet egna uppsägningar bland allmänsjuksköterskor 20 av 528 
under 2020. Under 2019 var motsvarande siffra 18 av 550. Det är en ökning från 3,2 
procent 2019 till 3,8 procent 2020. 

När det gäller undersköterskor finns ingen egentlig skillnad mellan åren. Det skiljer 
bara mellan vilka områden egna uppsägningarna har lämnats in. Jag hänvisar till 
bifogade tabeller för mer detaljer.
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Tabell 1. Totalt antal anställda och egna uppsägningar bland under-, allmän- och 
specialistsjuksköterskor 2019-2020

År 2019 2020

Kategori Usk Allmän 
ssk

Specialistssk Usk Allmän 
ssk

Specialistssk

Antal egna 
uppsägningar

20 18 12 20 20 15

Totalt antal 
anställda

609 569 568 606 521 583

Andel 
(procent)

2,96 3,16 2,11 3,30 3,84 2,57

Tabell 2. Egna uppsägningar bland allmänsjuksköterskor 2019-2020, uppdelat på 
verksamhetsområde och totalt

År 2019 2020

Allmänssk
Akutsjukvård 4 5
BUV, (Barn unga vuxna) 1 1
BUM 0 0
HNR 4 2
HIM 4 2
Kirurgen 1 6
Kvinna 1 1
Ortopeden 0 2
Primärvård 0 1
Psykiatri 3 0
Ögon, öron 0 o
Totalt 18 20

Svar på fråga 3
Regionen har nyligen bytt system för avslutningssamtal. Vi vet att 
avslutningssamtal har erbjudits i stor omfattning. Det går dock inte att ange exakt 
hur många som har genomförts. Detsamma gäller förhållandet mellan erbjudna 
avslutningssamtal och faktiskt genomförda. Inte heller går i systemet att se 
anledningen till att avslutningssamtal genomförts. Detta eftersom det inte går att 
skilja på samtal på grund av egen uppsägning eller andra orsaker. 
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Svar på fråga 4
Det här är en komplicerad fråga. Vi måste definiera vad som menas med ”erfaren” 
för att kunna diskutera detta. En person som slutar kan ha 12 års erfarenhet som 
allmänsjuksköterska. Däremot endast varit specialistsjuksköterska i ett år. Är den 
personen då att betrakta som erfaren? Det är inte enkelt att svara på. 

Under perioden 1 januari – 31 maj 2020 har 15 specialistsjuksköterskor sagt upp 
sig. Motsvarande siffra under 2019 var 12. Antalet är alltså något högre 2020 
jämfört med 2019.

Orsakerna till uppsägningar på en övergripande nivå är desamma som de alltid 
varit. Vissa slutar av personliga skäl, t.ex. flytt och byte av yrke. Andra uppger 
arbetsbelastning, löneläge eller dålig organisation/ledarskap som orsak. Även 
svårigheter att kombinera arbetstider med privatliv är ett skäl. Generellt sett är det 
stora variationer till varför sjukvårdspersonal säger upp sig.

/Tom Silverklo (C)
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