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Svar pa interpellation fran Elin Hoffner
(V) om uppsagningar bland
sjukvardspersonal

Elin Hoffner (V) har inkommit med en interpellation om uppsédgningar bland
sjukvéardspersonal. Interpellationen ska besvaras av Hilso- och sjukvirdsnamndens
ordférande, Tom Silverklo (C).

Elin Hoffner frigar:

1. Hur manga pa respektive omrade, mottagningar, avdelningar har valt att
sdaga upp sig av underskoterskor och sjukskoterskor hittills i ar?

2. Hur sag det ut i fjol?

Har avslutningssamtal gjorts?

4. Hur ménga av de som valt att sdga upp sig har lang erfarenhet,
specialistkompetens?

ol

Svar pa fraga 1-2
Tack for dina fragor.

Under perioden 1 januari — 31 maj 2020 begirde 55 av totalt 1 710 manadsanstillda
sjuk- och underskéterskor "egen uppsagning”. Det motsvarar 3,2 procent. Antalet
under samma period 2019 var 48 av 1 746 sjuk- och underskoterskor. Det motsvarar
2,7 procent. Andelen ar alltsa nagot hogre 2020 jamfort med 2019.

Mer uppdelat var antalet egna uppsagningar bland allmansjukskoterskor 20 av 528
under 2020. Under 2019 var motsvarande siffra 18 av 550. Det ar en 6kning fran 3,2
procent 2019 till 3,8 procent 2020.

Nar det giller underskoterskor finns ingen egentlig skillnad mellan aren. Det skiljer
bara mellan vilka omraden egna uppsédgningarna har lamnats in. Jag hanvisar till
bifogade tabeller for mer detaljer.
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Tabell 1. Totalt antal anstdllda och egna uppsdgningar bland under-, allmdn- och
specialistsjukskoterskor 2019-2020

Ar | 2019 | 2020

Kategori Usk Allmdn | Specialistssk Usk Allmdn | Specialistssk
ssk ssk

Antal egna 20 18 12 20 20 15
uppsdgningar
Totalt antal 609 569 568 606 521 583
anstdllda
Andel 2,96 3,16 2,11 3,30 32,84 2,57
(procent)

Tabell 2. Egna uppsdgningar bland allmdnsjukskoterskor 2019-2020, uppdelat pa
verksamhetsomrade och totalt

Ar | 2019 | 2020

Allmanssk

Akutsjukvard

BUV, (Barn unga vuxna)

BUM

HNR

HIM

Kirurgen

Kvinna

Ortopeden

Primdarvard

Psykiatri
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Totalt

Svar pa fraga 3

Regionen har nyligen bytt system for avslutningssamtal. Vi vet att
avslutningssamtal har erbjudits i stor omfattning. Det gar dock inte att ange exakt
hur manga som har genomforts. Detsamma géller forhallandet mellan erbjudna
avslutningssamtal och faktiskt genomforda. Inte heller gar i systemet att se
anledningen till att avslutningssamtal genomforts. Detta eftersom det inte gar att
skilja pa samtal pa grund av egen uppsigning eller andra orsaker.
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Svar pa fraga 4

Det hir dr en komplicerad fraga. Vi maste definiera vad som menas med “erfaren”
for att kunna diskutera detta. En person som slutar kan ha 12 ars erfarenhet som
allminsjukskoterska. Daremot endast varit specialistsjukskoterska i ett ar. Ar den
personen dé att betrakta som erfaren? Det ar inte enkelt att svara pa.

Under perioden 1 januari — 31 maj 2020 har 15 specialistsjukskoterskor sagt upp
sig. Motsvarande siffra under 2019 var 12. Antalet &r alltsé nagot hogre 2020
jamfort med 2019.

Orsakerna till uppsiagningar pa en overgripande niva ar desamma som de alltid
varit. Vissa slutar av personliga skil, t.ex. flytt och byte av yrke. Andra uppger
arbetsbelastning, loneléige eller dilig organisation/ledarskap som orsak. Aven
svarigheter att kombinera arbetstider med privatliv ar ett skil. Generellt sett ar det
stora variationer till varfor sjukvardspersonal sager upp sig.

/Tom Silverklo (C)
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