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Inledning

Jamtland Harjedalens utveckling och attraktionskraft ar viktiga forutsattningar for att
manniskor som bor, verkar och besoker lanet vill fortsdtta med det och for att locka fler
invanare. Samtidigt star Region Jimtland Héarjedalen infor stora ekonomiska utmaningar.
Regionen gér med stora underskott och flera typer av dtgidrder och omstéllningar behover
goras. Den regionala utvecklingen dr avgorande i detta arbete. Vi skapar forutsiattningar for
fortsatt utveckling och tillvaxt innebar fler och konkurrenskraftiga foretag,
kompetensforsorjning, attraktiva miljoer, tillgdnglighet och ett rikt kulturliv. Den
klimatomstallning som behover goras skapar nya mojligheter for de grona naringarna i lanet
vilket stimulerar till innovationer och nytt och stirkt foretagande. Detta lyfter 1anet och skapar
skattekraft som i sin tur innebar att vi kan leverera bra hélso- och sjukvard.

Elise Ryder Wikén (M)

Regionala utvecklingsndmndens ordférande
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Uppdrag och planeringsforutsattningar

De uppgifter som regionfullméktige har gett den regionala utvecklingsnimnden finns
beskrivna i naimndens reglemente (RS/2343/2016), och finns inom politikomridena regional
utveckling, kultur och kollektivtrafik.

Den regionala utvecklingsndmnden har ansvar f6r de regionala utvecklingsfragorna som foljer
av lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Lagen ger Region Jimtland Harjedalen
uppgiften att utarbeta och faststilla en strategi for lanets utveckling och samordna insatser for
genomforandet av strategin; att besluta om anviandning av vissa statliga medel for regionalt
tillvaxtarbete och att folja upp, lata utvardera och arligen till regeringen redovisa resultaten av
det regionala tillvixtarbetet. Lagen ger dven Region Jamtland Héirjedalen uppdraget att
uppritta och faststélla lansplaner for regional transportinfrastruktur och regionen far utfora
uppgifter inom ramen fér EU:s strukturfondsprogram. Regionalt utvecklingsansvariga ska
samverka med ldnets kommuner, lansstyrelse och 6vriga berorda myndigheter och samrada
med foretradare for berorda organisationer och niringslivet i lanet. Ett villkorsbeslut kommer
frdn Naringsdepartementet i slutet av december 2019 vilket kan innehélla uppdrag eller
erbjudanden om att utveckla eller fokusera pa vissa insatser under kommande &r. I januari
2019 paborjade nimnden ett arbete med att revidera den regionala utvecklingsstrategin, och
den nya strategin kommer att faststillas i slutet av 2020. Det pagér ett arbete pa nationell niva
med att forma den framtida regionala tillvaxtpolitiken, detta sker i samverkan i flernivéstyret
och Region Jamtland Harjedalen deltar aktivt i det arbetet.

Region Jamtland Harjedalen ar del av Kultursamverkansmodellen och far fordela medel till
kulturverksamhet i ldnet enligt lag (2010:1919) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet. Enligt lagen ar det ett krav att det har upprittats en kulturplan och att den
overensstaimmer med de foreskrifter som regeringen meddelar. Kulturplan f6r Region
Jamtland Héarjedalen 2019-2022 utgor underlag for en arlig ansokan om statliga medel till de
statsbidragsberittigade verksamhetsomradena. I regionala utvecklingsnimndens ansvar ingér
dven att fordela regionala bidrag till de regionala kulturinstitutionerna, till regionala ideella
organisationer och féreningar samt att forvalta regionens konstsamling och konstinkdp.
Niamnden ér styrelse for folkhogskolorna Birka och Bickedal.

Region Jamtland Harjedalen &r regional kollektivtrafikmyndighet (RKM), med politiskt och
ekonomiskt ansvar for den samhallsfinansierade, allmédnna kollektivtrafiken i lanet. Regionala
utvecklingsndmnden ska fullgora regionens uppgift som RKM och ansvarar darmed for att
uppritta ett trafikforsorjningsprogram i vilket mél for trafiken ska beskrivas. Namnden har
under 2019 paborjat ett arbete med att ta fram ett nytt trafikforsorjningsprogram som ska gélla
fran ar 2021. Det nya programmet kommer att faststillas i slutet av 2020. I november 2019
beslutade regionfullmiktige att lanstrafikbolagets verksamhet ska flyttas in i forvaltning fran
den 1 juli 2020 och organiseras under nimnden, vilket kommer att péverka flera delar av
namndens verksamhet.

Regionala utvecklingsndamnden bevakar och tillvaratar regionens intresse vid bolags- och
foreningsstimmor i ett antal bolag, foreningar och stiftelser sésom exempelvis Almi
Foretagspartner Mitt AB och Torsta AB. Namnden deltar i samverkansarenor som behandlar
fragor inom ndmndens verksamhetsomraden och dven i regionens samverkansrad. Utéver
detta ska nimnden arbeta med ekonomisk, social och miljomassig héllbarhet inom ramen for
sina uppgifter och mandat. Verksamheten ska genomsyras av jamstilldhet och jamlikhet och
vara fri fran diskriminering.

Inom regionala utvecklingsndmndens verksamhetsomrade finns ett antal 6verenskommelser
med externa parter, bland annat en 6verenskommelse om regional samverkan mellan Region
Jamtland Héarjedalen och ldnets samtliga kommuner som handlar om att samordna den
interkommunala samverkan. Overenskommelsen innehéller foljande omraden och
samordningsuppdrag: EU och 6vergripande utveckling, Social vilfiard och folkhalsa,
Sambhillsbyggnad och klimat, Arbetsmarknad och utbildning samt Kurs och konferens.
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Mal
Regionfullmiktige har i Regionplan 2020-2022 beslutat om fyra strategier:

e Strategi for lanets utveckling,

e Strategi for god vard,

e Strategi for vira medarbetare, samt

e Strategi for ekonomi och verksamhetsresultat.

I foreliggande verksamhetsplan for regionala utvecklingsndamnden finns utifran faststéllda
strategier for ldnets utveckling, medarbetare och ekonomi och verksamhetsresultat ett antal
resultatmal och mitetal. Resultatmélen och métetalen visar vad ndimnden ska arbeta med
under 2020 for att fullmiktiges viljeinriktning i de tre strategierna ska verkstillas. Under varje
resultatmal finns en sammanfattande beskrivning om viktiga aktiviteter som behovs for att
malet ska uppfyllas. Sammantaget visar naimndens mal ocksa inom vilka prioriterade omréden
det behovs konkreta aktiviteter i verksamheten for att na resultat i enlighet med de
overgripande mélen fran regionfullmaiktige.
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Strategi for lanets utveckling

Strategi for lanets utveckling handlar om Regionalt ledarskap for tillvixt och utveckling,
Utvecklingskraft i lanet, Infrastruktur och kommunikation for framtiden, Ett dynamiskt
kulturliv for demokrati, attraktionskraft och livskvalitet, Ett friskare liv och Overenskommelse
om regional samverkan. Regionala utvecklingsndmnden ska arbeta med samtliga prioriterade
omréden.

Regionalt ledarskap for tillvaxt och utveckling

Uppratta en lansgemensam paverkansagenda

Ett av vara viktigaste uppdrag ar att driva arbetet for en hallbar regional utveckling i Jimtland
Hirjedalen. Utvecklingen i lanet paverkas av lagstiftning och beslut som fattas pa europeisk
och nationell niva. For att gora det framgangsrikt behover utformningen av bade EU:s och
Sveriges politik och prioriteringar bevakas och paverkas. Genom ett lansgemensamt
paverkansarbete vill vi vara med och sitta agendan och delta i beslutsprocesser dar regionen,
kommuner och ldnets aktorer inte har egen radighet eller kapacitet som exempelvis
infrastruktur, forandrad skattebas och bredbandsutbyggnad. Lanet ar geografiskt stort och
forutsattningarna for tillvaxt skiljer sig 4t mellan olika platser. Genom att ta fram en
paverkansagenda for lanet prioriterar vi tillsammans vilka fragor vi ska driva for att pa basta
sétt skapa forutsattningar for hallbar tillvixt och utveckling.

Faststalla och strukturera samverkans- och paverkansarenor for namndens uppdrag

En stor del i rollen som regionalt utvecklingsansvarig ar att mobilisera lanets aktorer mot
gemensamma mal. I det arbetet dr samverkan och samrad centralt. Regionala
utvecklingsndmnden och dess férvaltningsomrade har ett flertal olika samverkans- och
paverkansarenor. Dessa arenor behover ses 6ver och struktureras och de ska utvecklas i dialog
med berorda aktorer.

Aktiv samverkan med Trgndelag

Mojligheter att bilda en ny nordisk gransregional kommitté finns frin och med ar 2021. Det
forberedande arbetet for att bilda en vilfungerande och effektiv gransregional kommitté
tillsammans med Trendelag pagar och fortsatter under &ret.

Matetal Malvarde

En fungerande och effektiv Granskommitté med Trgndelag

Identifiera de utvecklingsbehov och brister inklusive kompetensbehov gallande samisk
kultur och samiska naringar som finns for att samiska naringar ska inkluderas i det
regionala tillvaxtarbetet.

For att battre kunna inkludera samiska naringar i det regionala tillvaxtarbetet behover

utvecklingsbehov inklusive kompetensbehov och brister identifieras. En plan for det fortsatta
arbetet ska tas fram.

Utvecklingskraft i hela lanet

Minskad klimatpaverkan fran regionens egna resor, interna transporter, anvandning
av branslen, energi och medicinska gaser

Det hiar mélet omfattar minskad klimatpéverkan och minskad energianviandning enligt
overgripande handlingsplan for miljo. Malet omfattar 4ven framtagande av underlag som
belyser anvindning av lustgas inom regionens verksamheter samt vad som skulle krivas i form
av installationer, material, teknik och kostnader for investering/inférande av anldaggning for
destruktion av lustgas. Det har malet finns i regionstyrelsens, regionala utvecklingsnamndens
och hilso- och sjukvirdsnamndens verksamhetsplan.
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Omlokaliserade verksamheter

Det finns en tydlig regional urbanisering och Region Jdmtland Hérjedalen har ett ansvar att
motverka den genom att omlokalisera verksamheter fran Ostersund. Det har malet handlar om
att genomfora aktiviteter i syfte att stdrka hela lanet genom att flytta ut kvalificerade
arbetsuppgifter inom andra omraden &n primérvard och folktandvard.

Skapa en struktur for att 6ka det regionala utvecklingskapitalet i lanet

Vart regionala utvecklingskapital bestar av europeiska struktur- och investeringsfonder (ESI-
fonder), kompensatoriska medel, konkurrensutsatta medel och egna medel. Den regionala
utvecklingen i Jimtland Harjedalen vilar tungt pd ESI-fonderna och det statliga
tillvaxtanslaget. Tillsammans med andra aktorer i lanet beh6ver vi hitta strukturer och
mojligheter for att utveckla det regionala utvecklingskapitalet i 14net.

Skapa struktur for arlig politisk styrning av det regionala tillvaxtanslaget

Vi vill synliggora hur behov, férutsiattningar och strukturer skiljer sig &t mellan olika branscher
utifran héllbarhetsaspekter och inomregionala skillnader. Vi behéver en kartlaggning som
visar var det regionala tillvixtanslaget investeras idag och vilka vi inte nar for att kunna bygga
strukturer dir sddana behovs. Kartlaggningen ska visa fordelningen av utbetalda 1:1-medel
bland annat pd kommuner, kén och branscher. Mal for fordelning kommande ar ska
identifieras.

Fordjupande arbete med strategi foér smart specialisering med en effektivt fungerande
entreprendrsprocess

De sju stegen for god styrning av den regionala strategin for smart specialisering ska uppfyllas.
Arenorna som anvinds inom ramen for smart specialisering och en effektivt fungerande
entreprenorsprocess (EDP) ska tas hansyn till i malet "Faststilla och strukturera samverkans-
och péverkansarenor for nimndens uppdrag".

Séakerstélla ett fungerande och effektivt godstransportsystem i hela regionen

Det dr av stor vikt att det gar att transportera gods utifran naringslivets behov i hela ldnet och
detta gors idag av kommersiella verksamheter. En kartldggning ska goras for att se hur
godstransportsystemet ser ut idag och utifran det titta pa vilken roll som regionalt
utvecklingsansvarig kan ta for att det ska fungera effektivt.

Matetal Malvarde

Antal transportlinjer inom regionen

Ta fram en handlingsplan kopplat till Energi- och klimatstrategi 2020-2030

Region Jamtland Harjedalen har som regionalt utvecklingsansvariga varit mycket delaktiga i
arbetet med att arbeta fram Fossilbranslefritt 2030 Jimtlands lén, Energi- och klimatstrategi
2020-2030 som faststilldes av regionfullmiktige i oktober 2019 (RUN/400/2019). Uppdraget
for denna strategi har Lansstyrelsen och ansvaret for en lansévergripande handlingsplan ar
deras dven om vi deltar i arbetet. Region Jimtland Hérjedalen har en ldngsiktig
utvecklingsplan (LUP) for miljo vilken héller pa att revideras och det dr den plan f6r hur
Region Jamtland Harjedalen som organisation ska arbeta utifran och adressera lanets energi-
och klimatstrategi.

Malet att ta fram en handlingsplan kopplat till energi- och klimatstrategi handlar darfér om
hur vi inom regionala utvecklingsnimndens olika ansvarsomraden: Tillvaxt, Kollektivtrafik,
Kultur och folkbildning och #ven Overenskommelsen mellan Region Jimtland Hirjedalen och
lanets kommuner om regional samverkan ska adressera energi- och klimatstrategin i vart
arbete med aktorer utanfor var organisation.
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Infrastruktur och kommunikationer for framtiden

Aga och driva processer som leder till utveckling av innovativ transportteknik och nya
fardsatt

Som regionalt utvecklingsansvarig ska vi mobilisera aktorer och driva projekt som utvecklar ny
transportteknik och nya fardsitt.

Matetal Malvarde

Antal beviljade projekt inom innovativ transportteknik och nya 1
fardsatt.

Inforliva Lanstrafiken i forvaltningsomradet

I november 2019 beslutade regionfullmiktige att lanstrafikbolagets verksamhet ska flyttas in i
forvaltningen frén den 1 juli 2020 och organiseras under regionala utvecklingsnamnden.

Reviderat trafikforsorjningsprogram tas fram

Det reviderade trafikforsorjningsprogrammet for dren 2021—2026 ska innehalla mal,
prioriteringar och plan f6r uppfoljning for att uppfylla Regionplan och budget 2020-2022.
Plan for arlig uppfoljning som syftar till att identifiera utvecklingsbehov och ge forslag till
prioriteringar och uppdateringar till kommande &r ska inkluderas.

Utarbeta en plan fér kommande arbete med samverkan, prioriteringar och paverkan
gallande nationella planen fér transportsystemet samt den regionala planen for
transportinfrastruktur

Infrastruktur ar en sirskilt viktig fraga for lanets utveckling och en hogt prioriterad fraga bland
lanets aktorer. Den nationella planen for transportsystemet ska revideras och lanet behéver
mobilisera infor det arbetet. En plan f6r vad som ska prioriteras, hur det ska samverkas och
hur arbetet ska struktureras ska tas fram.

Hela regionen ska vara uppkopplad till snabbt bredband fér att mojliggéra
digitalisering

Att hela lanet har tillgang till snabbt bredband ar en viktig faktor for bland annat attraktivitet
och mojlighet for foretagare och privatpersoner att bo och verka i lanet. I manga delar av ldnet
finns inte ett kommersiellt intresse av bredbandsutbyggnad. Detta behover synliggoras och ett
aktivt paverkansarbete behovs for att malet ska uppnaés.

Matetal Malvarde

95% av hushall och féretag i lanet ska ha tillgang till minst
100Mbit/s utgéngen av ar 2020

Ett dynamiskt kulturliv for demokrati, attraktionskraft och livskvalitet

Tillgodose en demokratisk tillgang till kultur i hela lanet

Med stod i Kulturplan for Region Jimtland Harjedalen ska vi bedriva kulturverksamhet enligt
férordning (2010:2012) som ir tillganglig for alla, den ska komplettera kommunernas egen
kulturverksamhet samt stotta fria aktorer.

Matetal Malvarde

Mer an 50% av scenkonstfoérestéllningarna &r utanfor
Ostersunds kommun
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Skapa forutsattningar for att antalet verksamma inom kulturella kreativa naringar 6kar

Kulturskapares och kreativa niringars utveckling frimjas genom kompetensinsatser, nétverk
och motesplatser. Vi foljer dven utvecklingen inom omradet kulturella kreativa naringar och
den kartlaggning som kopplar till malet "Skapa struktur for arlig politisk styrning av det
regionala tillvixtanslaget". Kartldggningen belyser forutsiattningarna fér de kreativa
niringarna och belyser de strukturer som behovs for utveckling och tillvaxt.

Matetal Malvéarde

Bibehalla eller 6ka antalet verksamma inom kulturella och
kreativa naringar

Folkhdgskolornas utbildningar ar attraktiva och lockar deltagare fran hela lanet och
landet

Folkhogskolorna har en viktig roll for bland annat det livslanga larandet och
kompetensutveckling, kompetensforsorjning, forbéattrad integration och méngfald och for att
utveckla kulturlivet.

Folkhogskolorna Birka och Biackedal blir tilldelade deltagarveckor av Folkbildningsradet som
vi far ersattning for. Folkhogskolorna ska né upp till det tilldelade antalet deltagarveckor i sina
verksamheter. Om vi har fler deltagarveckor far vi ingen ersattning for de veckorna och har vi
farre deltagarveckor blir vi aterbetalningsskyldiga.

Matetal Malvarde

Birka folkhogskola nar upp till tilldelat antal deltagarveckor.

Backedals folkhdgskola nar upp till tilldelat antal
deltagarveckor.

Ett friskare liv
Utveckla det strategiska arbetet i lanet gallande samverkan mellan kultur, hdlso- och

sjukvard samt folkhalsa

Malet innebér att kulturens hilsoframjande aspekter ska synliggoras och tillvaratas for att
darigenom bidra till ett friskare 14n.

Overenskommelse om regional samverkan

Utveckla samverkan for att verksamheten ska fortsatta och i storre utstrackning svara
upp mot kommunernas onskemal

For att mita onskemélen behover en kvalitativ skattning utvecklas och en rutin f6r uppf6ljning
och utvardering utvecklas tillsammans med kommunerna.
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Strategi for vara medarbetare

Strategi for vira medarbetare handlar om Delaktighet och inflytande, Utvecklande ledarskap,
Utvecklingsmgjligheter och anstillningsvillkor och Hilsoframjande arbetsmiljo. Regionala
utvecklingsnamnden har verksamhetsansvar och personalansvar med dartill hérande
arbetsmiljoansvar for forvaltningsomréade regional utveckling. Inom strategi for vara
medarbetare ska nimnden arbeta med Hélsofrdmjande arbetsmiljo.

Halsoframjande arbetsmilj6

Okade frisktal och tidiga insatser

Malet handlar om att byta fokus och jobba med tidiga tecken pa ohilsa och ddarmed
korttidsfranvaro. Att genom tidiga &tgirder och arbetsplatsnira insatser skapa alternativ till
sjukskrivingar. Att tidigt finga orsaker till korttidsfranvaro och identifiera risker i
arbetsmiljon. Friskfaktorer dr viktiga delar att lyfta och identifiera under detta mél. Malet finns
i verksamhetsplaner for samtliga nimnder som har personalansvar.

Matetal Malvarde

Sjukfranvaron ska vara lagre an utsatt malvarde 3%

Arbetsmiljon inom Region Jamtland Harjedalen ska vara halsoframjande och bidra till
ett hallbart arbetsliv

Mélet handlar om en utveckling av det hilsoframjande och férebyggande arbetsmiljoarbetet.
Malet omfattar bland annat implementering av en Hilsofrimjande och rehabiliterande process
med fokus pa tidiga insatser vid tecken pé ohilsa och arbetsplatsnira dtgirder, ett utvecklande
av det hilsoframjande i ledarskapet och fler metoder samt metodstod i det systematiska
arbetsmiljoarbetet ex. tydliggorande av var SAM-process. Granslost arbete och digital
arbetsmiljo ar viktiga komponenter. Mélet finns i verksamhetsplaner for regionstyrelsen och
samtliga nimnder som har personalansvar.
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Strategi for ekonomi och verksamhetsresultat

Strategi for ekonomi och verksamhetsresultat handlar om En ekonomi i balans, Lag
bruttokostnadsutveckling, Styrning och uppféljning, Okade intikter och Utvecklad
upphandling. Regionala utvecklingsnimnden ska arbeta med Okade intiikter och Utvecklad
upphandling.

Okade intakter

Okade intakter

Under detta mél samlas aktiviteter som ger effekter pd verksamheternas externa intakter. Det
kan handla om att hyra ut outnyttjade resurser i form av lokaler, utrustning etc. Mélet finns i
regionstyrelsens och samtliga nimnders verksamhetsplaner.

Matetal Malvéarde

Oka intakterna jamfért med 2019

Utvecklad upphandling

Effektiva inkdp

Det hiar malet handlar om att utveckla Region Jamtland Hérjedalens ink6psprocess och
uppfoljningsmodellen for avtalstrohet. En storre andel av den totala inkopsvolymen ska vara
upphandlad. En utvecklad inkopsprocess handlar om att det ska vara létt for verksamheterna
att gora ratt vid inkép och att det som kops in blir ekonomiskt fordelaktigt ur ett
totalkostnadsperspektiv. I inkopsprocessen ingar ocksa att utveckla majligheten att félja upp
ink6pen. Genom att stilla krav pa hur produkter tillverkas och tjanster utfors sa kan arbetare
béde hir och i andra delar av virlden fa battre forutsiattningar. Mélet finns i regionstyrelsens,
regionala utvecklingsndmndens och hilso- och sjukvardsnamndens verksamhetsplan.

Matetal Malvarde

Storre andel av inkop ska vara upphandlat. Finansiellt mal, 95 %
beslutat av fullméktige. delegeras till regionala

utvecklingsnamnden, halso- och sjukvardsnamnden och
regionstyrelsen. Samtliga har gemensamt varde, 95 % i

malvéarde.
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Ekonomi och produktion

Budgetramar
Regionplanen redovisar foljande inprioriteringar rorande nimndens verksamhet:

e Inprioritering Lanstrafiken 4 mnkr for planperioden 2020-2022.
e Utokad budgetram med 8 mnkr avseende Norrtag, 6vrig kollektiv trafik 2020-2022.

Regionala utvecklingsndmnden har av fullméktige beviljats 338,6 miljoner kronor for
verksamheten 2020. Det innebir att nimnden erhéllit en generell uppriakning fran 2019 med
2,5 %. Dessutom har 4 miljoner kronor tillférts ramen for 6kade kostnader inom
kollektivtrafiken. Dessa medel erh6ll ndimnden redan till 2019, men dé som ett engangsbelopp.
Kostnad och finansiering for programsviten Office 365 har flyttats 6ver till regionstyrelsen.
Kostnader for foretagshélsovard har tidigare bekostats inom regionstyrelsens budgetram, men
har nu omférdelats till respektive namnd.

For de statliga bidragen till kultursamverkansmodellen via Kulturrédet, berdknas en
uppriakning uppgaende till 1,0 % for 2020. Beslut i frigan fattas dock f6rst i januari 2020.

Folkbildningsradet kommer, enligt forslag, att 6ka ersattningen med cirka 1,2 % per
deltagarvecka till folkhogskolorna. Enligt samma forslag kommer de tidigare beviljade extra
deltagarveckorna att tillféras permanent. Tilldelningen kommer dock inte att bli 100 % av
nuvarande niva, vilket kan innebéara viss 6verproduktion under 2020. En h6jd egenavgift for
det sa kallade forstarkningsbidraget kraver budgetanpassningar for bada skolorna.

Regionala utvecklingsndmndens anslag till det heldgda bolaget Lanstrafiken i Jimtlands lan
AB uppgér under 2020 till 191,3 miljoner kronor och till det deldgda Norrtag AB till 28,3
miljoner kronor, vilket tillsammans motsvarar 65 % av nimndens totala anslag. Det kan inte
uteslutas att nimndens budget, i liket med tidigare ar, kan komma att paverkas av
kostnadsutvecklingen for den genomforda trafiken. Avtalsstyrda indexar kan snabbt forandra
kostnadsbilden jamfort med budget.

Inom ndmndens forvaltningsomrade finns fem organisatoriska enheter (verksamhetsomraden)
for genomforande av uppdraget. Omradena ar Naringsliv, Infrastruktur och kommunikationer,
Vilfard, klimat och kompetens, Kultur, samt Overgripande.

Budgetram fér nAmnden

(Mkr) Budget 2019 Budget 2020 Plan 2021 Plan 2022
Total budgetram | 324,5 338,6 347,0 354,9
enligt regionplan

2020-2022
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Budgetramar per omrade inom forvaltningsomrade regional utveckling

Regionanslag Extern Varav
2019 (tkr) budgetomslutni | regionanslag
ng 2020 (tkr) 2020 (tkr)

Overgripande 5757 8873 6023
Néringsliv 22988 36 667 23 905
- Varav Torsta AB 8151 - 8151
- Varav Almi Féretagspartner Mitt AB 5900 - 5900
Infrastruktur och kommunikationer 212 322 225073 223183
- Varav Lanstrafiken i Jamtlands 1an AB 187 002 - 191 269 *
- Varav Norrtdg AB 21734 - 28 256
Valfard, klimat och kompetens 27 760 76 688 28 359
- Varav Birka 10 747 31801 11 015
- Varav Béackedal 7310 16 495 7493
Kultur 55 690 81 468 57 130
Summa 324 517 428 769 338 600

* Regionala utvecklingsnamnden beslutade den 31 mars 2020, § 29, om att hgja det arliga
bidraget till Lanstrafiken i Jimtlands 1an AB med 6 miljoner kronor, vilket tas ur resultatet och
fors pa extraordinira kostnader utifran Coronapandemin. Det &rliga bidraget till Lanstrafiken

uppgar i och med detta till totalt 197 269 000 kronor.

Planerade investeringar

Omrade/Avdelning/Enhet

Benadmning/objekt

Ny- eller
reinvestering

Belopp (Tkr)

Kulturen / Estrad Norr
lastbil

Transportskap for

Reinvestering

350 tkr

Kommentar

Regionfullmiktige faststiller varje &r en investeringsram for de kommande tre aren i
regionplan och budget. Regionstyrelsen faststiller i ett separat drende (RS/656/2019)
fordelning av investeringsbudgeten pa objektsniva.
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Uppféljningsplan och sammantradesplanering

Uppfbljning

Regionala utvecklingsndmndens uppfoljning sker genom tertialrapport per april, delarsrapport
per augusti och arsbokslut. Namnden genomfor ocksé sarskild uppf6ljning av sin verksamhet
genom sarskilda redovisningar och fordjupningar.

I uppfoljningsplanen anges vilka omréaden som sérskilt foljs upp under aret. Infor redovisning
till regionala utvecklingsndmnden om de omriaden och mal som ska f6ljas upp upprattas en
skriftlig rapport utifran foljande frigestillningar:

e Vilka mal finns for omradet/verksamheten (framforallt i regionala
utvecklingsnamndens verksamhetsplan, regionplan och andra 6vergripande
styrdokument)?

e  Hur ser méaluppfyllelsen ut?

¢ Om mélen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgiarder genomfors eller behover
genomforas?

Uppfoljning av mal bor innehélla tidsserie, utvecklingstrend, férklaring till utveckling, om
tillampligt nedbrytning till olika enheters delar av mélvirdet, riksjamférelser, prognos for
maéluppfyllelse pé helar, samt forslag till tgarder for att nd maélet, och annat av intresse for att
forsta laget. Uppfoljning av faststillda strategidokument ska innehalla en redogorelse for
Region Jimtland Hirjedalens insatser och arbete som utforts inom ramen for aktuell strategi.

Infor arbetet upprattas ett drende i Platina. En utsedd handl4ggare ansvarar for att uppritta
rapporten och i samverkan med samordningskansliet utarbeta ett forslag till beslut. Forslag till
beslut ska utifrdn det som tas upp i rapporten/redovisningen innehélla férslag till vad
regionala utvecklingsndmnden ska besluta. Det kan exempelvis vara atgirder for att kunna
uppfylla uppréttade mal eller utvecklingsomraden. Om inga atgiarder behovs kan det racka
med att foresla regionala utvecklingsnamnden att lagga informationen till handlingarna.
Under arbetet med den skriftliga rapporten och forslag till beslut gors nédvandiga
avstimningar med exempelvis tjinstemannaledning. Ansvarig for uppfoljningarna féredrar
ocksé arendet pa regionala utvecklingsnaimndens sammantrade.

Utover det som redovisas inom ramen for allmén uppf6ljning eller uppfoljning utifran
verksamhetsplanens mal rapporterar regionala utvecklingsdirektoren vid varje
namndsammantrade om aktuella fragor inom namndens verksamhetsomrade. Det genomfors
ocksé andra avstimningar och informationer under aret, samt avrapportering av verksamhet
till externa bidragsgivare. De informations- och beslutsiarenden som ar kdnda i samband med
att uppfoljningsplanen faststills finns ocksé inlagda i ssmmantradesplaneringen under
rubriken Aterkommande Arenden.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen ska styrelsen och nimnderna se till att den interna kontrollen ar
tillracklig. Ytterst handlar det om att sdkerstélla att verksamheten uppfyller de mal och de
kravs som stélls. Regionala utvecklingsndmndens internkontroll regleras i Reglemente for
intern kontroll och styrning (RS/598/2018). Namnden faststéller varje ar en plan for vilka
omraden som granskas. Planen ska f6ljas upp tvé ginger per &r.
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Sammantradesplanering 2020

Aterkommande
arenden

o Arsbokslut 2018

¢ Internkontrollplan 2020

e Faststallande av kursutbud for folkhdgskolorna infor
hosttermin 2020

e Fordelning av statliga bidrag 2020 inom
kultursamverkansmodellen

Regional
utvecklingsdirektor
Omréadeschef Valfard,
klimat och kompetens
Omradeschef Kultur

Uppfodljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

¢ Redovisning av villkorsbeslut fér 2019

e Medfinansiering av strukturfondsprojekt

Regional
utvecklingsstrateg

Omradeschef Naringsliv

Uppfdljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

o Uppfdljning Jamtlands lan helt uppkopplat
Bredbandsstrategi for Jamtlands lan - Mot ar 2025

o Tertialrapport

e Redovisning kultursamverkansmodellen
¢ Remissutgava: Trafikforsorjningsprogram 2021-2026
e Remissutgédva: Ny regional utvecklingsstrategi (RUS)

Omréadeschef Infrastruktur
och kommunikationer

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur
Kollektivtrafikstrateg
Regional
utvecklingsstrateg

Uppféljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

e Uppfdljning av regional verksamhet som bedrivs i bolag

e Uppfdljning ndmndens internkontrollplan

e Uppfdljning av samverkan med kommunerna:
Samverkansavtalet

e Sammantradesplan 2021
e Kulturpris och stipendier
« Arsredovisning folkhdgskolor

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens

Namndsekreterare
Omradeschef Kultur
Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens

Uppfdljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

o Uppfdljning Jamtlands l&ns ungdomsstrategi 2014—-2020

o Uppfoljning Regional strategi for 6kad inflyttning och
forbéattrad integration (Integrationsstrategi) 2015-2020

e Uppfdljning regionala tillvéxtmedel (1:1-anslaget)

o Delarsbokslut

¢ Medfinansiering av strukturfondsprojekt

e Faststéllande av kursutbud for folkhdgskolorna infér
vartermin 2021

e Arbetsstipendium inom scenkonst, litteratur och bild- och
formkonst

Regional
utvecklingsdirektor

Omradeschef Naringsliv

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Naringsliv
Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens
Omradeschef Kultur

Uppfdljning och
fordjupning

o Uppfdljning regionala utvecklingsnamndens
verksamhetsplan 2020

Regional
utvecklingsdirektor
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Aterkommande
arenden

e Ansokan kulturradet statliga bidrag 2021 inom

kultursamverkansmodellen

Forslag till ny regional utvecklingsstrategi (RUS)

Forslag till Trafikférsorjningsprogram 2021-2026

Omrédeschef Kultur

Regional
utvecklingsstrateg
Kollektivtrafikstrateg

Uppfdljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

Redovisning av aktuellt lage for regionala
utvecklingsnamndens fattade beslut
Uppfdljning av regional verksamhet som bedrivs i bolag

Uppfdljning regionala tillvaxtmedel (1:1-anslaget)

Verksamhetsplan och budget 2021

Folkhogskoleplan 2021-2024

Namndsekreterare

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Naringsliv

Regional
utvecklingsdirektor
Omradeschef Vélfard,
klimat och kompetens

Uppféljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

Uppfdljning av internkontrollplan 2020
Uppfdljning Mat- och livsmedelsstrategi Jamtlands lan

e Arsavtal Jamtli, Foreningsarkivet, Riksteatern
o Bidragsfordelning till externa organisationer

Regional
utvecklingsdirektor

Omréadeschef Kultur

Uppféljning och
fordjupning

e Uppfdljning Fossilbranslefritt 2030 Jamtlands 1&n - Energi-

och klimatstrategi 2020—2030

Omradeschef Valfard,
klimat och kompetens
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