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Regionens arsredovisning for 2017 beskriver attdet dr ett problem att rekrytera sjukskéterskor:
“Regionen klarar inte att rekrytera sjukskoterskoritillricklig omfattning utifran verksamheternas
okadebehov av sjukskoterskor. Det harinneburit att bemanningsforetag har anlitats i 6kande
omfattning”
(https://meetingsplus.regionjh.se/welcome-sv/namnder-styrelser/regionstyrelsen/mote-2018-03-
21/agenda/arsredovisning-2017pdf ?downloadMode=open)

Idagstar vii en dnnu samre situation, med en uttalad personalflykt fran IVAoch kirurgen. Man skulle
kunna tycka att ni redan utifran den information som star redovisad i regionens arsredovisning fran
2017, borde havidtagit dtgarder for att folk skastannakvarinom regionen. Istillet har ni fortsatt fat ta
nyabeslut somvarken dr motiverade, diskuterade eller férankrade hos medarbetarna och darmed
skapaten personalflykt.

| dag ar det inte ens var sjdtte nyutexaminerad sjukskdterska som vljer att borja arbeta pa Ostersunds
sjukhus. Attvara en attraktiv arbetsgivare borde ligga i regionens intresse och 4r ofta ndgot man
stoltserar med i sina jobbannonserforatt rekrytera nya medarbetare. Det rykte som Ostersunds
sjukhusfatti medialt utrymmeunder 2020 &terspeglar inte en attraktiv arbetsplats och det borligga i
regionens intresse att ta ansvar for att skapa och bygga upp ett béttre fortroende och rykte kring
regionen som arbetsgivare.

Att pasta att det ar klinikernas ansvaratt aterrekrytera ar godtroget, for det &r i grund och botten
politikernas och ledningens beslut som bidragit till det daliga mediala ryktet.

Fragatill Centerpartiet:

Vad har nifér plan for att reparera regionens mediala rykte samt kunna ateranstilla de 19
kirurgsjukskéterskor respektive 9 intensivvardssjukskéterskor som saknas inom specialistvarden?
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