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| Dagens Medicin 14/7 uttalar sig Maria S6derkvist: “Jag vill 4 en lénestruktur dar medarbetarna vill

utvecklas och varakvar i regionen. Det skavérderas hur man faktiskt levererar. Juniora sjukskéterskor
skavilja bli som de seniora sjukskdterskorna, och seatt det hindersaker med lénen om man presterar
bra.”

| detta uttalandefinns en god tanke om att medarbetarnavill stanna kvari regionen och man varnar
kompetensen. Attjuniora sjukskéterskor kanldraav och strava efter att bli som de seniora &r en
grundsteni ett patientsakert arbete. Men faktum ar att manga av de seniora sjukskéterskorna harvalt
att sluta. Alltsa harde juniora sjukskéterskorna ytterst f& erfarna kollegor att vagledas av. Darmed kan
man dra slutsatsen att Maria S6derkvist inte lyckats uppfylia sin vision. D& medarbetare istillet valt att
ldmnat sina tjdnster har utmynnatiett katastrofalt kompetenstapp och darmed dventyras
patientsékerheten. Farre medarbetare och det allvarliga kompetenstappet var tva bid ragandefaktorer
till att 63 ldkare fran tre olika kliniker inom specialistsjukvarden gick ut i media underaugustioch
september manad och larmade om den hotande patientsikerheten och radande vardkris.

Den vardkris vi ér i idag inom specialistsjukvarden har bidragit till att fortroendet for sjukhusledningen
och ansvariga regionpolitiker ar mycketlagt hos medarbetare, vilketi sin tur inte &r en
framgangsfaktor féren vélfungerande organisation.

Maria Soderqvist uttalade sig i OP, den 17 september, om att hon och sina medarbetare ser éver
personalrotation som en mojlig dtgdrd for att bemanna upp. Lat oss paminnaer att Socialstyrelsen
rapporteraratt brist pd kontinuitet i sig 4r en patientsakerhetsrisk.

Om man pdstaratt personalen ska rotera inom de olika specialistvard avdelningarna pasjukhuset har
man ingen kunskap och forstaelse kring hur specialiserad akutsjukvérd fungerar. Om en sjukskoterska
valjer att byta specialistomradeinom slutenvarden under normala omstandigheter, lat saga att man
gar fran kirurgkliniken till medicinkliniken, kravs det minst fyra veckor inskolning. Detta for att man ska
ldra sig nyarutiner, fa en férstaelse for de specifika patientkategorierna, faen insikt kring vad man bor
observera vid olika specifika sjukdomstillstand, lira sig hantera och administrera avdelningsspecifika
lakemedel och kunna géraen uppfattning om rimligheten av ordinerade likemedel. $3 denna
inskolning syftartill att kunnauppratthalla patientsakerhetslagen (2010:659) samt Hilso- och
Sjukvardslagen (2017:30).

Fraga till Centerpartiet:
Anser ni att regionen som vérdgivare uppfyller Hilso- och sjukvardslagen {2017:30) 5 kap. §1 samt

Patientsdkerhetslagen (2010:659) kap. 3 §1 och §2 | beaktande av kompetenstappoch i
férekommande fall inférande av personalrotation? Motivera erat svar.
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