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Svar pa fraga till allmanhetens
fragestund om vardplatser och
uppskjuten vard

Bakgrund

Inger Breil har inkommit med en fraga till Centerpartiet om vardplatser och vintan pa vard.

Frégor:
1.

Svar:

Nir kommer nédvandigt antal sjuk- och underskotersketjanster aterinséttas for att
tdcka behovet av vard och finns det ndgra sokande till de utannonserade tjinsterna?
Hur kommer vardkon att bearbetas och nar kan vi patienter forvanta oss fa den vard
vi har ratt till enligt hédlso- och sjukvéardslagen ("Regionen ska planera sin hilso- och
sjukvard med utgdngspunkt i behovet av vard hos dem som omfattas av regionens
ansvar for hilso- och sjukvérd.”)?

Jag vill inledningsvis sdga att jag har full respekt for att vintan pa vard upplevs som
mycket pafrestande. Jag kanner stor sympati for dig och andra som ar i den
situationen!

Vér ambition ar att Region Jimtland Harjedalen ska erbjuda god och néara vard,
som priglas av hog tillganglighet och kontinuitet. Vi behover en effektivare sjukvard
och kortare koer: Tillgdngligheten inom varden ska oka.

Med det sagt forsoker vi att hantera Coronapandemin med alla dess konsekvenser.
Detta samtidigt som det ekonomiska laget i regionen ar mycket allvarligt. Vi har
vidtagit en mingd atgarder for att forbattra situationen. Vi kdnner och tror att vi ar
pé ritt vag. Men, att vinda utvecklingen &r svart och jobbigt. Och det kommer att ta
tid. Eva Hellstrand berittade tidigare om négra atgiarder som vi i de bla-grona gor
for att satsa pa regionens personal.

Att personalen har sagt upp sig eller bytt arbetsplats internt under aret har flera
orsaker. Det giller allt ifrdn att de vill 14sa vidare, testa en annan specialitet eller har
langt pendlingsavsténd till jobbet. Det finns dven personal som sagt upp sig till f6ljd
av vissa beslut.

Att sjukskoterskor har valt att sdga upp sig ar trakigt och négot vi beklagar. Bristen
pa sjukskoterskor dr dock inte ett problem som ar specifikt for var region. Det ar ett
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nationellt problem. Det gar allt frdn mycket 14tt till svart att fa sokanden som lever
upp till kraven. Rekrytering och aterrekrytering pagar.

Nar det giller underskoterskor har vi generellt sett haft manga sékande till
tjansterna.

For att oka tillgdngligheten till vard och behandling arbetar vi med flera olika
atgarder. Inom de opererande verksamheterna planerar vi for ett antal extra
insatser. Vi har ca 75 vintande patienter i gruppen planerad godartad kirurgi, sisom
nedlaggning av stomi, brackoperationer, forstorad prostata, plastikoperationer och
ingrepp i halsen. Ungefar hilften av dessa kommer vi att klara av inom den
ordinarie verksamheten under hosten. Men, for att tgirda alla vantande patienter i
rimlig tid planerar vi dven for ett antal extra operationsdagar pa helgerna. Vi har
ocksa inlett samarbete med kringliggande regioner. Vidare har vi startat upp ett
strukturerat arbetssitt for att underlatta for patienter som vill nyttja det fria
vardvalet. Vi hoppas och tror att dessa atgarder ska kunna korta vantan pa
operation for manga patienter.

/Marie-Louise Oscarsson (C)
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