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Svar på interpellation 536 från Elin 
Hoffner (V) om uppsägningar bland 
sjukvårdspersonal  
 
Elin Hoffner (V) har inkommit med en interpellation om uppsägningar bland 
sjukvårdspersonal. Interpellationen ska besvaras av Hälso- och sjukvårdsnämndens 
ordförande, Tom Silverklo (C).  
 
Elin Hoffner frågar:  
 

1. Hur många på respektive område, mottagningar, avdelningar har valt att 
säga upp sig av undersköterskor och sjuksköterskor hittills i år? 

2. Hur såg det ut i fjol? 
3. Har avslutningssamtal gjorts? 
4. Hur många av de som valt att säga upp sig har specialistkompetens?  

 
Svar på fråga 1-2 
Tack för dina frågor. 
 
Under perioden 1 januari – 30 september 2020 begärde 129 av totalt 1674 
månadsanställda sjuk- och undersköterskor ”egen uppsägning”. Det motsvarar  
7,7 procent. Antalet under samma period 2019 var 110 av 1 762 sjuk- och 
undersköterskor. Det motsvarar 6,2 procent. Andelen är alltså något högre 2020 
jämfört med 2019. 
 
Mer uppdelat var antalet egna uppsägningar 54 av 515 bland allmänsjuksköterskor 
under perioden 1 januari – 30 september 2020. Under samma period 2019 var 
motsvarande siffra 45 av 565. Det är en ökning från 8,0 procent 2019 till 10,5 
procent 2020. Siffrorna för undersköterskor är däremot lägre i antal gällande egen 
uppsägning.  
 
Samtidigt bör det noteras att antalet egna uppsägningar bland 
allmänsjuksköterskor under samma period 2018 var 62 av 576. Det motsvarar 10,7 
procent. Det var alltså fler allmänsjuksköterskor som sade upp sig 2018 jämfört 
med 2020, både i antal och i procent. 
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Jag hänvisar till bifogade tabeller för mer detaljerad information. 
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Tabell 1. Totalt antal anställda och egna uppsägningar bland under-, allmän- och 
specialistsjuksköterskor 1 januari till 30 september 2018-2020. 

År 2019 2020 
 
Kategori Usk Allmän 

ssk 
Specialistssk Usk Allmän 

ssk 
Specialistssk 

Antal egna 
uppsägningar 

43 45 22 35 54 40 

Totalt antal 
anställda 

570 565 627 566 515 593 

Andel 
(procent) 

7,5 8,0 3,5 6,2 10,5 6,7 

 
År 2018 

Kategori Usk Allmän 
ssk 

Specialistssk 

Antal egna 
uppsägningar 

29 62 35 

Totalt antal 
anställda 

571 576 626 

Andel 
(procent) 

5,1 10,7 5,6 

 
Tabell 2. Egna uppsägningar bland allmänsjuksköterskor och undersköterskor 1 
januari till 30 september 2018-2020, uppdelat på verksamhetsområde och totalt. 

Kategori  År Kategori  År 
Allmän SSK 2018 2019 2020 Usk 2018 2019 2020 
Akutsjukvård(akut+IVA) 14 7 17 

(14+3) 
 4 7 7 

BUV, (Barn unga vuxna) 0 2 1  0 0 0 
BUM  2 1 1  1 4 2 
HNR 8 6 5  1 6 1 
HIM 7 16 7  4 5 9 
Kirurgen 16 3 11  10 5 10 
Kvinna 1 1 2  2 3 1 
Ortopeden 5 2 5  2 2 4 
Primärvård 4 2 2  5 6 0 
Psykiatrin 3 5 3  0 2 2 
Ögon Öron 1 0 0  0 1 0 
Totalt 62 45 54  29 43* 35 

 
*I summan för undersköterskor med egen uppsägning 2019 inkluderas 2 från 
DTS.   
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Svar på fråga 3 
Avslutningssamtal har erbjudits i relativt stor omfattning. Regionen har nyligen gått 
från manuell hantering på papper till digital hantering i systemet SABA. Därför går 
det inte ange exakt antal. Det går heller inte att se förhållandet mellan erbjudna och 
faktiskt genomförda samtal. Vidare går det inte att skilja på samtal på grund av 
pensionsavgång, enhetsbyte, egen uppsägning eller andra orsaker.  
Med det sagt är svaren på övergripande nivå i stort desamma som de alltid har 
varit: Vissa slutar av personliga skäl (flytt och byte av yrke m.m.). Andra anger 
orsaker som arbetsbelastning, löneläge, dålig organisation/ledarskap, 
arbetstidsmodell eller svårighet att kombinera arbetstider med privatliv. 
 
Svar på fråga 4 
Under perioden 1 januari – 30 september 2020 har 40 specialistsjuksköterskor sagt 
upp sig själva. Motsvarande siffra för samma period 2019 var 22 
specialistsjuksköterskor.  
 
 
/Tom Silverklo (C) 
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