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Svar pa motion om att regionstyrelsen ska utreda mojligheten till 6kad
facklig samverkan (RS/506/2020)

Sammanfattning

Marie Svensson (V) har den 12 juni 2020 inkommit med en motion till regionfullméktige i
Region Jamtland Hérjedalen om att Region Jdmtland Hérjedalen regelbundet ska bjuda in
representanter for fackliga organisationer till Regionfullméktige och alla nimnder samt
regionstyrelsen och ge dessa yttranderdtt. Motionéren anser att “’politiker dirigenom far direkt
insyn i de anstélldas arbetsvillkor samt arbetsmiljd, vilket ger béttre forutséittningar och
kunskap for att stirka nimndernas och styrelsens viktiga personalansvar.”

Motionéren foreslar att det 1 reglementen for nimnderna/styrelsen ska skrivas in att fackliga
representanter far bjudas in till alla nimnders/styrelsers sammantriden. Region Jimtland
Hérjedalen har genom samverkansavtal ordnade former for dialog mellan arbetsgivare,
medarbetare och de fackliga organisationerna for att skapa ett positivt arbetsklimat i en god
arbetsmiljo. Grundinstillning &r att den verksamhet som organisationen bedriver sker bést 1
samverkan mellan organisationen och de anstédlldas fackliga organisationer samt i delaktighet
mellan chefer och medarbetare. Det innebér att sa manga fragor som mojligt ska behandlas
och diskuteras av de som direkt berdrs av fragan i sitt arbete.

For de politiska organen géller enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap § 25 att en ndmnds
sammantridden ska héllas inom stdngda dorrar. Men om fullmiktige medgett att nimndernas
sammantridden far vara offentliga kan ndmnden besluta si. I reglementen for regionstyrelsen,
hilso- och sjukvardsnamnden och regionala utvecklingsnimnden anges att de politiska
organen fér besluta att dess sammantréden ska vara offentliga med de undantag som framgar
av kommunallagen. For att skapa insyn och ge fullméktige och 6vriga ndmnders ledamdéter,
organisationens personal och allménheten mdjlighet att nirvara har regionstyrelsen beslutat
att sammantrdden under mandatperioden 2019-2022 ska vara offentliga under den del av
sammantriidet d4 informationsirenden behandlas. Aven regionala utvecklingsnimnden har
beslutat om delvis offentliga sammantrdden. Hélso- och sjukvardsndmnden har beslutat att
ndmndens sammantrdden inte dr offentliga. Regionfullméktiges sammantréden dr offentliga.
Fullméktige far ocksé bestimma om andra &n ledamoter ska ha rétt att delta vid
Overldggningar.

Skillnaden mellan facklig foretrddare och personalforetradare ar att den fackliga foretrddaren
representerar de medarbetare som ér ansluten till respektive facklig organisation medan
personalforetrddarna, dven om de utses av arbetstagarorganisationerna, inte representerar
enbart dessa. Personalforetrddarna ska fungera som ombud for alla medarbetare oavsett
facklig tillhorighet samt oorganiserade (ej fackligt anslutna) medarbetare 1 Regionen.
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Bestammelser om nérvaroritt for personalforetrddande regleras 1 kommunallagen (2017:725)
7 kap §§ 10-16. Didr anges att nirvaroritten géller vid sammantrdden med andra nimnder &n
regionstyrelsen. Med ndmnder avses organ som har forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter.
Nérvarorétten géller inte 1 utskott, revision, patientndmnder, valndmnder eller
overformyndarndmnd. Personalforetrddare utses sérskilt infor varje namnd bland de anstéllda,
1 forsta hand bland dem som ér anstédllda inom nimndens verksamhetsomride. Hogst tre
personalforetriddare och en ersittare for var och en av dem far finnas for varje nimnd.
Personalforetrddarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen
eller regionen har kollektivavtal med.

Personalforetradarna har enligt KL 7 kap §§ 13-16 ritt att ndrvara vid en nimnds behandling
av drenden som ror forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstélla. De har
inte ritt att nirvara vid behandlingen av drenden av foljande slag; drenden som avser
myndighetsutdvning mot enskild, forhandlingar med en arbetstagarorganisation, uppsigningar
av kollektivavtal, arbetskonflikter, rittstvister mellan kommunen och en
arbetstagarorganisation och drenden som avser bestéllning eller upphandling av varor och
tjanster. Ndmnden far i enskilda fall besluta att personalforetradarna far narvara dven vid
behandlingen av andra drenden. Personalforetrddarna har inte rétt att ndrvara vid
uppségningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, réttstvister mellan kommunen eller regionen
och en arbetstagarorganisation, eller &renden som avser bestillning eller upphandling av varor
och tjénster. Personalforetrddarna har rétt att ndrvara och yttra sig vid ndmndens
Overldggningar pd samma sitt som ndmndens ledamoter. Daremot har de inte rétt att stilla
forslag, delta i besluten eller fi sin mening antecknad i protokollet. Med iakttagande av
bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) dr en ndmnd skyldig att lamna
personalforetrddarna de upplysningar som behdvs for deras verksamhet.

Enligt Region Jamtland Hérjedalens reglementen for regionstyrelsen har regionstyrelsen hand
om en for regionen samlad personalfunktion. Det innebér att regionstyrelsen har hand om
regiondvergripande fragor (fragor dar regionen upptrader som en part och som
personalpolitiskt behover héllas ihop) som ror forhdllande mellan regionen som arbetsgivare
och dess arbetstagare (inklusive hilso- och sjukvardsndmndens, regionala
utvecklingsndmndens, patientndimndens och revisorernas personal). Regionstyrelsen har
arbetsgivaransvar for regionens personal med undantag for personal pa patientndmndens
kansli och revisionskontoret. Styrelsen har verksamhetsansvar och personalansvar med dartill
horande arbetsmiljoansvar for forvaltningsomrade regionstaben. Hélso- och
sjukvardsndmndens personal &r anstillda inom regionstyrelsen forvaltning,
forvaltningsomrade hélso- och sjukvird. Namnden har verksamhetsansvar och personalansvar
med dértill hérande arbetsmiljdansvar {or forvaltningsomradet.

Utifran det som beskrivits om personalforetradares rétt att ndrvara vid politiska moten sa
handlar det inte enbart om &drenden faller under det personalpolitiska ansvaret, vilket ar
regionstyrelsens ansvar, utan dven mer verksamhetsndra fragor kopplat till namndens
personalansvar. Exempel pa fragor dér personalforetradare har rétt att nérvara ér vid
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behandling av nimndens budget, organisation och styrdokument.

Sammantaget innebdr ovanstaende att det finns reglerade former for samverkan med de
fackliga organisationerna inom Region Jimtland Hérjedalen samt for de politiska motenas
offentlighet. Det dr utifran det inte aktuellt att fackliga foretradare ska kunna nérvara under
Overlidggning i regionstyrelsen och ndmnderna. Men for att ge medarbetare 6kad mojlighet till
insyn och delaktighet finns ddremot skal att i storre utstrackning tillimpa kommunallagens
bestimmelser om personalforetrddare dven 1 Region Jimtland Hérjedalen. En revidering av
reglementen for den politiska organisationen finns inplanerad. D4 kommer bestimmelser om
personalforetridare ytterligare att belysas och foras in 1 reglementena. I det arbetet behdver
ocksé en lokal rutin utarbetas. Rutinen bor innehalla en beskrivning hur bestimmelserna kan
tillimpas och 1 det tydliggora vilka befogenheter personalfretrddare har, vilken erséttning de
har ritt till, hur personalfortradarena ska kallas samt namndernas rutiner for att avgora vid
vilka drenden som personalforetrddarna ska kallas till.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen avslas.

Yrkanden

Elin Hoffner (V) yrkar bifall till motionen i sin helhet.

Proposition

Ordforanden stiller proposition pé regiondirektorens forslag och Elin Hoffners yrkande och
finner att regiondirektdrens forslag antas.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen avslas.

Reservationer
Elin Hoffner (V) reserverar sig till forman for sitt eget yrkande.
Protokollsanteckning

Marie Svensson (V) ldmnar foljande protokollsanteckning:

"Det jag reagerat pa i svaret dr att tjanstemannasvaret gor en skarp och obefogad skillnad
mellan fackliga representanter som vi skrivit i motionen och om personalforetriddare som
beskrivs i kommunallagen. I praktiken handlar det om samma personer. Facken kommer inte
att utse andra personalforetraddare dn dem vi skulle kalla fackliga foretrddare. Ville man gora
en generds tolkning av motionen skulle man ldsa fackliga representanter som just
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personalforetradare. I kommunallagen kap 7 § 11 sa star det att personalforetradarna utses av
den eller de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen eller regionen har kollektivavtal
med. Vem ska utse dessa personalforetradare om man inte tankt folja lagen!"

Expedieras till
Motionédren, HR-strateg, Enhetschef sekretariatet, Namndsekreterare

Beslutsunderlag

e Svar pa motion om att regionstyrelsen ska utreda mojlighet till 6kad facklig
samverkan

e Motion fran Marie Svensson (V) om att regionen ska utreda hur man kan stirka den
fackliga samverkan

Paragrafen ar justerad
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