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Sammanfattning/bakgrund

Enligt Arbetsordning for regionfullméaktige ansvarar regionfullméktiges presidium for en
kontinuerlig 6versyn och utveckling samt ta initiativ till fordndringar av regionens politiska
organisation. Presidiet ansvarar ocksa for att utveckla fullmaktiges arbetsformer. Infor varje
mandatperiod genomfors en storre eller mindre Gversyn av den politiska organisationen och
det ar nu tid for 6versyn av organisationen infér mandatperioden 2023-2026.

I den 6versyn som genomfordes infér nuvarande mandatperiod 2019-2022 gjordes bland
annat foljande 6vervagningar:

- Halso- och sjukvardsfragorna fors 6ver fran styrelsen till en ny hilso- och
sjukvardsndmnd. Darigenom far styrelsen stérre utrymme att koncentrera sig pa
ekonomisk styrning och uppfoljning samtidigt som det skapas férutsiattningar for en
forbattrad styrning av hilso- och sjukvérden.

- Vardvalsndmndens uppgifter fors till styrelsen for att uppratthélla objektiviteten
och transparensen i behandlingen av olika utforare i valfrihetssystemen.

- Inulédget bor det inte finnas utskott. Frigan om utskott bor vara en fraga for
fullmiktige varfor det finns en bestimmelse om det i reglementena for styrelsen och
namnderna.

Enligt regionfullméktiges beslut den 14 februari 2018, § 27, omfattar den politiska
organisationen fran 1 januari 2019 av foljande organ; Regionstyrelsen, Hilso- och
sjukvardsndmnden, Regionala utvecklingsnimnden, Gemensam namnd for samverkan
inom drift och stod, utveckling samt specialistfunktioner, Gemensam namnd for
sammanhallen upphandling, lagerhéllning och distribution av sjukvardsprodukter,
Patientndmnden och Regionens revisorer. Under 2020 har organisationen kompletterats
med ett utskott for kollektivtrafik under regionala utvecklingsnamnden.

Under mandatperioden 2019-2022 har Region Jimtland Harjedalens ledning och styrning
varit foremal for flera granskningar. Bland annat utifrdn det svara ekonomiska laget som
regionen fortfarande befinner sig i och pagdende arbete med resultatforbattrande atgarder.
Storre omstéllningar inom hélso- och sjukvarden har ocksé genomforts. Det handlar bland
annat om nya digitala 16sningar, kunskapsstyrning och néra vard. Inom Regional utveckling
har Lanstrafiken forts 6ver till férvaltning och en ny regional utvecklingsstrategi, RUS, har
utarbetats. Detta dr ndgra av de forandringar som bidragit till organisationsférandringar
inom verksamheten. Pdgédende coronapandemi har ocksa haft mycket stor inverkan pa
samtlig verksamhet och kommer att ha fortsatt paverkan pé arbetet flera ar.

Som en del i uppféljningen av den nuvarande politiska organisationen hade
regionfullmiktiges presidium dialog med styrelsen och nimnderna under borjan av 2020.
Utifran det kan konstateras att det finns behov av att tydliggora en del saker i
organisationen.
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1 Syfte med oversynen

Oversynen syftar till att skapa

e En tydlig och effektiv politisk styrning

e  Utvecklad samverkan och fler strategiska beslut med 6vriga akt6rer inom lanet
(kommuner, myndigheter, naringsliv och civilsamhallet)

e  Storre mojlighet till inflytande fran medborgare och sirskilda grupper som idag
inte ar involverad i de demokratiska processerna (till exempel dldre, yngre,
nyanldnda, nationella minoritetsgrupper)

e En organisation dar badde majoritet och minoritet ges goda férutsiattningar for
politiskt arbete.

e Mogjlighet till deltagande i politiska méten pa lika villkor, dven digitala.

2 Direktiv

Infér kommande mandatperiod bor f6ljande omraden ses Gver:

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.

13.
14.

Ansvarsfordelningen mellan fullmaktige och styrelse/namnder.

Storlek pa fullmaktige/antal fortroendevalda i fullméktige och ndmnder.
Arvodesregler och stod till de politiska partierna

Hur ser fullméktigeledamotens majlighet till styrning och paverkan ut. Det finns
modeller som man kan anvianda for att utveckla fullméaktigeledamotens roll.
Regionstyrelsens 6vergripande, ssmmanhallande och ledande roll i organisationen i
forhallande till nAmndernas ansvar.

Styrelsens och nimndernas ansvar vad giller personalansvar och det
personalpolitiska ansvaret.

Samspel i organisationen mellan styrelse och namnder, inom fullmiktige, mellan
partier och mellan politik och foérvaltning.

Inneborden av ett 6kat inflytande fran medborgare och andra grupper.
Magjligheten till fordjupning inom olika centrala politikeromraden samt att de
fortroendevalda ska ges mojlighet att komma in tidigt i processen.

Rutiner och teknik for politiska méten pa distans.

Se 6ver de fortroendevaldas forutsattningar att kunna genomfora de politiska
uppdragen.

Forhallningssitt i de gemensamma samverkansorganen (Gemensamma namnder,
rad och forbund).

Regionfullmaktige presidiets uppdrag och ansvarsomraden

Utveckla mojligheten for revisionen och patientndmnden att samverka med de
fortroendevalda

Till grund for 6versynen bor ligga en omvarldsanalys dar kunskaper om hur kommuner och
landsting/regioner eller motsvarande styrs i Sverige. Sveriges Kommuners och Regioners
arbete for demokratiutveckling bor granskas samt aktuella statliga utredningar som kan
paverka regionens ansvarsomraden. Till grund for 6versynen bor ocksa ligga erfarenheter
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fran fortroendevalda och tjanstepersoner av den politiska organisationen 2019-2022 samt
tidigare utvecklingsarbeten. Vidare bor 6versynen belysa hur EU och europafragor, andra
internationella samt nationella fragor paverkar regionens verksamheter och regionpolitikers
beslut. Utvardering av organisationen 2019-2022 genom en aktiv dialog med de politiska
partigrupperna.

Oversynen ska leda till
o forslag till politisk organisation for mandatperioden 2023-2026,
o forslag pa arbetsordning och reglementen for den politiska organisationen,
o forslag till regler for arvoden och ersittningar till fortroendevalda,
o forslag till regler for st6d till de politiska partierna och
o forslag pa arbetsformer dar teknik och metoder anviands for att underlitta det
politiska arbetet

3 Genomforande

En sarskild beredning tillsdtts for att genomfora 6versynen. Beredningen ska besta av en
ledamot fran varje parti samt regionfullméktiges presidium. De politiska partierna ges
ratten att 1ata en politisk sekreterare per parti narvara och ha yttranderitt. En ordférande
och vice ordférande utses.

Beredningen ska ha cirka 8 sammantraden under 2021.

Den sirskilda beredningen ska ha resurser for ledning och sammantriden, resor samt
ovriga kostnader. Totalt berdknas den sirskilda beredningen behéva 325 000 kronor for att
genomfora arbetet. (Ordf. 7,5 %, Vice ordf. 5 % enligt regionens arvodesregler,
sammantradesarvode for ledaméterna).

Den sirskilda beredningen ska ldgga fram sina forslag kring den politiska organisationen
senast under november 2021 for beslut av fullméktige senast i februari 2022. Beredningen
borjar sitt arbete den 1 mars 2021 och avslutas senast 1 mars 2022. Beredningen kan vid
behov forlangas.

Till beredningens arbete ska behovliga tjainstemannaresurser finnas.

Formerna for beredningen ska regleras i ett reglemente.
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