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Socialdemokraterna

Interpellation angaende bemanningsforetag
Stilld till Tom Silverklo (C), inskickad 210205

Under foregiende mandatperiod ledde den davarande majoriteten ett kraftfullt
arbete for att Region Jamtland Hirjedalen skulle bli oberoende av
bemanningsforetag. Bland annat sa gjordes en extra lIonesatsning pa sjukskoterskor,
barnmorskor, biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor. Dessutom
arbetade man strategiskt med attraktiva atbetstidsmodeller med mer tid for
aterhamtning, att etbjuda betald vidareutbildning for fler medarbetare, studiemedel
och tydliga karridrvigar. D3 ansigs det vara bittre att satsa resurserna pa egna
trogna medarbetare med hog kompetens 4n pa bemanningsforetag.

Det arbetet bar frukt. Frin att kostnaderna for stafettpersonal okat flera ir si sjonk
den sedan rejalt mellan 2017 och 2018 med nistan 30%. Det dr dirfor orovickande
att se att trenden med sjunkande kostnader f6r bemanningsforetag nu ar bruten.
Perioden januati-november 2020 visat tvirtom pa en 6kning med 1,5 miljoner
jamfort med motsvarande petiod 2019.

Sjukvardens beroende av stafettpersonal forsimrar dess forutsittningar att utveckla
sin egen organisation, verksamhet och véardkvalitet. Utdver att kosta sjukvarden
dyra pengar sd innebar stafettpersonal en stor belastning for den kvarvarande fast
anstallda personalen dé farre personer sjilva ska sti f6r utveckling och kontinuitet

for hela sin verksambhet.

Jag vill inte se en utveckling dar vakanser behover fyllas med stafettpersonal nir
regionens inte lyckas rektytera fast personal. Det skulle i forlingningen riskera en
situation dar belastningen {6t den kvarvarande personalen 6kar och fler siger upp
sig. Virdkvaliteten skulle 1 det liget bli lidande di mojligheten att uppritta goda
rutiner 1 arbetet minskar radikalt.

Med bakgrund av detta it min friga:
- Pa vilket sitt arbetar Region Jimtland Hitjedalen numera for att minska

eroendet av beman ngsforetag>
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