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kostnader LSS har budgeterats. 
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Bokslutsrapport 
2020 

Närvård Frostviken 
Inkl. kapitalkostnader Intäkter tkr Kostnader tkr 

Budget Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik. Resultat. 

-13 670 -14 628 958 37 505 40 286 -2 781 -1 823 

ÅRETS HÄNDELSER 
Vi har under året haft en bra verksamhet trots vakanser på tjänster. Biträdande Närvårdschef 
tillträdde i mars. Hälsocentralen har god tillgänglighet med öppen mottagning och öppen telefontid 
mån-fre. Läkarbemanningen har varit god, ingen stadigvarande men ca 5 läkare som är kända i 
verksamheten har alternerat, 4 dagar varannan vecka. Det positiva med att ha flera olika läkare är 
att de har alla olika kompetenser. Särskilda boendet Levinsgården har haft god beläggningen 
under året. Året började med en brist på vårdbiträden/undersköterskor men i slutet av året ser det 
bättre ut. Stort fokus har varit på Covid-19 så som riskbedömningar, planering, möten och stöttning 
till personal. Inga fall bland personal eller boende. 

EKONOMI 
Budgetunderskottet härrör från som ej Fortfarande ligger en över 
klagan hos Försäkringskassan om att de återtar betalningsansvaret. Ambulansens intäkter för 
utomläns- och utomlandspatienter saknas för hela året pga. omorganisering inom Regionen. En 
lösning på problemet kommer att vara på plats under 2021. Arbete har lagts ner på att få en mer 
strukturerad och rätt konterad budget. 

FRAMTID 
Läkarbemanningen är klar för 2021. 
Fortsatt utmaningar med rekrytering av personal när det gäller Distriktssköterska. 
Fortsätta satsning på digitalisering i vården. I mars startar vi upp en digital läkemedelsapp för 
ordination och signering av läkemedel. I syftet att minska antalet läkemedelsavvikelser samt 
tidsbesparing. Vi kommer att satsa på aktiviteter för våra brukare, samt förbättra utemiljö. Vi 
kommer även att köpa in nya sängar till särskilda boende. Till hösten satsar vi på att komma igång 
med förebyggande hälsovård på HC, förutsatt att tilltänkt personal är färdig med sin utbildning. 

Intäkter tkr Kostnader tkr 
Nämnd Budget Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik. Resultat. 

008 Närvårdsnämnd Frostviken 0 0 0 276 292 -16 -16 

0 0 0 

Intäkter tkr Kostnader tkr 
Administration Budget Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik. Resultat. 

197 Ledning och admin. 0 0 0 1 976 1 965 11 11 

0 0 0 

Intäkter tkr Kostnader tkr 
Hemsjv./Kommunrehab Budget Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik. Resultat. 

782 Hemsjukvård -90 -117 27 2 053 1 402 651 678 

-90 -117 27 

Intäkter tkr Kostnader tkr 
Samverkan med Regionen Budget Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik. Resultat. 

720 Hälsocentral -5 685 -6 510 825 6 294 6 537 -243 582 

721 Ambulans -6 190 -5 828 -362 6 414 7 254 -840 -1 202 

-11 875 -12 338 463 

Intäkter tkr Kostnader tkr 
Stöd & service Budget Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik. Resultat. 

717 Personlig assistans -95 -163 68 618 2 589 -1 971 -1 903 

718 Stödinsatser 0 0 0 31 3 28 28 

-95 -163 68 

Utskrivet 2021-02-02 14:45:48 Sida 1 av 2 

-16 -16 292 276 

11 11 1 965 1 976 

678 651 1 402 2 053 

-620 -1 083 13 791 12 708 

-1 874 -1 942 2 591 649 



  

       

 

     

 

    

      

Dnr NVF.2020.8-700 Bil NVN 2021-02-11 § 2 

.......................................................................................... ~ .........................................•.............. 

Intäkter tkr Kostnader tkr 
Äldreomsorg Budget Redov. Avvik. Budget Redov. Avvik. Resultat. 

771 Särskilt boende -1 100 -1 207 107 12 122 11 155 967 1 073 

778 Trygghetsboende 0 0 0 387 394 -7 -7 

781 Hemvård -460 -725 265 7 111 8 413 -1 302 -1 037 

786 Fotvård -50 -78 28 223 283 -60 -32 

-1 610 -2 010 400 -2 -402 20 245 19 843 

Utskrivet 2021-02-02 14:45:52 Sida 2 av 2 



StrömsuITTds 
Kommun 
S!r.icl lillen lf icllc 

Diarienummer NVF.2020.15 

§ 3 Måluppfyllelse 2020 

Samma nträdesprotokol I 
Närvårdsnämnden 

den 11 februari 2021 

Mål 1 Antal Far-recept (fysisk aktivitet på recept) ska under året uppgå till minst 
15 för kvinnor och 15 för män. Målet är ej uppfyllt på grund av personalbrist 
och covid-19. 

Mål 2 Andel brukare som i enkät svarat positivt på frågan "Brukar personalen ta 
hänsyn till dina åsikter och önskemål om hur hjälpen ska utföras?" ska uppgå till 
80 % bland hemtjänstmottagare och 90 % bland boende på Levinsgården. Inget 
resultat kan redovisas då svarsfrekvensen varit för låg. 

Mål 3 Inga trycksår ska uppstå hos hemtjänstmottagare eller hos boende i 
särskilt boende (Levinsgården). Målet är ej uppfyllt. Ett trycksår har uppstått vid 
särskilt boende trots att förebyggande åtgärder har tillämpats. 

Mål 4 Det totala antalet falltillbud och fallskador ska vara lägre än föregående 
år. Målet är uppfyllt. Totalt 58 tillbud under 2020 jämfört med 87 under 2019. 

Mål 5 Andelen läkemedelsavvikelser ska under året uppgå till högst 20, 12 
avvikelser för kvinnor {60 %) och 8 för män {40 %). Målet är delvis uppfyllt. 
8 avvikelser har rört kvinnor och 20 avvikelser har rört män. 

Mål 6 Närvård Frostviken ska ställa två praktikplatser till förfogande under året 
samt ta emot två extratjänster. Målet är delvis uppfyllt. Under 2020 har 
praktikplatser ställts till förfogande men ingen har sökt. En extra tjänst som 
ekonomibiträde fanns från april-september. Eventuellt kommer två personal att 
erbjudas extratjänst om intresse finns. 

Mål 7 Lön för timanställda ska understiga två miljoner kronor. Målet är ej 
uppfyllt. För 2020 uppgår lön för timanställda till 2,30 miljoner kronor. 
Lönekostnaden kommer att minska under 2021 då ett flertal timanställda blivit 
tillsvidareanställda under 2020. 

Mål 8 Hälsorummet vid Forsgården med digital undersökning ska öppnas under 
första kvartalet 2020. Målet är ej uppfyllt. Hälsorummet är stängt tillsvidare på 
grund av covid-19. 

Mål 9 Minst två brukarsamråd per år för boende och anhöriga. Målet är ej 
uppfyllt. Inga brukarsamråd har kunnat genomföras på grund av covid-19. 

Underlag till beslut 

Uppföljning av mål 2020 

Justerare 

6(17) 



StrömsuITTds 
Kommun 
S!r.icl lillen lf icllc 

§ 3 forts. 

Yrkande 

Samma nträdesprotokol I 
Närvårdsnämnden 

den 11 februari 2021 

Ordföranden yrkar att närvårdsnämnden tar del av och godkänner 
uppföljning av mål för 2020. 

Närvårdsnämndens beslut 

Närvårdsnämnden tar del av och godkänner uppföljning av mål för 2020. 
Bilaga. 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige 

Justerare 

7(17) 
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