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Socialdemokraterna

Interpellation ~ Sommarbemanning vid Ostersunds sjukhus
Stilld till Tom Silverklo (C), inskickad 21-06-11

Stora delar av regionens personal har gjort ett makalost arbete det senaste 4ret
under pandemin. Utéver en arbetssituation som for minga innefattat hart arbete i
en varm och tung utrustning sa har manga medarbetare dessutom behovt tillfilligt
byta arbetsplats pa sjukhuset.

Framforallt den senaste tiden har larmrapporterna om arbetsmiljon pé sjukhuset
duggat titt. Jag moéter en stor oro frin méinga medarbetare angiende den
kommande sommaren.

Den ritt som semesterlagen 12 § Oz inte annat har avtalats, ska semesterledigheten
Jorldggas sa, att arbetstagaren fir en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-angnsti. Att
fd semester och dterhimtning 4r viktigt och sirskilt efter ett si arbetsamt ar. Men
samtidigt oroas de 6ver hur arbetssituationen kommer att se ut pd sitt atbete bade
for sig sjilva men dven for arbetskamraterna och patienterna.

De kan inte vara personalens samvete som skall avgora om de tar ut sin ritt till
semester eller om patienterna fir den vard de har ratr dll.

Det ir verksamhetsansvariga och dven den politiska ledningen som ansvarar for att
att patienterna far den virdomsorg som vi i regionen har ansvar for.

Med bakgrund av detta 4r min triga:

- Hur har den politiska ledningen agerat for att virden och personalsituationen
vid Ostersunds sjukhus fungerar sommaren 2021

Aspas den 11 juni 2021

Britt Carlsson (S)



