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Utifran ett medborgarforslag om formanscyklar till regionanstallda som
inkom i februari 2020 fick regiondirektoren i uppdrag att ta fram ett
forslag pa om formanscykel ar formanligt for medarbetarna samt hur
administrationen skulle kunna hanteras.

Uppdraget har utretts och i denna rapport redovisas beslutsunderlag och

regiondirektdrens forslag till beslut i fragan.

1. Bakgrund

Utvecklingen av Region Jamtland Harjedalens personalformaner ar en
viktig del att starka bilden av regionen som en attraktiv arbetsgivare.
Formanerna ska framst bidra till regionens kompetensférsorjning och
forutsattningar att rekrytera och behéalla personal med den kompetens
verksamheter behover pa kort och lang sikt. Forslaget att infora
formanscykel till regionens medarbetare ska ses som en del i arbetet med
regionen som en attraktiv arbetsgivare. Vidare kan férmanen bidra till
6kad motion och battre halsa bland medarbetarna, minskade
klimatutsldpp och minskad belastning pa regionens parkeringsplatser.
Enligt forslaget skulle medarbetaren ha mojlighet att teckna ett

cykelleasingavtal via bruttoléneavdrag.

Definitionen av formanscykel ar nar ett foretag koper, leasar eller hyr en
cykel som en medarbetare anvander i tjansten och aven far nyttja privat.
Skatteverket har da raknat ut en summa/férmansvarde - baserat pa

cykelpris, kapitalkostnad och servicekostnad - som laggs ovanpéa den
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anstéalldes skattegrundande |6n. Medarbetaren formansbeskattas for att

kunna nyttja cykeln aven privat.

Det finns ett antal leasingforetag pd marknaden som tillhandahéaller
l6sningar kring formanscyklar. | dagslaget finns inga leasingforetag i lanet
vilket gor att hanteringen av service och underhall i sddana fall behdver

l6sas.

2. Fortsatt arbete och kostnader for medarbetare och
arbetsgivare

Om arbetsgivaren valjer att fatta beslut om mojligheten for medarbetare
att teckna avtal géallande formanscykel behover ett mer omfattande
utredningarbete genomforas. Upphandling av formansportal/féretag som
kan tillhandahalla och skota administration/underhall av cyklarna behover

goras.

Aven arbetsgivarens underlag for lagstadgade arbetsgivaravgifter minskar,
dock 6kas underlaget ater da beloppet for formansvéardet adderas pa
bruttolonen. Medarbetaren beskattas baserat pa grundlénen reducerad
med bruttoloneavdraget och adderat formansvarde. Exakt hur stor
skillnaden blir for den enskilde medarbetaren ar svart att forutse da flera

faktorer far paverkan gallande total beskattning for ett helt inkomstar.

Exempel:

Medarbetaren véljer en formanscykel som skulle kostat 5 000 kr. ink.
moms vid privatkop. Via arbetsgivaren kostar cykeln 139 kr per manad vid
en avbetalningstid om 3 ar (5 000 kr/36 méan). Férmansvardet enligt
Skatteverkets exempel uppgér till 98 kronor per manad.
Bruttoloneavdraget, -139 kr, och formansvardet +98 kr innebér inte
nddvandigtvis minskat preliminarskatteavdrag per manad enligt
skattetabell. Det beror pa att skattetabellen ar indelad i intervall om 200
kronor.

(Beradkningen i exemplet ar gjord utifran manatlig [6neniva 25 000 kr, 30
000 kr och 48 000 kronor - kostnaden blir densamma.)
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| det normala fallet sé ger minskad 16n dven lagre skatteavdrag, men
eventuell "vinst”/reducerad skatt for medarbetaren, visar sig forst i
deklarationen nastkommande ar. Om cykelns restvarde/marknadsvarde ar

hogre an skattevinsten séa kan cykeln bli dyrare.

3. Mdjligheter och risker

Att en arbetsgivare erbjuder medarbetarna mojlighet att kopa cykel via
bruttoloneavdrag ar en forman. Medarbetaren behover inte spara ihop och
lagga ut en kontantinsats. Formanen kan leda till battre hélsa, minskad
klimatpaverkan samt minskat tryck pa regionens parkeringsplatser. Det &r

ockséa en del i arbetet for regionen som en attraktiv arbetsgivare.

| och med att bruttoloneavdrag gors paverkas medarbetarens allméanna
pension, tjdnstepension och sjukpenninggrundande inkomst. Allméan
pension tjanas in upp till 7,5 inkomstbasbelopp vilket innebéar en
manadslon som dverstiger 42 625 kr. Ersattningar fran socialforsakringen
raknas istéllet pa prisbasbeloppet dar gransen for SGI gar vid en
manadslon om 31 733 kr och foraldraforsékringen 39 668 kr.
Medarbetaren behover alltsa ha en manadslon som dverstiger dessa

belopp for att det ska vara formanligt.

4. Slutsatser och forslag till beslut

Det ar i dagslaget inte mojligt att avgora i vilken utstrackning det ar
formanligt att erbjuda formanscykel till regionens medarbetare. Ett forslag
ar att regionen géar vidare i ett upphandlingsarbete for att vidare utreda bl
a leasingfragan. Under den processen kommer fragan om i vilken
utstrackning erbjudandet ar formanligt att kunna avgoras. Forslag till
beslut ar att erbjudandet om forméanscykel tas in som en del av regionens
ovriga formansutbud under forutsattning att det i upphandlingsarbetet

visar sig vara formanligt for medarbetarna.
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