
Utvecklingskraft med stärkt lokal och regional konkurrenskraft för en hållbar utveckling i alla delar av länet

Förutsättningar för 

utvecklingskraft i hela länet

Hållbar utveckling genom att 

synliggöra och adressera 

målkonflikter i tillväxtarbetet 

Utveckling av styrkeområdena 

som pekas ut i program för 

smart specialisering 

RUS – del 1 Jämtlands län 2050 En nytänkande och hållbar region att leva, verka och utvecklas i (dnr: RUN/515/2018)

RUS – del 2 Mål och långsiktiga prioriteringar för den regionala tillväxtpolitiken i Jämtland Härjedalen (dnr: RUN/516/2020)

Digitala lösningar UpplevelserHållbar energiJord, skog och vatten

RUS – del 3 Program för smart specialisering i Jämtland Härjedalen 2021–2027 (dnr: RUN/430/2018)



RUS del 2 - Mål och långsiktiga prioriteringar

RUS del 3 – Styrkeområden i Smart specialisering

Ex: Bredbandsstrategi Ex: Digital agenda

Ex: Mat och 

livsmedelsstrategi

Ex: Energi- och 

klimatstrategi

Regionplan

RUN:s verksamhetsplan

Utvecklad styrning utifrån ny 

regional utvecklingsstrategi



Processinriktat strategiskt arbetssätt 

(Regionens samordningsansvar)

• Vi ser över våra styrdokument i våra 

olika uppdrag vid uppbyggnad eller 

revidering, för att styra mot målbilden i 

Regionala utvecklingsstrategin. Dessa 

formar regionala prioriteringar och 

delmål för våra olika uppdrag.

Såsom exempelvis de revideringar som 

sker nu av:

- Länstransportplan 2033

- Regionalt serviceprogram 2030.

- Handlingsplaner för Smart specialisering

• Andra aktörer i länet kopplar sina 

styrdokument mot Regionala 

utvecklingsstrategin.



Kunskap om 
backcasting och 

varför det är 
viktigt att planera 
från framtiden, 

helst med 
anledning av 

hållbar utveckling

Vad betyder 
målbilden för 
2050? Vilka 
drivkrafter 

innehåller den 
som påverkar 
våra uppdrag?

Vilka utmaningar 
och behov finns ? 

Vilka aktiviteter 
behöver vi göra för

att uppnå den 
förändring vi vill 

se?

Konkreta 
omställningsaktivit

eter att arbeta 
med från och med 

2022

Förbereda för 
första steget i 

förändringen från 
och med januari 

2022

Om det behövs 
politiska beslut, 

så tas de i 
december inför 

verksamhetsåret 
2022

”VI GÅR FRÅN MÅLSTYRDA TILL MÅLSÖKANDE” (REGLAB, REGIONAL BRYTNINGSTID, NYTT REGIONALT LEDARSKAP 16 JUNI 2021)

Förändringsresan - Vi skapar samhandling och lär oss 
att planera från framtiden

Mycket tid har lagts på Smart specialisering. Omställning internt har 

påbörjats, men även tillsammans med externa såsom exempelvis 

Länsstyrelsen, kommunerna och LEADER kring att bygga samhandling 

kopplat till målbilden med våra olika styrdokument och uppdrag.



Analys - Juni-september 2020

Samskapandets rum:

Underlag för att underbygga våra styrkeområden och 

potentialen i dem. (Resultat: Program för Smart specialisering 

Jämtland Härjedalen 2021-2027)

Styrning - Februari 2021 – December 2021

Möjligheternas rum

- Hur bygger vi styrning mot visionen med hållbarhet i 

tanken från början? Hur kopplar vi på 

klusterorganisationer? Ska vi ha styrgrupper, 

referensgrupper och/eller arbetsgrupper?

Vision - Oktober 2020 – Februari 2021

Framtidens rum - 2030

Påbörjan av handlingsplaner. I oktober 2020 påbörjade vi 

arbete med visioner, dessa blev klara i 28 februari 2021.

Prioritering - Mars 2021 – Oktober 2021

Handlingarnas rum:

Fortsättning handlingsplaner. Insatsområden identifieras. Inom 

dessa behov och utmaningar som bygger de första prioriterade 

insatserna som tar oss mot visionen. Kring dem ska vi 

kraftsamla. 

Policymix – Juni 2021- Oktober

Handlingarnas rum:

Fortsättning handlingplaner. Vilka strategier/program har vi på 

olika nivåer som kan vara verktyg i genomförandet?

Utvärdering – Pågår löpande i processen, men konkretiseras 

ännu mer 2022 när insatser och processen fått pågå ett tag. 

Civilsamhälle

Näringsliv

Offentlig sektor

Akademi

Sexstegsprocessen som är 

kopplad till Smart 

specialisering

”Vi ”provtänker” tillsammans och skapar 
systeminnovation som utgår ifrån våra lokala-
och regionala förutsättningar, behov och 
utmaningar. För att öka vår regionala 
konkurrenskraft samt utvecklingskapacitet i 
hela länet på ett hållbart sätt.”





Utvecklad styrning utifrån ny regional utvecklingsstrategi

Delar i regionala 

utvecklingsansvaret

Insatser för att utveckla styrningen av dessa 

utifrån ny regional utvecklingsstrategi

Tidsplan

Styrning och kontroll, anslag 1:1 Utveckling av nya rutinbeskrivningar samt strategiska 

bedömningskriterier för olika typer av ärenden, samt 

för bemyndigande- anslagsrapportering. 

Finansieringsagenda för nya åtaganden.

Pågår, klart 2021

Projekt Vägar till hållbar utveckling Processtöd för att stärka arbetet med hållbar utveckling 

internt inkluderat hållbarhet i stödgivning anslag 1:1.

Pågår, klart 2023

Extern finansiering Framtagande av process och struktur för att identifiera 

behov inom smart specialisering, hitta 

finansieringslösningar och bedöma ansökningar utifrån 

utlysningar samt plan för programmering.

Oktober 2021

Påverkansarbete Framtagande av länsgemensam påverkansagenda och 

arbete utifrån den Norrlandsgemensamma agendan för 

att driva frågor mot nationell och EU-nivå.

Oktober 2021



Utvecklad styrning utifrån ny regional utvecklingsstrategi

Delar i regionala 

utvecklingsansvaret

Insatser för att utveckla styrningen av dessa utifrån 

ny regional utvecklingsstrategi

Tidsplan

Regional infrastrukturplan/länstrans

portplan

Plan för regional infrastruktur och fördelning 

av medel utifrån 

den nationella infrastrukturplanen. Innehåller även mål 

för regional infrastruktur utifrån nya styrdokument.

I drift 2022.

Deltagande i forum Inventering av samverkans- och påverkansforum och 

genomgång av vilka som är relevanta.

Pågår, klart höst 

2021

Bredband Konkretisering av arbete med bredband kopplat till S3 

såsom påverkansarbete, samverkan kommuner etc.

2021

Kompetensförsörjning Plan för arbete med kompetensförsörjning med länets 

aktörer för att tydliggöra aktiviteter och ansvariga.

Sommaren 2021


