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Svar pa fullmaktigefraga fran Lars-Erik
Olofsson (KD) om Actiways del i
handhavandet av friskvardsbidraget

Lars-Erik Olofsson (KD) har inkommit med en fullmaktigefraga om Actiways del i
handhavandet av friskvardsbidraget. Fragan ska besvaras av Eva Hellstrand,
regionstyrelsens ordférande.

Lars-Erik Olofsson frigar:
- Fungerar handhavandet med friskvirdsbidraget och Actiways del i detta
tillfredsstéllande eller finns forbattringspotential?

Svar:

Tack for din fraga.

Region Jimtland Hirjedalens medarbetare ska kdnna att arbetet bedrivs i en
hilsoframjande arbetsmiljo som bidrar till ett hallbart arbetsliv, en friskare livsstil och goda
verksamhetsresultat. Ett hdlsoframjande arbetsmiljoarbete ska darfor vara i fokus for
regionens personalpolitik. Som del av detta erbjuder regionen friskvirdsformaner till alla
medarbetare. En formén ar friskvardsbidraget, tidigare 1 500 kr/ar som i och med beslutet i
Regionstyrelsen i december 2020 hdgjdes till 3 000 kr/ar som ett led i personalbefrimjande
atgarder.

Syftet med inférandet av friskvardsportal med start
2020, dir for narvarande uppdraget ligger hos ActiWay (14rs avtal), var att hanteringen av
friskvardsbidraget skulle:

e Digitaliseras

e Minska den manuella kvittohanteringen for Loneservice dd kompetensen behévdes i

I6nefragor
e Likvirdig bedomning
e Mer forméner inom friskvard fér medarbetarna

Nuléget ar att Region Jimtland Hérjedalen har ett arsavtal med ActiWay och uppdraget
ligger for narvarande hos Upphandling om kommande &rs hantering. Inférandet

av ActiWay har underlattat hanteringen av friskvardsbidraget for medarbetaren

da flertalet av de foretag som medarbetarna viljer att 1dgga friskvardsbidraget pa ar
anslutna till ActiWay. Medarbetarna behover da inte ligga ute med pengar eller skicka in
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kvitto vid nyttjande av friskvardsbidraget. Innan inférandet fanns bara l6sningen via
kvittohantering.

For 6vriga medarbetare som 6nskar anvinda bidraget hos icke anslutna
friskvardsleverantorer dr mojligheten i stort sett densamma som innan inférandet

av ActiWay. Skillnaden mot tidigare ar att medarbetaren sjilv registrerar kvittot

hos ActiWay som har en bra 16sning att bifoga exempelvis foto via mobilen, och inte scannar
in och skickar till Loneservice.

Utover hanteringen av friskvardsbidraget dr ActiWay dven en forméansportal for vara
medarbetare dar de kan nyttja rabatter och erbjudanden, antingen med friskvardsbidraget
eller genom egen peng.

Inférandet av ActiWay ses som en klar forbattring d det numera réder en enhetlig tolkning
i vad som ska omfattas av friskvardsbidraget. Administrationen kring friskvardsbidraget har
ocksa minskat avsevart for 1onekonsulterna.

Oavsett vilken formans- eller friskvirdsportal som en arbetsgivare anviander sig av kvarstar
det faktum att ingen 16sning kan vara heltdckande avseende leverantorer dar medarbetarna
onskar att nyttja sitt friskvardsbidrag. I dessa fall behover medarbetaren skicka in sitt kvitto
som tidigare, men om vi ser till den tidigare hanteringen sa behévde samtliga kvitton skickas
in - oavsett var bidraget nyttjades. Rutinen var ocksa som sédan att medarbetaren inte fick
skicka in och fé utbetalt fler dn tre génger per &r, vilket ocksé innebar att medarbetare blev
nekade erséttning trots outnyttjat bidrag. I och med inférandet av denna portal finns inte
langre nigon sadan begransning.

Eva Hellstrand (C)
Regionstyrelsens ordférande
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