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Svar pa interpellation fran Lars-Erik
Olofsson om insatser for att sakra
bemanningen av sjukskoterskor och
underskoterskor i sommar

Lars-Erik Olofsson (KD) har inkommit med en interpellation om insatser for att sikra
bemanningen av sjukskoéterskor och underskoterskor i sommar. Interpellationen ar stilld till
Tom Silverklo (C), halso- och sjukvardsndmndens ordférande.

Lars-Erik Olofsson fragar:
- Vilka insatser har gjorts for att sdkra bemanning av sjukskoterskor och
underskoéterskor i sommar och nar tidsmaéssigt lanserades de?

Svar:

Tack for din fraga.

Den BlaGrona ledningens ambition ar att Region Jamtland Hérjedalen ska erbjuda god och
nira vard. Varden ska praglas av hog tillgdnglighet och kontinuitet.

Vi vet att bemanningssituationen vid Ostersunds sjukhus ir anstriingd under sommaren,
sarskilt i &r ndr vara medarbetare har slitit hart i ett och ett halvt &r under ridande pandemi.
Hailso- och sjukvarden har pa ett strukturerat sitt planerat for sommaren dnda sedan hosten
2020 och en rad insatser har genomforts i syfte att sikra bemanningen av bade
sjukskoterskor och underskoterskor. Dessa insatser beskrivs nedan.

De insatser som har varit aktuella har genomforts i flera steg.

Steg 1. September-oktober 2020. Har utviarderades foregdende sommar. Vad fungerade bra,
vad fungerade mindre bra eller inte alls. Vilka akuta atgarder behovde vidtas sommaren
2020 och hur sdg antalet avvikelser ut och vilka gemensamma drag har kunnat skonjas.
Dessa data 1ag sedan till grund for det fortsatta arbetet.

Steg 2. November-december 2020. HR och hilso- och sjukvardsdirektoren tog fram forslag
pé sommardirektiv. Har dterfanns planeringsforutséattningar samt behov av antal 6ppna
vardplatser/simulerat behov utifran utfall/beldggningsgrad 2018 och 2019. Antal
semesterperioder sigs Gver, niar semester skall vara 6nskad(mars) samt beviljad (2 man
innan sem trader i kraft) osv.
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Direktivet foredrogs och forslag till justeringar genomfordes i hilso- och sjukvardsledningen
under december. Information till fackliga genomfordes ocksa i december. Direktivet gick ut
efter storhelgerna i januari 2021.

Steg 3. Mars-maj. Aterkoppling frin omradena om hur vakansliget ser ut p& veckobaserad
niva (detaljschema liaggs ldngre fram sa vakanta pass finns inte att fa dterkopplat i detta
skede). Beslut om mgjlighet att silja semestervecka togs fram i verksamheter dir behov lyfts
fran omréadeschef. Inledningsvis enbart sjukskéterskor. Tidigt i mars avropades ocksa
sjukskoterskor fran hyrforetag. I april hojdes ingangslonen for sjukskoterskor. I april hojdes
aven timersattningen till avtalade hyrforetag for sjukskoterskor samt erbjod mojlighet att
nyttja regionens forméanliga avtal med hotell i Ostersund. I maj tog fattade beslut att pa
kirurgens avrop dven sta for kostnaderna for resa och boende.

Steg 4. Maj-juni. Aterkoppling pa slutgiltig rekryteringsférméaga infor sommaren samt antal
vakanta pass per vecka och yrkesgrupp i resp omrade. I samréd med omridescheferna och
utifrdn vakanssituation togs beslut om extrapassersattning dar det bedéms behovas. Se sep
beslut. Nagra verksamheter har extrapassersittning bade for sjukskoterskor och
underskoterskor, andra bara for sjukskoterskor. I ndgra verksamheter finns inget behov av
detta.

I ndgra verksamheter har andra 16sningar eller genomforts. En sddan 16sning ar att
deltidsanstillda som tar ett extra arbetspass ersitts med kvalificerad 6vertid direkt trots att
det enligt AB skall utga fyllnadstid. Omréade kvinna har den 16sningen.

Inom akutmottagningen, ambulanssjukvarden samt delar av primarvarden har
semestervikarier som enbart arbetar ett antal veckor alternativt har en timanstillning som
enbart giller sommaren erbjudits en 16n 6ver 16nebilden i vara verksamheter. Detta
forekommer dven i andra verksamheter pa individniva.

For IVA har planerats for ett nattoppet UVA under sommaren for att méta behovet av IMA
(intermedidr avdelning) samt postopvérd som normalt hanteras inom ramen for IVA. Vi har
ocksa deltagit i nationellt samarbete med att forsoka rekrytera medarbetare frén Norge och
Danmark. Fran Danmark pagar det just nu ett samarbete med att forsoka lyckas med
uppdraget.

Vidare sé flyttar vi ihop verksamheter for att skapa storre vardavdelningar och samarbetar
over verksamheten och omradesgranser. Medicinenheten och ortopeden samarbetar pa ett
vaningsplan och lungavdelningen och hjartat flyttas ihop.

Nyligen togs beslut om 50% hogre ersattning for extrapass sarskilt svara veckor for bade
sjukskéterskor och underskoterskor samt 100% hogre ersattning vid extrapass for
medarbetare som kommer fran annan verksamhet/annat omrade och tjanstgor pa kirurgens
vardavdelning.

Tom Silverklo (C)
Hilso- och sjukvardsndmndens ordférande
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