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Manadens avvikelse mot budget == Avvikelse 2021 ack utfall fran ack budget

== Avvikelse ack utfall fran ack budget 2020 === Arsprognos 2021 budgetavvikelse

Ekonomiskt utfall

Regionala utvecklingsndmndens verksamheter har under forsta tertialen 2021 genererat ett
overskott uppgéende till 2,1 miljoner kronor, vilket lett till en minskning av nettokostnaden
med 1,3% jamfort med motsvarande period foregdende ar.

Samtliga verksamhetsomréden utom ett visar 6verskott. Undantaget utgors av omrade
Kollektivtrafik som redovisar ett mindre underskott om 0,7 miljoner kronor.

Enligt prognosen si kommer det positiva resultatet inte att besta till arets slut, utan det kan
sluta med ett underskott om 11,2 miljoner kronor. Detta ar helt hanforbart till
Coronapandemins péverkan pa resandet inom kollektivtrafiken.

Ett orosmoln utgors av Jamtlis prognos pad minus 18 miljoner kronor. Den ar till stor del
avhingig av hur sommarens intikter blir och Kulturradets utlysning om extra stéd med besked
ijuni, samt Regeringens utredning aterstart av kulturen till hosten. Det ar darfor for tidigt att
nu ta hinsyn till behovet av en eventuell ekonomisk insats fran stiftarna.

Verksamhet

Coronapandemin har paverkat samtliga verksamheter. De kulturverksamheter som normalt
erbjuder aktiviteter pa plats, som Jamtli och Estrad Norr, har fatt stilla in stor del av
produktionen. Genom omstéllning till digitala erbjudanden och forestallningar har man dndé
natt ut brett med ett kvalitativt utbud inte minst till skolelever och férskoleelever. Ovriga
regionala framjande kulturverksamheter har till storsta del genomf6rt planerad verksamhet
genom att stilla om och utveckla digitala l16sningar. Folkhdgskolornas utbildningar har getts
enligt plan, dir flertalet utbildningar har lagts om till digital undervisning. Att nyttja den
digitala tekniken utvecklas vidare parallellt med att skapa forutsattningar for en bra aterstart.
Kulturradets utlysningar av krisstod och extra stod genom Kultursamverkansmodellen
(KSAM), sammantaget med regionala insatser, har varit betydelsefulla for kulturlivets
fortlevnad. Nu invintas i juni beslut om majligt extra statligt stod genom KSAM. Dessutom blir
regeringens utredning om aterstart av kulturen viktig framét. Regionen har i ansokan till
Kulturradet lyft fram behovet av statligt stod géllande en sarskilt utsatt verksamhet, Jamtli.
Processer for kommande biblioteks- och kulturplan har péborjats. Samverkan med 6vriga
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norrlandsregioner ger positiva effekter, bland annat for frimjande av samisk kultur, breddning
av konstinkop, insatser till arrangorer mm. uppdragsavtal Jamtli, handlingsplan for KKN samt
kulturarvsstrategi.

Resandet inom kollektivtrafiken ligger pa en betydligt 14gre niva, med forlorade intdkter som
foljd. Tappet ar storre i vuxengruppen an hos barn och studerande. Storst har tappet varit i
gruppen dldre. I samband med skolstart och slut, samt pa linjer/turer till fjalldestinationer har
and4 forstarkningar av trafiken behovts, for att undvika trangsel. Kollektivirafiken har lyckats
uppratthalla samtlig trafik och levt upp riktlinjer for linjer pa mer ar 15 mil. Vad galler sarskild
kollektivtrafik har antalet fardtjanstarenden 6kat den senaste tiden, efter att ha befunnit sig pa
en liagre niva sedan pandemins borjan. Merparten av resorna inom fardtjanst sker fortfarande
som ensamresor. Det omfattande upphandlingsarbetet 16per pa. Ett nytt
trafikférsorjningsprogram for 2021-2026 har antagits av regionfullméaktige. Utvecklingsarbete
pagér inom de flesta strategiomradena i programmet och konkretiseras i planer.
Trafikutveckling for Stadstrafiken i Ostersund pagar, utveckling av nytt biljettsystem pagar
som utgar fran kund och ska underlatta resande 6ver lansgrans och med kommersiella aktorer.
Tillsammans med Energikontoret, berorda kommuner m fl utreds fér- och nackdelar med olika
brénsleval.

Fokus pa att skyndsamt hantera ansokningar av foretagsstod och projektstod samt ta fram nya
erbjudanden riktade mot foretag som drabbats negativt av Coronapandemin har gjort att visst
utvecklingsarbete fatt 1aggas at sidan. Hantering av React-EU stod har ocksa tagit stora
resurser i ansprék. Arbete med en péverkansagenda l6per pa, men bemanningen av
Stockholmskontoret paverkas negativt av pandemin. Lanet har en ny regional
utvecklingsstrategi och langsiktiga mél och prioriteringar for den regionala tillvaxtpolitiken.
Dessa tillsammans med Program for smart specialisering utgor nu inriktningen for
verksamheten inom det regionala utvecklingsuppdraget. Processer for att omforma
verksamheten efter nya méal har paborjats.

Omréde Hallbar tillvaxt dr sedan arsskiftet ett nytt omrade i organisationen och arbetet med
att hitta roller och arbetssitt pagar, men paverkas ocksa av att alla arbetar hemma och inte kan
ses. Omréade Kollektivtrafik ar nytt inom organisationen sedan 1 juli 2020 och
implementeringsprojektet har pagéatt in i 2021 vilket fortfarande innebar merarbete for att
komma pa banan i nya interna system och rutiner.

Maluppfyllelse

Arbetet med att uppfylla malen har paborjats och en stor del av aktiviteterna fortloper som
planerat under arets forsta ménader. De flesta malen har en gul statusmarkering vilket innebar
att ett arbete har paborjats men att malet 4nnu inte ar uppfyllt.

Mélet om att hela regionen ska vara uppkopplat till snabbt bredband kommer inte att nis
under aret och paverkansarbete gentemot nationell niva ar betydelsefullt i det fortsatta arbetet.
Milet om effektiva inkop och maitetalet pa 95% gillande avtalstrohet bedéms inte kunna
uppnds under iret men arbetet tillsammans med upphandling fortsatter for att komma
narmare malet.

Vilken paverkan pandemin kommer att ha p4 maluppfyllelsen &r an sé linge osékert.

Maélen inom strategi for vara medarbetare handlar om att hitta roller och arbetssétt efter
omorganisationen och en bra arbetsmiljo nar mycket verksamhet sker digitalt och pa distans.
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Handelser av vasentlig betydelse

Omréde Hallbar tillvaxt bildades januari 2021 dar verksamheter fran olika organisatoriska
delar fordes samman i en ny struktur.

Coronapandemin paverkar hela kulturens ekosystem inklusive nimndens verksamheter. De
framjande- och regionala verksamheter som normalt ger fysiska aktiviteter pa plats och genom
turnéer har fatt stalla om till digitala 16sningar eller stilla in aktiviteter. Museiverksamheten
och scenkonsten ar de verksamheter som fortsatt drabbats sarskilt hart av pandemin.

Aven folkhogskolorna har till stor del stillt om till digitala aktiviteter och undervisning dven
om musikstudier och hantverksutbildningar behéver ske pé plats. Birka drabbades tidigt av
Covid-smitta vilket hanterats pa ett bra siatt med rapport till arbetsmiljoverket.

Effekterna av Coronapandemin for kollektivtrafiken har varit stora, med fortsatt 1dgt resande,
behov av forstarkningar i viss trafik for att klara trangseln, information och tillhandahéallande
av munskydd, tappade intdkter med mera.

Ostersunds kommuns ambition att bygga pa Gustav III:s torg har lett till ett stort projekt med
trafikplanering och planering av nya héllplatslésningar lings strickningen Ostersundsliinken
fran Centralstationen, via centrum till sjukhusomradet.

Under négot ar befinner sig omrade Kollektivtrafik i en extrem trafikupphandlingssituation,
samtliga trafikavtal 4r under uppstart eller under upphandling.
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Mal
Regionfullmaiktige har i Regionplan och budget 2021-2023 beslutat om fyra strategier:

e Strategi for ldnets utveckling
e Strategi for god vard

e Strategi for vara medarbetare
e Strategi for ekonomi

Inom dessa strategier har den regionala utvecklingsnamnden faststillt ett antal resultatmal
och matetal vilka foljs upp i detta avsnitt.

Strategi for lanets utveckling

Sammantaget, nar det galler strategi for 1anet utveckling, kan konstateras att arbete har pabérjats
inom samtliga mal darav gula statusmarkeringar. Nar det galler malet Hela ldnet ska vara
uppkopplat till snabbt bredband fér att méjliggéra digitalisering kommer malet inte att uppnas under
aret och har darfér en réd statusmarkering men arbetet for att 6ka andelen uppkopplade hushall
fortséatter.

Regionalt ledarskap for tillvaxt och utveckling

Som regionalt utvecklingsansvariga ar en av huvuduppgifterna att leda, samordna och koordinera
utvecklingsprocesser och att foretrada regionala aktorers intressen. Ett arbete har pabdérjats for 6kad
struktur vad galler paverkansarbete och vilka arenor som ar betydelsefulla fér att skapa
forutsattningar och mojligheter for lanets tillvaxt och utveckling. Som en del i detta ar samverkan
med Trondelag under utveckling. Nar det galler det samiska perspektivets inkludering i det regionala
tillvaxtarbetet utvecklas detta bland annat inom ramen for det av Tillvéxtverket finansierade projektet
Vagar till hallbar utveckling som pagar aven under 2022.

Forbittra linets forutsittningar genom paverkansarbete

Arbetet med en tydlig plan for paverkansarbete har pabérjats. Norrlandsagenda ar framtagen sedan
tidigare inom ramen for projektet med Stockholmskontoret. Den lansgemensamma agendan ar
framtagen och férankrad pa regionernas samverkansrad. Under andra tertialen kommer arbetet med
att lagga samman dessa tva plus évriga paverkansdelar att paborjas for att fa en dverblick och
helhet. Vad vi ska paverka ska kopplas till hur vi ska paverka - dvs i vilka forum.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar
B Bemanna [ | Nej | och med
Stockholmskontoret coronapandemin har

Stockholmskontoret
inte bemannats.

. Minst 10 4 3 Under arets forsta
paverkansméten manader har minst fyra
géllande paverkansméten
infrastruktur och genomforts dar lanets
bredband prioriteringar forts fram
genomférs under inom olika fragor;
aret Moten om lanets

prioriteringar inom
transportinfrastruktur
har genomférts med
Trafikverkets GD och
riksdagspolitiker fran
Jamtland. Vid
Naringsdepartementets
politiker- och
tjianstemannaforum har
lanets tillvaxtpolitiska
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Matetal Utfall Malvarde Kommentar

prioriteringar lyfts.

Faststilla och strukturera samverkans- och paverkansarenor for nimndens
uppdrag

Verksamheten har pabdrjat ett arbete for att till presidiet i bérjan pa september ta fram en bild dver
arenor samt en kort samlad analys. Detta ska visa om det finns arenor som inte langre ger nagot
mervarde eller om det finns omraden dar medverkan saknas.

Regionala utvecklingsnamndens presidium kan da ta stallning till om det ska goras en grundligare
oversyn/analys av de politiska arenorna infor beslut i ndmnden i november eller december.

Utveckla samarbetet med Trondelag

Nya agardirektiv till Naboer ar under framtagande med mal att de antas av stamman i juni.

Region Jamtland Harjedalen och Tréndelags fylke har ansokt om att bilda granskommittée hos
Nordiska Ministerradet. Beslut om detta vantas i juni. Féreningen Fellesradet som ska utgéra
granskommittén ar under uppbyggnad och har féreningsstamma i juni. Nar beslut om
granskommittée tagits sa kan arbetet framat konkretiseras for Fellesradet.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

== [En politisk- och Féljs upp vid delar.
tjanstemannaledningsstruktur
for strategiska avvaganden i
syfte att utveckla samverkan
och samarbete mellan
Jamtland Harjedalen och
Trendelag

Sikerstilla samiska naringars inkludering i det regionala tillviixtarbetet

Behov identifieras bland annat inom ramen for projektet Vagar till hallbar utveckling. Ett samlat
arbete kring det samiska perspektivet har paborjats och en ansvarig tjadnsteperson utses under det
andra tertialet.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar
. Handlingsplan ar . Nej
framtagen

Utvecklingskraft i hela lanet

For att starka den regionala konkurrenskraften processleds inom arbetssattet smart specialisering
olika aktorer i lanet och i samband med detta pagar aven ett arbete for att 6ka det regionala
utvecklingskapitalet i lanet. Da en stor del av lanets yta bestar av landsbygd behdver
landsbygdspolitik och landsbygdsutveckling tydligare integreras i det regionala tillvaxtarbetet vilket
ar ett pagaende utvecklingsarbete. En kartlaggning och analys av hur anslag 1:1 regionala
tillvaxtatgarder har fordelats i lanet beréknas vara klar i september och denna ska utgéra underlag
for fortsatt arbetet for att bygga struktur for prioritering av anslag 1:1 regionala tillvaxtatgarder.
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Minskad klimatpaverkan fran regionens egna resor, interna transporter,
anvindning av briinslen, energi och medicinska gaser

Med anledning av coronapandemin har medarbetarna i stor omfattning arbetat hemifran. Nar
resande i tjansten aterupptas ar det av betydelse att paminna om regionens resepolicy dven om
mojligheten till deltagande pa distans i olika sammanhang forvéantas 6ka jamfort med innan
pandemin.

Estrad Norr har I6pande kontakt med upphandling gallande alternativ till drivmedel av
transportfordon.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

== inska 10 % Mats delar
regionens
tjansteresor och
interna
transporter inom
alla
verksamheter
samt vélja teknik
och
transportsatt, sa
att regionens
klimatpaverkan
fran tjansteresor
och transporter
minskar. Mal
2021:-10 %
CO2 jamfort med
2018. (Mats
centralt,
miljbstrateg
lagger in data
ner till omrades-
/avdelningsniva
for del- och helar
fér aktuell period
nar den ar klar)

Erbjuda méjligheter till distansarbete i hemmet eller i regionens lokaler i syfte att
i storre utstrickning ge invanare i hela linet och utanfor léinet mojlighet till
anstillning i Region Jimtland Hiirjedalen.

Under pagaende pandemi med allvarlig smittspridning i samhallet ska samtliga medarbetare arbeta
hemifran i den man det ar mojligt.

Ett Idpande arbete pagar for att utveckla rutiner och strukturer for att medarbetare ska kunna arbeta
pa distans pa ett arbetsmiljomassigt hallbart satt. Cheferna har genomgatt utbildning, att leda pa
distans, for att utveckla arbetsformerna. En enkat om distansarbete kommer att ga ut till
medarbetarna i nartid.

Skapa en struktur for att 6ka det regionala utvecklingskapitalet i ldnet

Forstudie for Smart specialisering ar pabdrjad och projektledaren for detta samarbetar med ansvarig
grupp for arbetet med smart specialisering. | arbetssattet smart specialisering samlas lanets aktorer
och inom detta arbete synliggors behov av ytterligare finansieringskallor.

Arbetet med det regionala garantiinstrumentet pausades under 2020 och fokus lades pa att forma
aktorer att ta del av EU-garantiinstrument istallet. Detta har drivits inom ramen for projektet SIMJH.
Eventuellt kommer det komma en férlangning av det europeiska instrumentet aven for 2022, besked
om detta kommer i host. Det fortsatta arbetet med ett regionalt garantiinstrument paverkas av om
det europeiska instrumentet férlangs eller ej.
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Skapa struktur for uppfoljning och analys av anslag 1:1 regionala tillvaxtatgiarder

En kartlaggning och analys av fordelningen av de regionala tillvaxtmedlen, specifikt anslag 1:1, har
upphandlats i projektet Vidgar till hallbar utveckling (RUN/174/2020). Genom kartlaggning och analys
ska det synliggoras hur behov, férutsattningar och strukturer skiljer sig at mellan olika branscher
utifran hallbarhetsaspekter och inomregionala skillnader. Kartlaggningen och tillhérande analys ska
utgora ett underlag for det fortsatta arbetet att bygga struktur for prioritering. Uppdragsperioden ar
26 april till 31 augusti. Metod fér uppfdljning och analys ska vidareutvecklas och dokumenteras
tydligare.

En struktur for anslags- och bemyndigandeprognos finns delvis pa plats, men ska kompletteras med
en plan for hur anslaget (ny ataganden i kronor) ska férdelas mellan olika stodtyper. Darutéver har
onskemal framforts till Tillvaxtverket om att arendehanteringssystemet Nyps 2020 behéver utveckla
systemstdd for utbetalningsprognos och prognos fér nya ataganden.

For att sakerstalla att hela 1:1 anslaget anvands sa kontaktas projektagare och féretag som ligger
efter med ansodkning om utbetalning och uppmanas inkomma med ans6kan om utbetalning.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar
Struktur som B e Har pabérjats men &r e
synliggor hur det klart
regionala

tillvaxtanslaget
fordelas i lanet
har tagits fram

B struktur for [ | Nej Har pabdrjats men ar ej
ramanslag och klart
bemyndigande
ar framtagen
== 1:1-medel som 0 Redovisas i
aterlamnas arsredovisningen i
januari

Landsbygdspolitikens utveckling behover foljas och integreras i vart
tillviaxtarbete

Arbetet med att folja och integrera landsbygdspolitikens utveckling i tillvaxtarbetet har pabdrjats i
arbetet med styrkeomraden inom Smart specialisering. Kommande tertial kommer ett samlat grepp
kring planering och genomférande av aktiviteter inom landsbygdsomradet att tas.

Processen for upphandling av landsbygdsutveckling har pabdrijats.

Matetal Utfall Malvérde Kommentar
Langsiktigt strategiskt '.' Ja Har pabdrjats
arbete géllande att
koppla

landsbygdspolitik till
sammanhallningspolitik
och gleshetsmedel
pabdrjas

Arbeta med '.' Ja Har pabdrjats
landsbygdsutveckling

Infrastruktur och kommunikationer for framtiden

Nar det galler infrastrukturfragor har Region Jamtland Harjedalen en viktig roll nar det galler att
paverka nivan pa statlig finansiering i lanet vilket &r ett pAgaende arbete. For att forstarka detta
pagar ett arbete for att tydliggdra strukturer och det langsiktigt strategiska arbetet, detta kopplar ihop
med insatser for att uppfylla malet Férbéttra ldnets férutsattningar genom paverkansarbete.

Nar det galler kollektivtrafik pagar ett arbete for att utveckla bestallarkompetensen for
trafikupphandling samt en utveckling av formerna for styrning sa att malen i
Trafikférsorjningsprogrammet uppnas. Detta arbete sker samtidigt som 1-arig handlingsplan och
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flerarig handlingsplan fylls med innehall.

Driva processer som leder till utveckling av innovativ transportteknik och nya
fiardsitt

Region Jamtland Héarjedalen deltar i projekt Green Flyway samt i Are kommuns ansokan till
Energimyndigheten angaende innovativa transportlésningar i Are. Aktiviteter inom detta mal kommer
att kopplas tydligare till arbetet inom Smart specialisering.

Utarbeta en plan for ett langsiktig strategiskt arbete gillande infrastrukturfragor

Tidsplan for arbetet med lanstransportplan har tagits fram under forsta delen av aret och arbetet
med Lanstransportplanen fortsatter enligt plan. Arbetet med en plan for ett Iangsiktigt strategiskt
arbete med infrastrukturfrdgor har inletts. Det finns en koppling till arbetet med paverkansarbete som
galler bade infrastruktur och bredband.

Hela regionen ska vara uppkopplad till snabbt bredband for att mojliggora
digitalisering

B Vid den senaste kartlaggningen, 1 oktober 2020, hade 75 % av lanets hushall tillgang till bredband
om minst 100 Mbit/s. Motsvarande siffra for hela landet var 87 %.

Under forsta tertialen har olika insatser genomférts for att stétta och frmja utbyggnaden av
bredband i 1anet. Exempelvis uppmuntrat aktorer att sdka tillgangliga stddmedel, verkat for att 6kat
stdd till bredbandsutbyggnad och genomfort informationsinsatser. Ett méte med statsrad Ygeman ar
inplanerat till maj 2021.

Utveckla bestillarkompetensen for trafikupphandling

Ett arbete for att forbattra strukturen gallande upphandlingar har genomférts. Upphandlingarna av
sarskild kollektivtrafik Berg och Hérjedalen, Stadstrafik Ostersund, Regionbusstrafik Are respektive
Ragunda I6per pa enligt plan. Elbussleveransen till Ostersunds stadstrafik ar férsenad.

Utveckla formerna for styrning sa att de langsiktiga malen i
Trafikforsorjningsprogrammet uppnas

Flera parallella arbeten I16per pa enligt plan exempelvis samrad med kommunerna for att fanga in
behov av trafikférandringar pa ett och flera ars sikt utifran skolomvandlingar, planer fér
bostadsbyggande samt foretagsetableringar. Planering av trafikutveckling langs Ostersundslanken
och férslag till férandring av linjenatet i Ostersunds stad samt arbete med underlag fér drivmedelsval
och tillganglighetsanpassningar ar ytterligare exempel.

| samband med detta arbete utvecklas formerna och strukturen for 1-arig trafikplan och flerarig
handlingsplan.

Matetal Utfall Malvérde Kommentar

. 1-arig trafikplan ar . Nej Arbete for att ta fram
framtagen planen pagar

B Fierarig handlingsplan for [ | Nej Arbete for att ta fram
genomférande av flerarig handlingsplan
trafikforsorjningsprogrammet pagar
ar framtagen

Ett dynamiskt kulturliv fér demokrati, attraktionskraft och livskvalitet

En stor del av kulturaktiviteterna fortléper som planerat dock med restriktioner pa grund av

pandemin vilket har lett till att en stor del av verksamheten stéllts om till digitala I6sningar. Ett arbete

for att ta fram en handlingsplan for Kulturella kreativa naringar har paborjats.

Skolorna arbetar aktivt for att utbildningarna ska vara attraktiva och relevanta och marknadsfér

utbildningarna genom olika sociala medier samt pa hemsidan. Folkhégskolorna rapporterar resultat

till regionala utvecklingsnamnden och Folkbildningsradet i juni och detta resultat aterrapporteras vid
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kommande delarsbokslut i augusti.

Tillgodose en demokratisk tillgang till kultur i hela lidnet

En stor del av aktiviteterna fortléper som planerat dock med restriktioner pga pandemin vilket har lett
till att en stor del av verksamheten stéllts om till digitala 16sningar.

Den stora scenkonst uppsattningen av Lappnils har stallts in en andra gang.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

== |ngen kommun 51 % 56% av
ska ha mer an scenkonstproduktionerna
50% av det totala genomférdes utanfor
utbudet Ostersunds kommun

. Alla kommuner . Ja
ska nas av
scenkonstutbudet

Skapa okade forutsittningar att vara verksam inom kulturella kreativa niaringar i
ldnet

De tva verksamhetsomradena Kultur och bildning samt Hallbar tillvaxt har startat upp ett arbete for
att tillsammans med ett processtdd ta fram en handlingsplan for Kulturella kreativa naringar.

Matetal Utfall Malvéarde Kommentar
[ | Handlingsplan ar N\ Arbetet har paborjats
Nej
framtagen

Folkhégskolornas utbildningar ér attraktiva och lockar deltagare fran hela linet
och landet

Skolorna arbetar aktivt for att utbildningarna ska vara attraktiva och relevanta och marknadsfor
utbildningar genom olika sociala medier samt hemsidan. Skolorna gér sin arliga rapport till den
regionala utvecklingsnamnden och Folkhdgskoleradet i juni kommer resultatet att aterrapporteras
vid kommande delarsbokslut i augusti.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

==  Andelen 95 % Mats per halvar
deltagare som
slutfér l[Angre
utbildningar pa
Birka
folkhdgskola ar
minst 95%

== Andelen 95 % Mats per halvar
deltagare som
slutfér [Angre
utbildningar pa
Béckedals
folkhégskola ar
minst 95%.

==  Antal sokande 1 Mats per halvar
per
utbildningsplats
pa Birka
folkhégskola ar
minst 1

==  Antal sOkande 1 Mats per halvar
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Matetal Utfall Malvarde Kommentar

per
utbildningsplats
pa Backedals
folkhégskola ar
minst 1

Ett friskare liv

Ett arbete for att 6ka kunskap om och motverka diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling pagar i den egna verksamheten.

| det utatriktade arbetet pagar ett strategiskt arbete for att utveckla samverkan mellan kultur och
folkhalsa. Region Jamtland Harjedalen har avsatt sarskilda medel for att stddja och stimulera
kulturprojekt inom lanet som bidrar till en forbattrad upplevd halsa hos lanets befolkning.

Det strategiska arbetet i linet gillande samverkan mellan kultur och folkhilsa
ska utvecklas.

Region Jamtland Harjedalen har avsatt sarskilda medel for att stddja och stimulera kulturprojekt
inom lanet som bidrar till en férbattrad upplevd halsa hos lanets befolkning. | samverkan mellan
KulturZ och FolkhalsoZ har en utlysning om projektbidrag gjorts under mars och april. En samlad
utvardering av stddets utfall ska goras. Prioriterade insatsomraden ar:

e Projekt som riktar sig till prioriterade grupper, till exempel nationella minoriteter och urfolk
samt unga, aldre och personer med funktionsnedsattning

e Projekt som omfattar fler kommuner eller glesbygdsomraden
e  Projekt som bidrar till att forbattra tillgangligheten till kulturaktiviteter.

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska minska

Medarbetarna har uppmanats att arligen genomféra den digitala jamstalldhetsutbildningen. En enhet
deltar i HBTQ-certifiering under varen 2021 vilket ska utmynna i en handlingsplan med
atgardsforslag pa hur arbetssatt kan utvecklas. Utbildningsinsatser kring normkritik pa andra enheter
ska féljas upp till hésten med utbildning utifran HBTQ-perspektivet.

Det ar nolltolerans som géller kopplat till de sju diskrimineringsgrunderna. Detta mats i

arbetsmiljdenkaten och resultatet har diskuterats pa respektive arbetsplatstraff. Riktlinjer for att
hantera krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier ska tas upp pa APT.

Matetal

Utfall

Malvarde

Kommentar

Okad andel medarbetare
som upplever att det inte
férekommer sexuella
trakasserier eller andra
trakasserier kopplade till
diskrimineringsgrunderna
pa arbetsplatsen

99

100

Det ar 1 % som upplever
sig utsatt av trakasserier i
samband med nagon av
de sju
diskrimineringsgrunderna.
Info kring nolltolerans
samt tillvdgagangssatt vid
anmalan genomférs pa
respektive
arbetsplatstraff.
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Strategi for vara medarbetare

Forvaltningsomradet har som malsattning att utveckla ledarskapet. Under forsta kvartalet har alla
chefer gatt utbildning via Remote Lab "att leda pa distans". Arbetsmiljoenkatens resultat vid senaste
matningen ligger pa index 4,87. Detta ar ett resultat i paritet med tidigare ar men malet pa 5 uppnas
inte. Ett arbete har paborjats med att ta fram rollbeskrivningar for att tydliggéra medarbetarens
uppdrag kopplat till verksamhetens uppdrag och mal. Genom &kat tydlighet och koppling till
verksamhets mal finns ocksa en 6kad mdjlighet till delaktighet och inflytande. Flera enheter har
pabdrjat teamarbeten mellan och inom omraden.

Delaktighet och inflytande

. Pa fragan om delaktighet/sjalvbestammande i arbetsmiljoenkaten "det finns paverkansmajlighet pa
den egna arbetssituationen" ligger resultatet pa 4,96.

Ett arbete har pabdrjats med att ta fram rollbeskrivningar for att tydliggdra medarbetarens uppdrag
kopplat till verksamhetens uppdrag och mal. Genom ¢kat tydlighet och koppling till verksamhets mal
finns ocksa en 6kad majlighet till delaktighet och inflytande. Flera enheter har pabdrjat teamarbeten
inom och mellan omraden. Detta for att identifiera och dra nytta av samarbetsvinster.

Medarbetarna ska vara delaktiga och ha inflytande 6ver hur arbetet utfors och
utvecklas

. Arbetsmiljéenkatens resultat nar malvardet gallande fragan om att kunna paverka hur arbetet
organiseras pa sin arbetsplats vilket signalerar hog tillit till medarbetarna.

Pa respektive omrade arbetas det med att starka delaktighet och inflytande, detta genom
verksamhetsplanering och i teamarbete for att 6ka delaktigheten och for att nyttja den kompetens
som finns.

Efter den omorganisation som tradde i kraft den 1 januari 2021, samt utifrén de nya styrdokumenten;
Regional utvecklingsstrategi, Smart specialisering samt Mal och langsiktiga prioriteringar for den
regionala tillvaxtpolitiken pagar ett arbete for att tydliggdra processer och att hitta roller pa tva av
enheterna pa omrade Hallbar tillvaxt.

Omrade Kollektivtrafik har genomgatt flera férandringar det senaste aret, med
organisationsférandring fran bolag till omrade inom férvaltningen, utbrytning av kundservice och
sjukresor, flytt av kontor, chefsbyte. Ett arbete har pabdrjats med verksamhetsplanering i samverkan
pa arbetsplatstraffarna, samt i tre mindre team som traffas kontinuerligt. Dar prioriterar och
omprioriterar medarbetarna aktiviteter och fordelar ansvaret

Omrade Kultur och bildning har tydliga processer dar roller och uppdrag fortydligas i arliga externa
avtal eller uppdrag med arlig rapportering till n@mnden samt till den statliga nivan, Kulturradet
respektive Folkhdgskoleradet. Folkhdgskolorna gor dessutom en verksamhetsplan fér kommande ar
som rapporteras till nAmnden(styrelsen) samt till Folkhdgskoleradet.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

'.' Medarbetarnas 4.6 4.6 Forvaltningsomradet
upplevelse av nar malet, vilket ar
hur de kan gladjande da fragan
paverka hur om delaktighet ar
arbetet avgorande for att fa
organiseras pa engagerade och
sin arbetsplats. motiverade
Méatning 6ver 3- medarbetare.
arsperiod.
Resultat dver
nuvarande
medelvarde.

Utvecklande ledarskap

'.' Forvaltningsomradet har som malsattning att utveckla ledarskapet. Under forsta kvartalet har alla
chefer gatt utbildning via Remote Lab "att leda pa distans". Dar har fragor som trender, risker och
fordelar med distansarbete diskuterats samt distansoberoende ledarskap. Utbildningen var vid tva
tillifallen och innehdll aven workshops i team. Chefsutveckling lyfts ocksa pa respektive chefs
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medarbetarsamtal.

Region Jimtland Hirjedalen ska ha ett utvecklande ledarskap med fokus pa
stodjande, tillgingligt och coachande forhallningssiitt.

. Forvaltningsomradet har som malsattning att utveckla ledarskapet. Under forsta kvartalet har alla
chefer gatt utbildning via Remote Lab "att leda pa distans". Dar har fragor som trender, risker och
fordelar med distansarbete diskuterats samt distansoberoende ledarskap. Utbildningen var vid tva
tillfallen och innehdll aven workshops i team. Chefsutveckling lyfts ocksa pa respektive chefs
medarbetarsamtal.

Arsplan fér kollegialt larande har tagits fram och tillfillen har planerats in under aret. Varje traff har
olika fokusomraden samt tid for erfarenhetsutbyte. Traffarna vander sig till cheferna inom
férvaltningsomrade regional utveckling. Alla chefer ska tillsammans med dverordnad chef bevaka
och soka de interna utbildningarna som erbjuds och som passar respektive chefs utvecklingsbehov.

Utvecklingsmdjligheter och anstallningsvillkor

Ett arbete pagar for att ta fram rollbeskrivningar/ uppdragsbeskrivningar for olika funktioner inom
verksamheterna. For att sedan tydliggéra kopplingen till verksamhetens mal och uppdrag. Varje
medarbetare ska ha en utvecklingsplan som dokumenteras i medarbetarsamtalet.

Region Jaimtland Hirjedalen ska langsiktigt forsorja verksamheten med ratt
kompetens

Ett arbete pagar for att ta fram uppdragsbeskrivningar for olika funktioner inom verksamheterna.
Organisationen har férstarkts med upphandlingskompetens via inkdp. Resultatet pa
medarbetarenkaten diskuteras pa APT.

Matetal Utfall Malvéarde Kommentar
Medarbetarenkat: 5,16 5,5 Malet ar inte uppnatt,
Jag har tillrackligt resultatet ligger i paritet
med kunskap och med tidigare ar.
kom-petens for
de krav som
stélls

Halsoframjande arbetsmiljo

Arbetsmiljéenkaten genomférs tva ganger per ar. Vid senaste matningen i februari visade resultatet
pa index 4,87. Detta ar ett resultat i paritet med tidigare ar, men malet att uppna ett index pa 5 ar
inte uppnatt.

Alla enheter genomfor skyddsronder en gang per ar. Dar identifieras risker och eventuellt behov av
atgarder vidtas eller planeras in i handlingsplan.

Arbetsmiljon inom Region Jimtland Hirjedalen ska vara hilsofrimjande och
bidra till ett hallbart arbetsliv

Forvaltningsomrade Regional utveckling har ett forhallandevis stabilt index pa arbetsmiljdenkaten
4,87. Det ar i paritet med tidigare index som vidhallits 6ver tid genom alla matningar. Styrkor ar att
medarbetarna upplever att de har kunskap och kompetens for de krav som stalls (5,16), att
medarbetarna tycker att arbetet kdnns meningsfullt (5,33) och kanner sig engagerade i sitt arbete
(5,29). Forbattringsomrade ar rutiner och arbetsfordelning (4,42).

Vid arsskiftet genomférdes en omorganisation, under varen har respektive omrade arbetat med att
féra samman organisationen i sin nuvarande form, detta genom andra métesformer och
teamarbeten.

Alla omraden bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Skyddsronder genomférs med
atgardsplan, medarbetarsamtal genomfors, uppféljning av arbetsmiljoenkaten, risk och
konsekvensanalys upprattas vid behov. Samverkan sker med fackliga representanter och
skyddsombud bade inom verksamheterna och évergripande inom férvaltningsomradet.

Flera enheter har arbetat systematiskt med stéd av bade foretagshalsovarden och andra externa
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parter.

kemiska produkter som
hanteras i verksamheterna
ska riskbedémningar vara
slutférda och signerade
under aret i regionens

kemikaliehanteringssystem.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar
Arbetsmiljéenkat: "Index 4,87 5 Indexet ar stabilt dver tid
halsoframjande trots den 6kade
arbetsplats” frekvensen av
distansarbete finns det
inga namnvarde
skillnader fran tidigare
resultat.

Sjukfranvaron ska vara 2,8% 3% Bade kvinnornas och

lagre an utsatt malvarde mannens sjukfranvaro
har minskat jamfért med
foéregaende ar.

Medarbetarenkat: P4 min 4,87 4.5

arbetsplats upplever jag att

vitartag i

samarbetsproblem och

konflikter da de uppstar 4,5

(okt)

For minst (90 %) av de 90 Riskbeddémningsprojektet

ar pausat varfor inga nya
riskbedomningar funnits
att signera av respektive
chef under aret hittills.
Projektet planeras
aterupptas innan
sommaren.
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Strategi for ekonomi

Malet om hogst 1,9% nettokostnadsodkning jamfort med mostsvarande period nas. Férsta tertialen
slutar med en nettokostnadsminskning om 1,3%.

Nar det galler malet om utvecklad upphandling och effektiva inkdp nas inte malet om 95% inkdp
med avtal, utan det stannar vid 85%.

Insatser har gjorts genom inférande av ett dynamiskt inképssystem och fjolarets utbildningar i detta
och inom lagen om offentlig upphandling, har lett till 6kad forstaelse. Ett akut forbattringsomrade,
som radikalt skulle kunna forbattra maluppfylinaden, ar en total omarbetning av den inkdpskatalog
som Region Jdmtland Harjedalen anvander. Det verktyg i Diver som anvand for att méata
avtalstroheten har sedan lange konstaterats ha mycket stora brister.

En ekonomi i balans

. Regelbundna avstdmningar genomférs mellan ekonomer och chefer samt férvaltningscontroller

vilket majliggor atgarder for tidiga insatser. Kollektivtrafik utgor en stor del av budget och atgarder for
att fa tillbaka resenarer till kollektivtrafik efter pandemin har pabdrjats.

Matetal Utfall Malvéarde Kommentar

== Nettokostnadsutveckling  -1,3 % 1,9 % Nettokostnadsutvecklingen
jamfort med féregaende brukar normalt ligga lagre
ars budget far inte for RUNs verksamheter
Overstiga 1,9% under borjan av aret.

Prognosen pekar dock pa
att malet inte kommer att
nas for helaret.

Utvecklad upphandling och inkdpsstyrning

Malet om att 95% av inkdpen ska vara upphandlade nas inte. Efter att matverktygets varden
justerats med korrekt utférda direktupphandlingar och inkép inom bland annat kultursektorn nar
forvaltningsomradet totalt 85%.

Upphandlingsenheten har infort ett sa kallat dynamiskt upphandlingssystem for konsulttjanster inom
externt finansierade projekt och verksamheter. Ett 60-tal upphandlingar har genomférts inom
systemet och antalet 6kar stadigt.

Avtalskatalogen behdver utvecklas och géras mer anvandarvanlig och det finns ett behov av att fa

en utbildning i hur den fungerar. Upphandlingsenhetens resursbrist och prioritering av upphandlingar
av corona-relaterade varor och tjanster har gjort att utvecklingsabetet skjutits pa framtiden.

Effektiva inkop

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

Leverantorstronet 85 % 95 % Utdata fran det verktyg
som anvands for att
mata avtalstroheten
har justerats for bland
annat inkdp av kulturell
verksamhet och nagra
andra uppenbara
felaktigheter.
Avtalstroheten nar da
85%, sa arbetet med
att na det hogt
uppsatta malet 95%
fortgar.
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Material och produkter ska hanteras pa ett séitt som minskar miljopaverkan
genom hushallning av resurser, minimering av skadliga &mnen, minimering av

risker med kemikalier samt minskad klimatpaverkan.

Framst skolorna har att beakta att avfallshantering har hég kvalitet dar materialatervinning ar hog.
Batterier och annat deponiavfall hanteras pa det satt som rekommenderas. Skolorna har hég
medvetenhet och 6nskar 6kad upphandling av ekologiska och etiskt markta livsmedel.

| 6vrigt anvands de atervinningsstationer som finns vid kontoren.

Matetalen foljs upp centralt av regionstaben.

Matetal

Malvarde

Kommentar

Andel avfall som
gar till

materialatervinning

ska vara hoég,
minst 41%. Mats
pa 6vergripande
niva.

Mats ej pa
férvaltningsomradet

Verksamheterna
bidrar med
aktiviteter.

== Andelen Skolorna arbetar for att
ekologiska Oka andelen ekomarkta
livsmedel ska och krav-specificerade

bibehallas och

livsmedel i dialog med

helst 6ka jamfort upphandling
med 2019
== Andelen socialt- Mats ej pa
etiskt markta verksamhetsomradet

livsmedel ska vara

minst 9%
sammantaget for
Region Jamtland
Harjedalen.
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Ekonomiskt resultat

Ack utf-

Intdkter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 68 778 77 674 -8 896 902 67 876
Forsaljning 15 849 32 807 -16 958 7172 8 677
Erhalina bidrag 46 410 53 743 -7 333 41013 5397
Ovriga intikter 6 656 997 5 659 1962 4 694
Summa Intakter 137 693 165 221 -27 528 51 049 86 644
Personalkostnader -41 152 -39 408 -1744 -35 884 -5 268
Kop av verksamhet -130 782 -158 348 27 566 -4 080 | -126 702
Verksamhetsanknutna 5827 3828 1999 4177 | 1650
tjanster
Material och varor -1174 -949 -225 -1 092 -82
Lamnade bidrag -41 565 -39 122 -2 443 -105 668 64 103
Lokaler -6 881 -7 601 720 -6 966 84
Forbrukn.inv, rep o -3750 3229 520 1383 | 2367
underhall
Bilhyra, Gvr trp.medel -8 546 -25 260 16 713 -503 | -8043
o frakt
Tjansteresor och logi -158 -539 381 -1 094 936
Konsultkostnader -12 141 -4 084 -8 056 -7 431 -4 710
Ovriga kostnader -2 680 -1 807 -873 -1 593 -1 087
Avskrivningar/finansn 465 564 99 176 289
etto
Summa Kostnader -255 120 -284 740 29 620 -170 047 -85 073
Summa
Verksamhetens -117 427 -119 519 2092 -118 998 1571
nettokostnader

Verksamhetens utfall mot féregaende ar

Totalt
Forvaltningsomradets totala 6verskott uppgar for forsta tertialen 2021 till 2092 tkr, vilket ar
521 tkr battre 4n motsvarande period 2020.

Regional utvecklingsdirektor med nérstod

Utfallet for forsta tertialen 2021 ar ett 6verskott om 1060 tkr tkr att jamfora med ett underskott
om 882 tkr for samma period foregiende ar. Arets 6verskott bestar helt av ej forbrukade fria
medel.

Hallbar tillvixt

Det finns inga enkla jaimforelsetal hiar da omradet ar helt nytt och bestar av flertalet dldre
kostnadsstillen samt nya tjanster. Det kan dock slas fast att utfallet minus 852 tkr 4r simre
jamfort med foregdende ar. En enklare uppskattning visar att utfall foregidende ar vid denna
period var + 565 tkr, men flertalet tjanster har tillkommit och gjorts om till nya organisationen
och diarmed ar jamforelsen haltande.
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Kultur och bildning

Kultur

Foregaende ar var intdkter och kostnader storre dn 2021 vilket beror pa att produktionerna var
storre med fler anstillda och forskottsbetalade biljettintikter. Overskottet per april 2020 var
2001 tkr och i ar ligger det p 2363 tkr.

Béckedals folkhogskola:
Foregdende é&r var utfallet ett 6verskott pd 249 tkr per den 30 april att jaimfora med &rets
underskott 154 tkr.

Birka folkhogskola:
Foregaende ar var utfallet ett 6verskott pa 202 tkr per den 30 april. For arets forsta tertial
uppgéar overskottet till 398 tkr

Kollektivtrafik
Under 2020 bedrevs verksamheten i Lanstrafiken i Jamtlands 14n AB, darfor ar avvikelserna
mot foregdende ar inte helt jamforbara.

For perioden 2020-01 - 2020-04 hade bolaget ett resultat pd minus 280 tkr, att jamféra med
drets minus 690 tkr. De stora skillnaderna far savil kostnader som intékter ar:

- Coronapandemin, dir kollektivtrafiken till f6ljd av ett minskat resande har tappat intéakter.

- Ett nytt Regionbussavtal tradde ikraft under dec 2019, men som forsta halvaret hade hogre
kostnader med anledning av kort uppstartstid av avtalet. Fran 2020-07 har avtalet samma niva
som under 2021, exkl indexregleringar.

Verksamhetens resultat jamfort med budget

Totalt

Forvaltningsomrédet redovisar ett 6verskott om totalt 2092 tkr. Personalkostnaderna
overstiger budget med 1744 tkr vilket framfor allt beror pa korta anstéllningar inom Estrad
Norr, som budgeteras pa annat sitt.

Varken intékter eller 6vriga omkostnader nar budgeterade belopp.

Regional utvecklingsdirektor med nirstod
Overskottet till och med april uppgar till 1060 tkr. Till storsta delen utgors det av ej forbrukade
utvecklingsmedel, men ocksi av att kostnader for tjansteresor och logi helt uteblivit.

Hallbar tillvixt
Omrédets resultat visar pa ett underskott om 852 tkr jamf6ért med budget efter april ménad.

Den storsta enheten, Naringsliv och samhille, visar ett resultat pa minus 464 tkr mot budget.
Detta beror till storsta delen pa nagot hoga personalkostnader i kombination med oséker
finansiering for ett antal personer. Infor dret hade det riknats med att flera personer skulle ha
extern finansiering. I 6vrigt ar bade intdkter och kostnader betydligt hogre 4n budget och detta
beror pa de externt finansierade projekten som bedrivs pa omradet, vilka normalt inte
budgeteras i ekonomisystemet, utan f6ljs pa annat satt.

Verksamheten Kurs och konferens visar fortsatt pa ett svagt resultat, uppgéende till minus
558 tkr. Tidigare &rs svarigheter att f ekonomi i balans har ytterligare férsvérats av pandemin
som har lett till en l1ag efterfragan pa tjanster.

Kultur och bildning

Kultur

Kulturens 6verskott uppgar till 2363 tkr efter forsta tertialen. Alla enheter uppvisar positiv
budgetavvikelse, men Estrad Norr star for den allra storsta delen. Detta beror pd minskad
produktion under pandemin och darmed lagre kostnader.

Verksamhetens intédkter for tertialet dr en positiv avvikelse pa 1111 tkr. Det beror helt pa hogre
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stadsbidrag 4n budgeterat, medan forséljningsintidkter visar en mindre negativ
budgetavvikelse. Samtliga enheter redovisar ligre kostnader #n budget. Begransningar pa
grund av radande pandemi utgor huvudorsak.

Béckedals folkhégskola

Skolan redovisar ett underskott om 154 tkr efter arets forsta 4 manader. Forsaljning, avgifter
och statsbidrag har givit hogre intdkter 4n budgeterat. Sivil personal- som omkostnader ligger
négot 6ver budget

Birka folkhogskola

Resultatet ar ett 6verskott om 398 tkr for forsta tertialet &r 2021. Verksamhetens intikter visar
en positiv avvikelse pa 740 tkr 6ver budget. Det géller framfor allt statsbidrag och till mindre
del avgifter. Kostnaden for personal motsvarar budgeten, men omkostnaderna har varit hogre.
Engangskostnader i form av inventarieunderhall belastar resultatet.

Fortroendemannabudget

Budgetram fortroendevalda, per Ack. budget apr CILCEE

kostnadsstille (Tkr) Ack. utfall apr 2021 2021 (ack. utfall
mot budget)

Regional utvecklingsndmnd 1027 1112 +85

Orsaker till andrad/lagd prognos

Forvaltningsomréadets prognos har forbattrats med 6166 tkr fran minus 17359 tkr till minus
11193 tkr. Anledningen till den férdndrade prognosen ar att det nu star klart att
kollektivtrafiken nationellt kommer att erhalla ett st6d pa minst 3 miljarder kronor. Omrade
kollektivtrafik raknar darfér med samma andel av det stodet som erholls 2020.

Samtliga verksamhetsomraden i forvaltningsorganisationen, utom omrade Kollektivtrafik
prognostiserar budget i balans.

Jamtli har prognostiserat ett underskott om 18 miljoner kronor, varav den storsta delen avser
intdktsbortfall om sommarsidsongen inte kan genomféras som vanligt (12 miljoner) och 6kade
kostnader for bemanning med vakter under pandemin (6 miljoner).

Ett eventuellt stod fran Region Jimtland Harjedalen till Jamtli har inte tagits med i
prognosen.
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Verksamhet

Produktion

Folkhdgskolor

Folkbildning 2019-04 2020-04 2021-04
Deltagarveckor 6393 6488 6775
-Birka (mal helar 8165) | 4739 4848 4010
-Backedal (mal helar 1654 1640 2765
4916)

Redovisade deltagarveckor i tabellen dr de som ersitts med statsbidrag inom givna takbelopp.
For Birkas del tillkommer marknadsutbildning 180 dtv, SMF 144 dtv och Etablering 132 dtv.
Dessa ersitts av staten utanfor de sa kallade takbeloppen. Dessa utbildningar bedrevs inte
varterminen 2020.

Scenkonst

Scenkonst 2019-04 2020-04 2021-04
Forestallningar 157 59 155

- Estrad Norr, musik 90 50 106

- Estrad Norr, NMD-Z 1 0 23

- Estrad Norr, teater o 66 9 26

dans

Totalt 155 digitala scenkonstforestillningar i ldnet, varav 87 utanfor Ostersundskommun (56
%).

154 av forestillningarna riktade till for barn och unga. (99 %).

207 scenkonstforestéllningar har stillts in pa grund av covid-19.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafik 2019-04 2020-04 2021-04
Antal resor 2425513 1943 810 1264 570
Lanstrafiken (mal 2 658 | 934 248 758 019 501 640
900)

Tatortstrafiken 1491 265 1185 791 762 930
Ostersund (mal 4 049

200)

Corona-pandemins paverkan pa resandet ar tydlig. Forsta tertialen 2021 ar paverkad samtliga
méanader, medan 2020 hade ett normalt resande under arets forsta tvd manader.
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

amal " 2018-04-30 2019-04-30 2020-04-30 2021-04-30
manadsavlénade

Totalt antal 151 165 164 187
anstallda

- varav kvinnor 93 108 106 117
- varav man 58 57 58 70

Antalet medarbetare har 6kat med 23 jamfort med samma period féregdende ar. Det ar framst
befattningsgruppen handlidggare som har 6kat. En anledning till 6kningen ar 6vergéng av
verksamhet fran Lanstrafiken i Jimtlands 14n AB till egen regi den 1 juli 2020, detta medfor en
o0kning med 14 medarbetare. Utokad projektverksamhet med extern finansiering ar ocksa en
orsak till 6kat antal medarbetare. Forvaltningsomréadet har en konsfordelning pa 63 % kvinnor
och 37 % main.

For vissa verksamheter kan det vara en positiv utveckling med en 6kning av antalet anstillda
och darmed 6kad utford tid. Det visar pa att fortroendet frén vira finansidrer 6kar och att
utvecklingsresurserna okar. Detta under forutsiattning att nettokostnaden inte 6verstiger
tilldelade medel. Inom omrade kultur varierar den utférda tiden beroende pa om de tillfalligt
anlitade kulturarbetarna anstills eller anlitas som foretagare med F-skatt, dessa dr darmed
svara att ta med i berdkningen.

Utford tid

Den utforda tiden har 6kat med motsvarande 33 arsarbetare sedan april 2020 (fran 143,1 till
176,1). Storsta anledning till 6kningen ar 6vergdng av verksamhet fran Lanstrafiken i
Jamtlands lan AB till egen regi den 1 juli 2020.

Utford tid Regional utveckling

2019 2020 2021
Handlaggare 32,7 451 70,6
Larare 32 28,6 28
Maltidspersonal 7,9 7,0 6,6
Lokalvardare 3,2 3,0 2,4
Ovriga 53,1 59,4 68,5
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Uppfdljning befattningar

Bitr

reg
dir

4,0

4,0

3,5

3,5
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bar
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-1,75

-1,75
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-1,75
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14,75

14,75
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-0,55

-0,55

15,3

-0,55

Tot
alt

167,70

167,70

169,6

-1,90

-1,90

169,6

-1,90
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Sjukfranvaro/ arbetsmiljo

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Farvalting/ndmnd: Regional utveckling
Manad: Grupp (01 Januari, 02 Februari, 04 April, 03 Mars)
Manadstyp: Stingd manad

B 2lla anstallda B man [l vinnor
8,0

6,0

Andel | %
s
=

2,0

2019
2020
2021

Analys av forandringar

Forvaltningsomradet nar mélvardet pa hogst 3 % sjuktimmar av ordinarie timmar (2,8 %).
Minnens sjukfranvaro har minskat med 5 procentenheter och kvinnornas sjukfranvaro har
minskat med 0,3 procentenheter i jimforelse med samma period foregdende ar.
Korttidssjukskrivningarna har minskat men liangre sjukskrivningar har 6kat nagot.

Analys av sjukfranvaro

Anledningen till att sjukskrivningarna ar framst infektioner, fysiska &kommor samt
sjukskrivningar kopplat till Covid-19. Den langre sjukfranvaron ar frimst kopplad till fysiska
problem, samt andra &kommor som inte harror till arbetet. Foretagshilsovarden har kopplats
in vid langre sjukskrivningar samt i de fall da det funnits kopplingar till arbetet.
Kortidssjukfranvaron beror framst infektioner, covid-19 samt lattare fysiska &kommor.

Kommentera madjligheten till ledighet/aterhimtning

De flesta medarbetare arbetar hemifran eller fran annan plats utifrén de restriktioner som
finns i och med covid-19. Detta kan forsvara majligheten att folja upp medarbetarnas mojlighet
till aterhamtning. Cheferna har kontinuerliga digitala avstimningar med sina medarbetare.
Resultatet pa arbetsmiljoenkiten visar pa ett index pa 4,87. och pa frigan "jag hinner avsluta
mina arbetsuppgifter pa det sitt som planerats” ligger resultatet pa 4,53.
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Inom omrade Kollektivtrafik dr arbetsbelastningen hog for flera medarbetare och mgjligheten
till ledighet och dterhamtning ar negativt paverkad.
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Investeringar

Byggkonst 1%- 123 226 Utfallet ej jamnt Nej
malet. fordelat 6ver aret
Beviljat ur Akuta
potten
Diskmaskin, 84 Investeringen Ja
Backedal bevilad pa grund

av haveri
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