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Allménhetens fragestund  —

Fraga till Eva Hellstrand Centerpartiet och samtliga partier i Regionfullmiktige.

Aven om pandemin varit en ytterligare belastning for sjukvarden har brister inom
sjukvérdens organisationen funnits linge. Ber 6dmjukast om att 4terigen pdminna
om Dagens Nyheters journalist Zaremba som redan 2004 konstaterade “jag har sett
ménga korrupta organisationer men aldrig ndgon som har sa héga tankar om sig
sjdlv som Jimtlands Lans Landsting”.

Ingen har undgétt att Region Jamtland Harjedalen har en anstringd ekonomi, att det
funnits ett behov av att spara pengar. Den nuvarande politisk majoriteten har
uttryckt sitt fulla fortroende for Hans Svensson och Maria Séderkvist, som i sin tur i
en pandemi drivit igenom uppsigningen av under- och sjukskéterskors
arbetstidsavtal. Férmodar att en del av oss inte 4r §verens om att detta bidragit till
forsémrade arbetsvillkor, uppségningar, brist pa personal och vardplatser, forsimrad
patientsékerhet och 6kat behov av hyrpersonal. Nu har dock Arbetsmiljéverket
konstaterat att bristen pa vérdplatser beror pa brist pa personal. De beskriver att detta
medfor dverbeléggningar, utlokaliseringar, merarbete, risker for patienter,
ineffektivitet, etisk stress och en risk att personal behéver “gena” kring medicinska
beslut. Enligt Arbetsmiljéverket innebir detta ett risktagande och att sjukvérden
bedrivs med mycket sma marginaler. Trots att staten pa grund av pandemin tillfort
extra ekonomiska resurser har det i modern tid aldrig funnits firre vardplatser pa
Ostersunds sjukhus.

Oavsett om man jobbar som likare eller politiker sa borde vi vara éverens om att det
ingér i uppdraget att skapa ett virde fér medborgarna. Att forsoka utvirdera vidtagna
dtgirder, ta ansvar for beslut och eventuella brister samt lira av misstag 4r viktiga
grunder om négon av oss ska gora ett bra jobb. Om problem ska kunna 16sas behovs
en forstaelse av dessa oberoende av yrke. For att forstd en annan ménniskas
upplevda problem krivs ppenhet och formaga att lyssna. Vilket ocksa kriver
personliga méten. Manga som jobbar inom sjukvérden har forsokt lyfta problem
men upplevelsen ér att detta inte hrsammats. Arbetsmiljoverket konstaterar att
resurserna pd Ostersunds sjukhus inte &r anpassade till kraven och formedlar att
Region Jamtland Harjedalen behover bedriva ett ledarskap som mojliggor
regelbunden dialog. Det blir viktigt att forsoka dverbrygga den till synes 6msesidigt
bristande tilliten mellan ledning och kidrnverksambhet.
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Hur skulle Regionfullméiktige kunna bli en tillgang for Region Jimtland och
Hirjedalens kiirnverksamhet och patienter?
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