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Ostersund 2021-05-05
Arbete 2/5 helger pa samtliga kliniker

En av sjukvérdens stOrsta utmaningar ér bristen pa vArdpersonal och i synnerhet bristen pé
sjukskéterskor. For att bdde kunna behélla befintlig personal, rekrytera ny samt
Aterrekrytera dem som av olika anledningar avslutat sin anstillning ér bland annat
arbetsmiljon och majligheten till terhiimtning avgérande fragor.

Att arbeta varannan helg &r inte hillbart i lingden med tanke pA risken fér ohilsa samt de
sociala konsekvenser som ett sddant arbetsschema medfér. Méjligheten till terhiimtning
undergrivs vilket 6kar risken for arbetsrelaterad sjukdom,

I den personalsatsning som presenterades i oktober 2020 fanns bland annat en satsning pa
arbete maximalt 2/5 helger for sjukskoterskor/underskoterskor pd nigra enheter pi
sjukhuset; medicinkliniken plan 8, akutmottagningen samt intensivvardsavdelningen.

Det ar av stor vikt att denna satsning foljs upp och effektueras fullt ut.

Vi kristdemokrater vill nu att denna satsning, arbete max 2/5 helger, breddas till att iven
gilla ovriga Kliniker pa sjukhuset. 1 arbetet med att dverga till arbete max 2/5 helger vill vi
att enheter med rekryteringssvarigheter prioriteras.

For att kunna genomféra arbete max 2/5 helger krivs nyanstillningar vilket idag r svért
bland annat pd grund av ridsla hos ménga sjukskéterskor och underskéterskor for diliga
arbetsmiljéforhallanden samt att majligheten till &terhimtning saknas-

Vi anser dirfor att man under en dvergingsperiod p& max 2 &r, till dess att reformen ar
genomférd, skall kompensera de anstiillda som arbetar varannan helg med en bonus
motsvarande 1000 kr/helgarbetspass.

Under denna 6vergingsperiod skall man samtidigt aktivt rekrytera/aterrekrytera
sjukskéterskor och underskéterskor,



Kristdemokraterna yrkar darfor att:

- Regionfullmiktige fattar beslut om att arbete max 2/5 helger infors pi samtliga
Kliniker pi Ostersunds sjukhus

- Kliniker med rekryteringssvérigheter bor prioriteras vid overgéng till arbete max
2/5 helger

- Reformen skall implementeras under en 6vergdngsperiod pd max 2 r, di man
aktivt rekryterar och nyanstéller den personal som krivs for ett genomforande av
reformen

- Enbonus pa 1000 kr/helgarbetspass ges till de sjukskoterskor och underskéterskor
somy arbetar varannan helg under denna 6vergéngsperiod.
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