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§82
Svar pa motion om arbete 2/5 helger pa samtliga kliniker (HSN/842/2021)

Sammanfattning

Lars-Erik Olofsson m.fl. (KD) har ldmnat in en motion om arbete 2/5 helger pa samtliga
kliniker.

Kristdemokraterna yrkar pa att:

- Regionfullméktige fattar beslut om att arbete max 2/5 helger infors pd samtliga klinker pé
Ostersunds sjukhus.

- Kliniker med rekryteringssvarigheter bor prioriteras vid 6vergéng till arbete max 2/5 helger.
- Reformen skall implementeras under en dvergangsperiod pd max tva ar da man aktivt
rekryterar och nyanstéller den personal som krivs for ett genomforande av reformen.

- En bonus pé 1000kr/helgpass ges till de sjukskoterskor och underskdterskor som arbetar
varannan helg under denna dvergangsperiod.

Region Jamtland Hirjedalens medarbetare och deras kompetens &r helt avgdérande for att
sakra tillgang till en kvalitativ och tillgédnglig vard. Den politiska ledningen har i Regionplan
2021-2023 gjort riktade satsningar pa personalbeframjande dtgédrder pé totalt 30 mkr under
planperioden. Satsningarna innebér bland annat att mojliggora tjanstgdring 2/5 helger pa
nagra avdelningar, en dubblering av friskvardsbidraget, 6kad mdjlighet till studiebidrag och
inforande av studenttjanster.

Som helgarbetspass definieras vanligen arbetspass som infaller pa 16r- och sondagar. Vid
nattpass riknas natterna till I6rdag och sondag som helgpass, medan natt till madndag inte dr
ett helgpass dé flest arbetstimmar utfors pd mandagsdygnet. Som arbetad helg avses vanligen
ett pass pé lordagen och ett pa sondagen, dven om arbetspassens forlaggning kan variera
utifrdn individuella variationer. Som arbete 2 av 4 helger rdknas ddrmed fyra 16rdags- eller
sondagspass under fyra veckor.

Flera verksamheter har redan idag tjanstgoring under helgerna, omrade Barn, Kvinna,
Psykiatri och IVA dr nagra av dem. Akutmottagningen ar pa god vég att kunna mojliggora 2/5
helger tack vare en lyckad rekrytering under sommaren. Dér dr ocksa verksamhetens
beddmning att man nagon gang efter arsskiftet 2021/2022 kommer att kunna 6ppna upp OBS-
platser pa vardagar vilket dd mojliggor en glesare helgtjanstgoring. Akutmottagningen
erbjuder dessutom redan idag glesare helgtjénstgoring till de medarbetare som frivilligt valt
att arbeta 12-timmarspass 1 sommar, ett initiativ som medarbetarna sjdlva tog sent 1 varas. Den
valmgjligheten fortsitter under hosten 2021. Kirurgen och Ortopeden dr omraden som idag
arbetar intensivt med att rekrytera nya medarbetare och nir det borjar na en niva som
mojliggor att elektiv produktion upprétthalls sa kommer dven dessa tva verksamheter att
overga till 2/5 helger.

Storre utmaning ar det i de bdda medicinomradena HIM och HNR. Inflddet av patienter och
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belastningen pa vardavdelningarna ar jimnt fordelade over alla veckans dagar och darfor har
dessa omraden svarare att styra om till en planerad ldgre bemanning pa helgerna.

Utifrdn samma grova uppskattning som ndmnts inledningsvis tjanstgor 50-60% av
inkluderade enheters medarbetare titare dn 2 av 5 helger. Det innebir att ungefér 300 till 350
av de 588 helgpassen pa Ostersunds sjukhus fullgérs av medarbetare som vanligen tjinstgor 2
av 4 helger. Antalet kan variera fran schemaperiod till schemaperiod, Om 325 av dessa pass
ersitts med 1000 kr per arbetspass blir veckokostnaden 475 tkr inklusive PO-péslag.
Kostnaden for 52 veckor blir d& 24,7 miljoner kronor inklusive PO-paslag. Denna berdkning
maste betecknas som en indikation och sdrskilt under sommaren 6kar antalet medarbetare som
tjinstgor 2 av 4 helger. Om samtliga 588 helgpassen pa Ostersunds sjukhus skulle fullgdras av
medarbetare som arbetar 2 av 4 helger och ersitts med 1000 kr per arbetspass blir
veckokostnaden 860 tkr inklusive PO-paslag. Férutom den kontanta erséttningen till
medarbetare méste ndmnas att denna ersdttningsform troligen kommer att krava manuell
hantering, framfor allt hos Loneservice. Ndgon berdkning av Loneservice eventuella behov av
resursforstirkning har ej kunnat goras.

Slutsatsen &r att Region Jimtland Hérjedalen idag arbetar aktivt for att mojliggdra arbete 2/5
helger pa samtliga klinker, bland annat genom rekrytering av personal. Regionen stravar efter
att arbeta med 16nebilden och l6nespridning och inte genom Ionetilligg. Det nya avtalet som
viktar veckoarbetstid utifrdn obekvam arbetstid tar ocksa hinsyn till medarbetare som
tjanstgor 2/4 helger samt minst 50% kvéll. Da reduceras veckoarbetstiden fran 38,25 tim/v till
37. Frén juni-september har medarbetare, bade sjukskdterskor och underskdterskor som
omfattas av det nya avtalet i vintan pa inforande, 2 000 kr/ménad for att kompensera tiden
innan det dr mojligt att schemaldgga med den nya arbetstidssdnkningen.

Darfor foreslas att motionen avslas 1 sin helhet.

Forslag till beslut

Hilso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullmiktige

Motionen avslas

Yrkanden

Margareta Mahmoud Persson (KD) yrkar bifall till motionen.

Elin Hoftner (V) yrkar bifall till till punkt 1, 2 och 3 1 motionen.

Ordforanden stéller proposition pé regiondirektdrens forslag och Margareta Mahmoud
Perssons samt Elin Hoffners yrkanden i punkt 1, 2 och 3 och finner att dessa punkter avslés.
Ordforanden stéller proposition pé regiondirektorens forslag och Margareta Mahmoud
Perssons yrkande avseende punkt 4 och finner att yrkandes avslas.

Beslut

Halso- och sjukvirdsndmnden foreslar regionfullmiktige
Motionen avslas.
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Reservationer
Margareta Mahmoud Persson reserverar sig till forman for sitt yrkande.

Beslutsunderlag

e Svar pa motion fran Lars-Erik Olofsson m.fl. (KD) om arbete 2/5 helger pa samtliga
kliniker

e Motion fran Lars-Erik Olofs-son m.fl. (KD) om arbete 2 av 5 helger pa samtliga
kliniker

Paragrafen ar justerad
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