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Harjedalen som
valkomnande,
handlingskraftig och
palitlig.

utféras under hésten under forutsattning att
pandemilaget da ar battre. En projektledare for
projektet nytt intranat ar anstalld och bérjar i host.

De specifika aktiviteter som planerats utifran detta har

Strategiskt mal (regionplan) | Resultatmal Beslutad Kommentar till delarsrapport Om aktiviteter
(styrelsen) av
Regionalt ledarskap for Okad robusthet i RS Atgéarder fran SCADA-analysen &r presenterade och Aktivitet om att implementera riktlinje och rutiner
tillvaxt och utveckling samhallsviktiga arbetet med atgarderna ar i uppstartsfasen. MSB har for avbrottsplanering i Regionstaben och HS &r
verksamheter for att redovisat forslagna atgarder efter slutforandet av forsenad till f6ljd av coronapandemin.
klara stérningar i till forstudie reservvatten. Ett koncept fér mer robust
exempel férsérjning av nddvattenforsorjning ar framtaget och foreslas av MSB
IT/telefoni, material, vara férsta steget mot reservvatten. Rekryteringen av
utrustning, el och vatten. IT-sakerhetsspecialist fick gdras om och &r nu i
slutskedet.
Utvecklingskraft i hela Minskad klimatpaverkan | RS Betydligt mindre resor ger minskad klimatpaverkan, Samtliga avdelningar inom regionstaben har
lanet fran regionens egna RUN &ven om matetalet inte finns tillgangligt &nnu. Ovriga satt aktiviteter kopplade till malet. De flesta ar
resor, interna HSN maétetal méats vid helar. pagaende eller avslutade. Utifran rédande
transporter, anvandning restriktioner gar manga atgarder av sig sjalvt.
av branslen, energi och Exempelvis har fysiska méten ersatts av
medicinska gaser digitala.
Erbjuda maojligheter till RS Under pandemin har antalet distansarbetande 6kat Utvecklingsarbete pagar och en revidering av
distansarbete i hemmet RUN markant. Regionen har sedan tidigare VPN-I6sning plan for spridning och omlokalisering av
eller i regionens lokaler i SITHS i Citrix-miljon, vilket snabbt méjliggjort att Regionens administrativa funktioner har
syfte att i storre medarbetare kan arbeta hemifran. Hogsta noteringar ar | genomforts.
utstrackning ge invanare ca 750 pa distans, vi ar ndra maxgransen. En ny
i hela lanet och utanfér brandvagg ar upphandlad och kommer att installeras
lanet mojlighet till under hosten.
anstallning i Region
Jamtland Harjedalen.
Starka Region Jamtland | RS Forhoppningsvis ska planerade aktiviteter kunna Flera aktiviteter har inte kunnat genomféras

utifran pandemin.
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an sa lange inte kunnat genomféras pa grund av
pandemin. Daremot har allt som goérs kommunikativt i
och med pandemin ocksa baring pa
varumarkesarbetet, sa det pagar arbete i allra hogsta
grad om an i andrad form. Matningar visar att
fortroendet for regionerna har dkat nationellt.

Region Jamtland RS Ett flertal utbildningsmoment mot ST-lakare ar Samtliga aktiviteter utfors av Forsknings,
Harjedalen ska aktivt genomfdrda, flera andra planeras under hésten. Ett utbildnings- och utvecklingavdelningen och ar
skapa forutsattningar for innovationsskapande arbete pagar inom ProjektCenter. | pagaende eller planerade.
medarbetare att bedriva Implementering av Klinisk utbildningsmottagning har
hdgkvalitativ forskning, skett.
hégre utbildning samt
innovationsarbete.
Ett friskare liv Det strategiska arbeteti | RS Inom ramen foér Kultur-Z och Folkhalso-Z pagar ett Aktiviteter pagar enligt plan.
lanet gallande RUN utvecklingsarbete for att synliggora kulturens
samverkan mellan kultur halsoframjande aspekter och tydliggdra hur kulturen
och folkhalsa ska kan bidra till ett friskare Ian.
utvecklas.
Diskriminering, RS Arbetet med utbildningar fortsatter under hdsten. Samtliga avdelningar inom regionstaben har
trakasserier och RUN satt aktiviteter kopplade till malet. Flera
krankande behandling HSN aktiviteter handlar om att genomféra dialoger

ska minska

pa APT. Manga avdelningar har annu inte
genomfort detta men planerar att genomféra
det innan aret ar slut. Halso- och
sjukvardspolitiska avdelningen genomfér
regiondvergripande utbildningar.
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God och néra vard i hela Samhallsekonomiskt RS Antibiotikaanvandningen fortsatter att minska inom Aktiviteter pagar enligt plan och genomfors av|
Region Jamtland och miljdmassigt hallbar | HSN Oppenvarden, dar utfallet for andra tertialet ar 199 lakemedelsenheten inom héalso- och
Harjedalen lakemedelsanvandning recept per tusen invanare, dvs en minskning jamfort sjukvardspolitiska avdelningen. Det handlar
med foéregaende ar. bland annat om uppf6ljning av nationell
Regionen kostnadsutveckling fér rekvisitionsldkemedel | Statistik till respektive verksamhetsomréde och
ar mindre an genomsnittet for Riket, medan bedriva klinisk farmaci.
kostnadsutvecklingen inom receptlakemedel ar hogre
an genomsnittet for Riket. Det ar framfér allt inom
diabetesomradet och lakemedel vid férmaksflimmer
som driver kostnadsutvecklingen. Vid nationella
jamforelser inom dessa omraden, har Regionen en
hdgre anvandning per invanare an genomsnittet for
Riket. Det finns osékerheter vid analyserna, kopplat till
byte av analysverktyg.
Hog tillganglighet och Region Jamtland RS Ansokan fran privat vardgivare om att 6ppna
kontinuitet Harjedalen ska arbeta héalsocentral finns med planerad start i oktober.
for att det blir flera
aktoérer inom hela
sjukvardssektorn genom
att mojliggora for flera
alternativa driftsformer.
Tillgangen till en sprak- RS Arbete med aktiviteter pagar i stort enligt
och kulturanpassad vard plan. Vissa aktiviteter, till exempel
fér den samiska utbildningsinsatser har inte kunnat
patienten ska 6ka genomfoéras utifrdn pandemin. Férhandlingar
mellan norrlandsregionerna och SANKs har
fortsatt under andra tertialet och avtalet har
annu inte kunnat skrivas under. En tillfallig
férlangning av nuvarande avtal har gjorts.
Delaktighet och Medarbetarna ska vara RS Matningen gors i oktober, utfallet efter april ligger kvar. | Samtliga avdelningar inom regionstaben har
inflytande delaktiga och ha RUN aktiviteter kopplat till malet. Det handlar bland
inflytande éver hur HSN annat om att félja upp medarbetarenkat,

arbetet utfors och
utvecklas

arbeta med utvecklande ledarskap och
enhetsvisa uppféljnings- och

sida 3




planeringsmoéten. Samtliga aktiviteter ar
pagaende eller avslutande.

Utvecklande ledarskap Region Jamtland RS Utvecklingsprogram ar planerade men mats forst efter Aktivitet ar planerad inom HR. Se dven ovan.
Harjedalen ska ha ett RUN helar.
utvecklande ledarskap HSN
med fokus pa stédjande,
tillgangligt och
coachande
forhallningssatt.

Utvecklingsmojligheter Region Jamtland RS Efter april ansag man sig ha tillracklig kunskap for de Aktiviteter aterfinns inom avdelningar pa

och anstéllningsvillkor Harjedalen ska RUN krav som stélls enligt medarbetarenkat. regionstaben och ar pagaende eller
langsiktigt forsorja HSN planerade.
verksamheten med ratt
kompetens

Halsoframjande Arbetsmiljon inom RS Sjukfranvaron har sjunkit under aret men nar annu inte | Aktiviteter aterfinns inom samtliga

arbetsmiljo Region Jamtland RUN mal. Uppfdljning av arbetsmiljoenkaten i februari visade | avdelningar pa regionstaben. En majoritet av
Harjedalen ska vara HSN pa en halsoframjande arbetsplats och nar nastan mal aktiviteterna ar paborjade eller avslutade.
halsoframjande och for hur man upplever att konflikter hanteras da de Regionstaben har inom ramen for detta mal
bidra till ett hallbart uppstar. ett gemensamt mal att inom samtliga
arbetsliv. avdelningar automatisera minst en

administrativ process. Den aktiviteten har alla
avdelningar inte genomfort.

Styrning och uppféljning Region Jamtland RS Ett etableringsuppdrag for att utse informationséagare Flera aktiviteter inom detta mal ar férsenade.
Harjedalen har ett tydligt har definierats med start hdsten 2021. Uppdraget Flera av aktiviteterna ar beroende av att det
utpekat och utdvat innehallet 4 st pilotverksamheter som ska bdrja arbeta finns framtagna hanteringsregler kopplade till
informationsagarskap med strukturerad informationshantering genom att informationsklassningsmodellen. Férseningen
for sina viktigaste identifiera viktiga informationstillgangar och utse beror delvis pa att arbetet inte kunnat
informationstillgangar informationsagare till dessa. Under 2022 ska antalet prioriteras fullt ut under pandemin.

verksamheter som arbetar pa detta satt utdkas.

Utvecklad upphandling Effektiva inkdp RS Andel upphandlingar dar miljdkrav stéllts uppgick till Aktiviteter handlar, dels om att f6lja upp

och inkopsstyrning RUN 90%, leverantdrstrohet var 88 %. befintliga avtal men nagra verksamheter har

HSN ocksa satt mal om att teckna nya avtal inom

vissa omraden. De flesta aktiviteter &r
pabdrjade eller genomforda.
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Material och produkter
ska hanteras pa ett satt
som minskar
miljépaverkan genom
hushallning av resurser,
minimering av skadliga
amnen, minimering av
risker med kemikalier
samt minskad
klimatpaverkan.

RS
HSN

Pagaende aktiviteter men mats arligen.
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