) Socialdemokraterna
Eskalerande kostnader f6r hyrbemanning

Interpellation stilld till Eva Hellstrand (C), inskickad 211119

Sjukvirdens beroende av stafettpersonal férsdmrar dess forutsittningar att utveckla
sin egen organisation, verksamhet och vérdkvalitet. Utéver att kosta sjukvirden
dyra pengar sd innebir stafettpersonal en stor belastning for den kvarvarande fast
anstillda personalen d4 firte personer sjilva ska std for utveckling och kontinuitet
for hela sin verksamhet.

Under féregiende mandatperiod ledde den ddvarande majoriteten ett kraftfullt
arbete for att Region Jimtland Hitjedalen skulle bli oberoende av
bemanningsforetag. Frin att kostnaderna for stafettpersonal da 6kat flera 4r sa
sjonk den sedan rejilt mellan 2017 och 2018 med nistan 30%.

I februari stillde jag en interpellation till Tom Silverklo (C) om pa vilket sitt man
arbetar for att minska beroendet av hyrpersonal. Jag fick da bland annat till svar att
Vi gor allt vi kan fOr att satsa pa var personal och rekrytera nya medarbetate med
de forutsittningar vi hat.”

I minadsrapporten till Regionstyrelsen fér september framgér att trenden med
okade kostnader f6r bemanningspersonal héller i sig. Under perioden januari till
septembet 2021 har Region JH anlitat bemanningssjukskéterskor for 30,4mkr,
jamfért med 17mkr under motsvarande period forra dret. Manadsrapporten slir
ocksd fast att detta inte speglar “riktigt hela den 6kade efterfrigan, d4 avrop inte
alltid kan besittas pd grund av brist dven hos bemanningsféretagen ...”. Enligt
uppfoljningen av det arbetsgivarpolitiska omradet pd samma méte saknas det just
nu 143 medatbetare inom Hilso- och sjukvirden.

Med bakgrund av detta 4r min fraga:
- Varfor fir era insatser £or att minska hytbemanningen inte effekt?




