VERKSAMHETSPLAN 2022

REGIONALA UTVECKLINGSNAMNDEN




Strategi for lanets utveckling

Forbattra lanets forutsattningar for hallbar utveckling genom paverkansarbete, bl a
NSSO

Sakerstalla samiska naringars inkludering i det regionala tillvaxtarbetet
FOordjupa det gransoverskridande samarbetet med Trondelag
Ta fram plan for langsiktigt strategiskt arbete med landsbygdsutveckling

Utveckla strukturen for uppfdljning och analys av Anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgarder

Genomfora informationsinsatser for att sprida information om majligheter till stod fran
Anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder

Forbattra forutsattningarna for bredbandsutbyggnad i lanet (4 %)
Utveckla arbetet med avtalsuppfdljning for trafikavtal
Oka det kollektiva resandet
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Strategi for lanets utveckling

Oka andelen egenproduktion av scenkonst (50 %)

Majligheterna att delta | aktiviteter som stimulerar till eget skapande ska O0ka

Skapa Okade forutsattningar att vara verksam inom kulturella kreativa naringar i lanet
Oka andelen deltagare som slutfor langre utbildningar pa Backedals folkhdgskola
Oka andelen deltagare som slutfor langre utbildningar pa Birka folkhogskola

Backedals folkhogskolas utbildningar ar attraktiva och lockar deltagare fran hela lanet
och landet

Birka folkhogskolas utbildningar ar attraktiva och lockar de-tagare fran hela lanet och
landet

Det strategiska arbetet | |anet gallande samverkan mellan kultur och folkhéalsa ska
utvecklas
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Strategi for lanets utveckling

Minska CO2-utslapp fran tjansteresor och interna transporter inom alla
verksamheter jJamfort med 2019

Andelen ekologiska livsmedel av de totala livsmedelsinkdpen i regionens
verksamheter ska Oka

Andelen socialt-etiskt markta livsmedel ska bibehallas och helst 6ka jamfort med

2020
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Strategi for vara medarbetare

Fler medarbetare upplever att de far stéd fran sin narmsta chef

Fler medarbetare upplever att de kan paverka hur arbetet organiseras pa
arbetsplatsen. Matning 6ver 3-arsperiod

Halsoframjande arbetsmiljoindex hogre an 2021
Sjukfranvaron ska vara lagre an utsatt malvarde (3 %)

Okad andel medarbetare som upplever att det inte forekommer sexuella
trakasserier eller andra trakasserier kopplade till diskrimineringsgrunderna pa
arbetsplatsen
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Strategi for ekonom

Nettokostnadsutveckling inom Regionala utvecklingsnamnden (< 5,6 %)
Bruttokostnadsutveckling inom Regionala utvecklingsnamnden (< 2,5 %)
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