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Svar pa interpellation fran Ann-Marie
Johansson (S) om arbetsmiljoatgarder

Ann-Marie Johansson (S) har inkommit med en interpellation angaende
arbetsmiljoatgarder. Interpellationen ska besvaras av Halso- och
sjukvardsndmndens ordférande, Tom Silverklo (C).

Ann-Marie Johansson fragar:
- Hur stora viten riskerar Region Jimtland Hirjedalen att behdva betala

kopplat till de pagaende drendena hos Arbetsmiljoverket?

- Pavilket satt agerar ni i den politiska ledningen som ytterst ansvariga for
arbetsmiljon for att undvika motsvarande arbetsmiljoproblem i hela
sjukvardsverksamheten?

Svar pa fraga 1
Tack for dina fragor.

Totalsumman i viten som har inkommit till och med den 24 november i ar uppgar
till 1 145 000 kr.

Regionen avser att gora allt vi kan for att uppfylla kraven. Forhoppningsvis ska
atgirderna vi vidtar leda till att viten inte behover betalas ut.

Svar pa fraga 2

Jag beklagar att det har inkommit ménga anmélningar om arbetsmiljoatgarder.
Men, det ar viktigt att se hela bilden, varfor det har blivit sa. Problem att behélla och
rekrytera personal dr en central faktor. Regionens daliga ekonomi dr en annan
viktig aspekt. Dartill har Coronapandemin medfort stora pafrestningar pa varden.

Arbete med produktions- och kapacitetsplanering, liksom bemanningsnormer, ar
viktiga delar i det har arbetet. De bidrar till en saklig grund for bedomning av
bemanningsbehovet. Med okad tydlighet forenklas verksamhetsplaneringen. Det
underlattar ocksa kapacitetsplaneringen for personal, sa personalen ar ratt
bemannad. I det ingar optimering av bemanningen med stod av inhyrd personal. P
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s satt minskar dven risken for inhyrning av personal utover verksamhetsbehovet.
Utvecklingen av Kliniskt Traningscenter (KTC) ar en annan viktig del.

Trots ett svart utgéngslage har vi bla-grona drivit igenom flera atgirder for att
fraimja goda arbetsforutsattningar. Daribland kan ndmnas inférande av en modell
for majliggorande av hallbart arbetsliv (80-90-100-modellen). Vidare har budgeten
for studiemedel utokats och friskvardsbidraget dubblerats.

Andrade heltidsmétt i de nya arbetstidsavtalen #r ocks4 viktigt. Det omfattar de som
arbetar i 24/7-verksamheten, med fokus pa sankt heltidsmaétt for natt- och 3-skift.

Sammantaget ger dessa atgirder personalen battre forutsattningar att ma bra, att
orka arbeta heltid under hela yrkeslivet. Atgirderna bidrar ocks4 till regionen som
en attraktiv arbetsgivare, minskad personalrorlighet och en stabilare bemanning.

Politikens roll &ar att ge forutsattningar for att bedriva en god verksamhet. Vi ska
ocksa folja upp hur det gér. I den delen har vi beslutat om férdjupade uppfoljningar
i styrelsen och namnderna nir det géller arbetsmiljo under 2022. Vi har dven
beslutat om en sarskild kartlaggning inom omradet for att fa en battre bild av laget.
Vidare driver vi pa for att starka det systematiska arbetsmiljoarbetet.

/Tom Silverklo (C)
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