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Motion angående veckoslutstjänstgöring.  

 

Personalbrist är något som alla regioner i Sverige brottas med, så även Region Jämtland Härjedalen. 
Särskilt svårt är att bemanna under kvällar, nätter och helger.  

I Region Västmanland införde man en modell som kallas veckoslutstjänstgöring på prov, vilket 
innebär att personalen enbart arbetar helger men uppbär heltidslön. Modellen har minskat 
kostnaderna för övertid och minskat behovet av bemanningssköterskor.  

Den information vi fått från Region Västmanland visar på att övertiden för förvaltningen minskade 
med 14 % samtidigt som inhyrda sjukskötersketimmar minskade med 15 %. Som en bonus så 
minskade även sjukfrånvaron. Man har dessutom noterat en hög tillfredsställelse och motivation hos 
berörd personal.  

Med delvis detta som underlag valde Region Västmanland att införa modellen på fler avdelningar 
vilket är ett led i deras medvetna och långsiktiga satsning på god arbetsmiljö i kombination med 
säkerställande av kontinuitet och kompetensförsörjning.  

Vi Sverigedemokrater anser att det skulle vara mycket intressant att utreda möjligheterna att införa 
detta även i Region Jämtland Härjedalen. Det i syfte att bättre utnyttja personalresurserna, 
möjliggöra ett minskat beroende av bemanningsföretag, minska antalet övertidstimmar samt 
påverka sjukfrånvaron i positiv riktning. Vi tror att detta kan vara ytterligare ett steg i rätt riktning till 
att bli den attraktiva arbetsgivare som vi vill vara. 

Med bakgrund av ovanstående yrkar vi i Sverigedemokraterna: 

• Att region Jämtland Härjedalen utreder möjligheten att införa en modell för 
veckoslutstjänstgöring. 

 

För Sverigedemokraterna Region Jämtland Härjedalen  

Ronny Karlsson 


