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Motion angdaende veckoslutstjanstgoring.

Personalbrist &r ndgot som alla regioner i Sverige brottas med, sa dven Region Jamtland Héarjedalen.
Sarskilt svart ar att bemanna under kviéllar, natter och helger.

| Region Vastmanland inférde man en modell som kallas veckoslutstjanstgéring pa prov, vilket
innebér att personalen enbart arbetar helger men uppbar heltidslon. Modellen har minskat
kostnaderna for 6vertid och minskat behovet av bemanningsskoterskor.

Den information vi fatt fran Region Vastmanland visar pa att 6vertiden for forvaltningen minskade
med 14 % samtidigt som inhyrda sjukskotersketimmar minskade med 15 %. Som en bonus sa
minskade dven sjukfranvaron. Man har dessutom noterat en hog tillfredsstéllelse och motivation hos
berérd personal.

Med delvis detta som underlag valde Region Vastmanland att inféra modellen pa fler avdelningar
vilket ar ett led i deras medvetna och langsiktiga satsning pa god arbetsmiljo i kombination med
sakerstallande av kontinuitet och kompetensforsérjning.

Vi Sverigedemokrater anser att det skulle vara mycket intressant att utreda mojligheterna att infora
detta dven i Region Jamtland Harjedalen. Det i syfte att battre utnyttja personalresurserna,
mojliggora ett minskat beroende av bemanningsféretag, minska antalet évertidstimmar samt
paverka sjukfranvaron i positiv riktning. Vi tror att detta kan vara ytterligare ett steg i ratt riktning till
att bli den attraktiva arbetsgivare som vi vill vara.

Med bakgrund av ovanstaende yrkar vi i Sverigedemokraterna:

e Attregion Jamtland Harjedalen utreder mojligheten att inféra en modell for
veckoslutstjanstgoring.
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