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Svar till regionens revisorer fran KD april 2022

[

Kristdemokraterna har tagit del av revisorernas kritik gentemot regionstyrelse (RS)
och halso- och sjukvardsnamnden (HSN).

Vi instammer i manga delar av det som revisorerna redovisat och tar till oss den
kritik som riktas mot ovan namnda styrelse och namnd.

Vi instammer i kritiken angdende ett bristande agerande fran RS utifran dess roll
som overgripande ansvarig for personalpolitiska fragor.

Vi instdmmer ocksa i kritiken att RS brustit i sitt uppdrag i att ha uppsiktsplikt pa
HSN och inte kommit med pdpekande, rad eller sett till att agera utifran de stora
bristerna i personalforsorjning och tillganglighet till vard som funnits.

Ostersund 2022-04-18

Kristdemokraterna har under tiden fram till april 2021, utifran sin roll som ett av de
styrande partierna i den BIaGrona koalitionen, forsokt att uppmarksamma den
politiska ledningen pa den prekara personalsituationen med risken fér avhopp och
flykt, framforallt inom sjukskoterskegruppen. Vi menade att kraftfulla ageranden
maste till for att radda upp personal- och kompetensforsoérjningen. Som en
konsekvens av den forda personalpolitiken som senare ledde till personalbrist och
bristande tillgdnglighet samt att vi fick lite eller inget gehor for vara forslag
ldmnade Kristdemokraterna det BlaGrona samarbetet i april 2021. Lars-Erik
Olofsson (Kd) lamnade i protest sin roll som regionrad och vice ordférande i
regionstyrelsen.

Vi finner regionstyrelsen och halso-och sjukvardsnamndens bristande agerande
inom personalforsérjningsomradet vara sa allvarligt att vi endast kan instdmma i
revisorers kritik som avstyrker ansvarsfrihet.

Revisorerna pekar pa manga andra allvarliga brister bade hos regionstyrelse och
hélso- och sjukvardsnamnd. Ekonomin har haft negativa budgetavvikelser inom
regionstaben. Maluppfyllelsen ar 1ag och en adekvat internkontroll har inte funnits
vare sig hos regionstyrelse eller HSN. Delvis finns forklaring till detta i de BlaGronas
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svar pa revisorerna kritik men dven har ar var bedémning att vi instdmmer och tar
till oss av kritiken.

Till sist &r var bedomning att vi har en brist i helhetsansvaret for personalfragorna.
De uppdaterade och regelbundna rapporter fran sjukvarden har inte redovisat det
faktiska laget och ofta byggt pa fakta som varit aktuell 2-4 manader tidigare.
Rapporterna fran ansvarig tjansteman har varit kortfattade och ibland uteblivit.
Trots att personal- och kompetensforsorjning maste ses som var storsta utmaning
under 2021 och framgent. Oférmagan att hantera personalfragorna har lett till
Okade kostnader for hyrpersonal och kdpt vard. Att hanvisa till en allman
sjukskoterskebrist 6ver hela landet eller att vi har haft en pandemi duger inte. Vi
tror att utvecklingen vad galler bristen pa personal och darmed ocksa vardplatser
varit en annan om var motion om att franga arbete varannan helg hade fatt gehor.
Att arbeta varannan helg har forsvarat rekryteringsprocessen och en snabb
overgang till arbete maximalt 2 av 5 helger hade forbattrat mojligheterna till 6kad
rekrytering vad galler nédvandig personal och sjukskoterskor i synnerhet.

Var sammantagna bedémning ar att vi kunde under ar 2021 agerat battre i
personalfragorna och darmed ocksa lyckats battre i att behalla samt
rekrytera/aterrekrytera nédvandig personal och anser att revisorernas kritik
darmed ar befogad.
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