
Motion från Kristdemokraterna 
 

 

     Östersund 2022-04-09 

Förbättrad läkarbemanning i hela länet  

Bekymret med att bemanna hälsocentraler i glesbygd med framförallt läkare är ett välkänt 

problem och stafettläkare blir ofta lösningen. Region Jämtland/Härjedalen kan på många 

hälsocentraler inte uppvisa en tillgänglighet och kontinuitet vad gäller läkarkontakten. Att 

träffa olika läkare, upprepa sin sjukdomshistoria och få olika bedömningar vid flera 

sjukvårdsbesök är ett problem både för patienter och personal och leder inte till en kvalitativ 

och säker vård. 

 

Hammarstrands hälsocentral är ett sådant exempel där det inte funnits tillräcklig 

läkarbemanning utan kvarvarande personal har fått se ett stort antal läkare komma och gå 

ibland bara för någon enstaka dag. Problemet har funnits under lång tid men har förvärrats. 

Belastningen på övrig personal är mycket hög och arbetsmiljön blir lidande. Personalen på 

hälsocentralen upplever att de inte fått gehör för hur illa situationen är och att botten nu är 

nådd. 

 

Med den goda tillgång vi idag har på ST-läkare kommer möjligheten till att bemanna våra 
hälsocentraler i hela länet på sikt att förhoppningsvis att öka. För Hammarstrands del 
bedömer Kristdemokraterna dock att mer akuta åtgärder är nödvändiga. Regionledningen 
bör nu agera med att förslagsvis organisera en internstafett med målet att få en ökad och 
jämn läkarbemanning. Internstafett uppdraget skall för läkaren vara återkommande och 
därmed främja kontinuitet i patient-läkarkontakt samt premieras lönemässigt. Projektet 
skall sträcka sig över en överenskommen tidsperiod, samtidigt som ett fortsatt arbete för en 
mer permanent lösning eftersträvas.  

 

Kristdemokraterna yrkar därför att: 

- Regiondirektören får i uppdrag att undersöka möjligheterna till ett pilotprojekt med 
läkarbemanning där ett internstafettschema införs på HC Hammarstrand. 
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