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‘Qe Socialdemokraterna

Socialdemokraternas svar pa revisorernas ansvatsprovning 2021

Regionens revisorer har limnat sin revisionsberittelse for 2021. Med anledning av att regionens
revisorer f3rordar att rikta anmirkning mot Regionstyrelsen och Hilso- och sjukvardsnimnden
respektive att inte limna ansvarsfrihet for styrelsen och nimnden och enligt 5:¢ kap 32 § KL har
regionstyrelsen och de ledaméter och ersittare som tjinstgjort men avgatt under 2021 mojlighet
att inkomma med f6rklaring.

Revisorema anser att Regionstyrelsen brustit i den interna kontrollen samt att maluppfyllelsen ar
lig. Revisorerna anser ocks3 att styrelsen inte agerat pa ett tillfredsstillande sitt pa den
"besvirliga situation” som uppstitt inom personalforsorjningen utifran sin roll som Gvergripande
ansvarig for personalpolitiska fragor.
Vi socialdemokrater i Regionstyrelsen delar revisorera kritik, framfor alle runt Regionstyrelsens
underlitenhet att agera i frigan om den personalkris som rader pa Ostersunds sjukhus och har
gjort s3 under hela 2021. Vi socialdemokrater har konsekvent under ling tid forsékt Iyfta frigan,
biﬁe i styrelsen och ocks? i andra organ. Vi har tagit flertalet initiativ som tyvirr inte vunnit
gehor.
- I Regionstyrelsen lyfte Ann-Marie Johansson (S) ett initiativirende i fragan 24/3 2021 och
foreslog da att "Regiondirekdren far i uppdrag att foresla atgirder for dterrekrytering av
erfaren personal” samt att "RegiondirektGren far i uppdrag att presentera en plan for den
Ingsikriga kompetensforsrjningen av linets sjukvard.”. Forslaget ansags besvarat av
styrelsen.
Nir Ann-Marie Johansson (8) ter lyfte frigan om aterrekrytering 2/6 fick vi istillet bifall
till forslaget.
10/11 yrkade Socialdemokraterna genom Ann-Marie Johansson med bakgrund av det
forsimrade personalliget ” Att uppdraget om dterrekrytering av erfaren personal redovisas
nista regionstyrelse.”. Forslaget fick styrelsens bifall
Vid styrelsens sammantride 27/4 yrkade Socialdemokraterna genom Bengt Bergqvist att
» Lonestatistik som jamfor loneliget mellan olika yrkeskategorier i Region Jimtland
Hirjedalen med 6vriga regioner tas fram for aw infér kommande avtalsrirelser ge oss
relevant kunskap och underlag f6r strategiska beslut och ev. satsningar.”. Forslaget avslogs.

Vi anser inte att Regionstyrelsen som helhet tagit det ansvar som aligger styrelsen som
Svergripande ansvarig for personalpolitiska frigor. Symptomatiskt har varit att uppfdljningen av
srenden och beslut som hirror till ansvaret har brustit i sin uppfoljning. Vi ser inte att
Regionstyrelsen uppfyll sina egna och fullmikeiges personalpolitiska ambitioner. Vi
Socialdemokrater ser en pafallande risk att personalkrisen pa kort och lang sike allvarligt skadar
regionens méjlighet att erbjuda god vard samt mojligheterna att lingsiktigt férsdrja verksamheten

med ritt kompetens.

Sammantaget finner vi revisorernas kritik beréittigad och delar uppfattningen att regionstyrelsen
bor ges en anmirkning, Vi delar ocksa uppfattningen frin delar av revisionen att Regionstyrelsen
¢j bor beviljas ansvarsfrihet for 2021.
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S-ledamoter i Regionstyrelsen 2021 Jonas Andersson, Jenny Sellsve, Anton Hammar, Katarina
Nyberg Finn, Bengt Bergqvist, Robert Uitto, Britt Carlsson, David Adervall. Genom Ann-Marie

Johansson.
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