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Svar pa motion fran Ronny Karlsson (SD) om veckoslutstjanstgoring
(RS/105/2022)

Sammanfattning

Ronny Karlsson (SD) har lamnat in en motion angéende veckoslutstjédnstgdring och att
Region Jamtland Hérjedalen borde utreda mdjligheterna att inféra veckoslutstjdnstgoring 1
syfte att béttre utnyttja personalresurserna, mojliggoéra ett minskat beroende av
bemanningsforetag, minska antalet 6vertidstimmar samt paverka sjukfranvaron i positiv
riktning.

Motiondren menar att det kan vara ett ytterligare steg 1 rétt riktning till att bli den attraktiva
arbetsgivaren som Regionen vill vara. Motiondren yrkar dirav pé att Region Jamtland
Hairjedalen utreder mojligheten att infora en modell for veckoslutstjanstgoring.

Under véren 2021 genomfordes forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationerna Vardforbundet och Kommunal i Region Jdmtland Hérjedalen.
Parterna var dverens om att fokus for en dverenskommelse skulle vara aterhdmtning,
kompetensforsorjning och enkelhet.

I de lokala kollektivavtalen som undertecknades 21-04-26 for Vardforbundet och 21-05-27 for
Kommunal finns ett antal olika arbetstidsmatt. I dessa avtal finns mojlighet att arbeta stindig
helg med heltidsmattet 30:00 h/v. De grupper som omfattas ér sjukskoterskor, biomedicinska
analytiker, rontgensjukskoterskor, barnmorskor, underskoterskor och skdtare inom dygnet-
runt-verksambhet.

Standig helg innebar att medarbetaren har ett heltidsméatt motsvarande 30:00 h/v. Arbetstiden
forlaggs fredag till sondag eller 16rdag till méndag. Tid utdver dessa arbetspass ar tid for
kompetensutveckling, utbildning och administration. Modellen bygger pé frivillighet fran
medarbetaren och i dagsléget arbetar 14 personer enligt detta heltidsmatt.

Arbetstidsavtalet trddde 1 kraft 21-10-01 och implementering pagick under perioden 21-10-01
till 22-01-31. Utvardering av avtalet samt statistik géllande sjukfranvaro pagar. Om antalet
overtidstimmar minskat i forhdllande till tidigare period &r for tidigt att siga. Pandemin och
dess paverkan med karantdnsregler kommer ocksa att paverka siffrorna. Utvirdering av
arbetstidsavtalet kommer att ske under hosten 2022.

Med anledning av att den modell for veckoslutstjdnstgéring som motiondren yrkar pd redan
finns 1 bruk foreslés att motionen avslas.
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Haélso- och sjukvardsndmnden behandlade drende 2022-05-24 § 76 och foreslar
regionfullméktige att motionen avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Svar pa motion om veckoslutstjanstgdring (
e §76 Hilso- och sjukvardsndmnden Svar pa motion om veckoslutstjanstgoring
e Motion frdn Ronny Karlsson (SD) om veckoslutstjanstgoring (signerad)

Paragrafen ar justerad
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