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Extra Idonesatsning for sjukskoterskor (RS/397/2022)

Sammanfattning

I HSN/431/2022 namns en 6versyn av lonestruktur i en nationell kontext i syfte att prioritera
Region Jimtland Hérjedalens arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare.

Det ér svrt att rekrytera sjukskoterskor 1 Sverige och Region Jimtland Hérjedalen &r inget
undantag. Under perioden 2021-12 till och med 2022-05 var det 2-3 behoriga sokande per
utannonserad tjénst i dygnetruntvarden inom sjukskéterskekollektivet pa Ostersunds sjukhus.
Samma individ kan ha sokt flera annonserade tjanster och alla vakanta tjdnster som funnits
under perioden har inte annonserats. Soktrycket &r saledes lagt.

Under en léngre tid har Region Jimtland Hérjedalen dessutom haft ett stdrre antal
medarbetare inom sjukskoterskekollektivet som valt att avsluta sina tjénster. Utflodet har varit
storre dn inflddet, vilket har gjort att det nu finns ungefir 90 vakanta tjanster inom
sjukskoterskekollektivet i dygnetruntvarden vid Ostersunds sjukhus. Dessa fordelar sig som
cirka 50 inom division kirurgi (varav 15 barnmorskor), cirka 30 inom division medicin och
cirka 10 inom den psykiatriska vérden i division nira vard.

Ett skil som framfors vid avslutsamtal med medarbetare som slutat sina tjanster och vid
samtal med medarbetare som nu &r anstéllda i Region Jdmtland Hérjedalen dr lonenivaerna i
jamforelse med riket. For flera yrkesgrupper inom sjukskdterskekollektivet ligger Region
Jamtland Harjedalens medianloner lagst eller bland de lagsta i riket.

For sjukskoterskekollektivet finns for 2022 19,2 miljoner kronor budgeterade for
l6nerevision. For att hja medianlénen for sjukskdterskekollektivet inom Region Jimtland
Harjedalen for att ndrma sig rikets medianlon ar 2021 beddms ytterligare 37 miljoner kronor
behdva tillféras ar 2022. Atgirden bedoms stirka Region Jimtland Hirjedalens formaga att
behélla och rekrytera medarbetare inom sjukskdterskekollektivet. Nar inflddet blir storre dn
utflodet skapas mojligheter att borja bygga upp en béttre kompetenssammanséttning pa de
enheter som idag har det svaraste bemanningsldget. Det skapar i sin tur forutséttningar for
verksamhetsutveckling som stirker patientsdkerhet, lagger grunden for en god vard och
minskar kvalitetsbristkostnader.

P4 grund av det svira bemanningsliget pa Ostersunds sjukhus forviintas kostnaderna for
overtid, inhyrd personal och kopt vard pa grund av egen resursbrist 6ka jamfort med 2021.
Det dr viktigt att bryta denna utveckling, och for detta krivs en storre andel egen personal.
Bedomningen é&r att detta kan uppnas genom en riktad 16nesatsning for
sjukskoterskekollektivet. For att mojliggora att hélso- och sjukvardsnimnden kan avsétta 37
miljoner for detta &ndamal behovs utdkad budgetram for ar 2022.

Parallellt med I6nesatsningen ska arbetet for att uppna en ekonomi i balans intensifieras.
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Forutom det 1 HSN/431/2022 prioriterade arbetet med verksamhetsutveckling ska
forvaltningsomradet arbeta aktivt for att minska dvertidskostnader, kostnader for inhyrd
personal och kopt utomlansvard till att utforas i egen regi.

Forvaltningens bedomning ar att ekonomiska effekter kan uppnés snabbare om det framtida
rekryteringsarbetet kan underléttas genom en attraktivare loneniva. Den ekonomiska effekten
kan bli svér att hinna uppné under 2022. I och med att rekryteringslaget vintas forbattras i och
med en sérskild 16nesatsning pa sjukskoterskekollektivet bedoms kostnadsminskningar pa
langre sikt kunna ske med:

Aktivitet Kostnadsminskning
Minskning av mer- och 6vertid till 2019 ars niva 6 miljoner kronor
Minskning av inhyrd personal till 4% 11 miljoner kronor
Minskning av kopt vard pa grund av egen resursbrist 8 miljoner kronor
SUMMA 25 miljoner kronor

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet den 16 juni 2022, § 91, och foreslar
regionfullmaktige:

1. Foreslagen 16nesatsning godkénns.

2. Lonesatsningen finansieras 2022 genom en utdokning av halso- och sjukvardsndmndens
budgetram.

3. Lonesatsningen finansieras fran 2023 genom prioritering i kommande regionplan.
Regionstyrelsen har noterat hilso- och sjukvardsndmndens samt regionala
utvecklingsndmndens manadsrapporter under 2022 och prognoser for heldr. Det finns
osdkerhet kring nimndernas forutsittningar for att halla budget pé helar pa grund av
prisokningar i samhillet som en konsekvens av hindelser i omviérlden. Regionstyrelsen
foreslar ingen revidering av regionplanen utan enbart omdisponering av nimndernas
overgripande budgetramar pa grund av den osdkerhet som rader. Regionstyrelsen kommer att
noga folja utvecklingen och, vid behov, foresld regionfullmaiktige fordndringar av
regionplanen under andra halvan av 2022 nér effekterna av sommaren och
hiandelseutvecklingen 1 omvérlden &r mer kdnda.

Haélso- och sjukvardsndmndens forslag om en utdkning av budgetramen med 37 mkr bor
finansieras genom en omdisponering till nimnden frén regionstyrelsen. Manadsrapporten for
maj visar att det till foljd av ldgre pensionskostnader och riskpremier, 6kade riktade
statsbidrag samt 6kad sjukloneerséttning, finns ett Gverskott 1 regionstyrelsens budget.
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Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen tillstyrker hélso- och sjukvirdsndmndens forslag.

2. Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige foljande tilldgg

Finansiering 2022 sker genom en omdisponering med 37 mkr fran regionstyrelsens till hilso-
och sjukvardsndmndens budget 2022.

Beslut
1. Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvérdsndmndens forslag.

2. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige foljande tillagg

Finansiering 2022 sker genom en omdisponering med 37 mkr fran regionstyrelsens till hilso-
och sjukvardsndmndens budget 2022.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Extra 16nesatsning for sjukskoterskor
e §91 Hailso- och sjukvardsndmnden Extra Ionesatsning

Paragrafen ar justerad
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