
Anställda i HS Förvaltningen



Anställda, egen uppsägning, pension och externrekryterade
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Antal anställda HS förvaltningen

Antal anställda Externt rekryterade Egen uppsägning Pension

2018 OCH 2019 HAR RENSATS FRÅN SERVICE SOM BYTE FÖRVALTNING 19/20



Personalgrupper där antalet minskat övergripande

▪ Kategorin sjuksköterskor har minskat från 1227 till 1113 en minskning med 114 

medarbetare, (527 egen uppsägning, 151 pensionsavgångar, externt rekryterade 

är 499) under perioden.

▪ Arbetsterapeuter har gått från 52 180101 till 43 idag

▪ BMA (Biomedicinska analytiker) har under perioden minskat från 57 till 50



Personalgrupper som ökat övergripande

▪ Läkare (från Leg UL till Överläkare) har ökat från 436 till 500

▪ Psykologer, Psykoterapeuter STP/PTP har ökat från 79 till 105

▪ Undersköterskor, samtliga kategorier har från 180101 till idag ökat från 594 till 

606 medarbetare



Andra medskick

▪ Service med ca 250-260 medarbetare bytte från HS till Regionstaben årsskiftet 19/20, 

Även andra mindre verksamheter har flyttats mellan förvaltningarna under perioden. 

Därav är en exakt jämförelse av antal medarbetare svår att få till.

▪ Bemanningspersonal, 2018 motsvarade bemanningskostnaden ca 42 läkare och 22 

sjuksköterskor (Årsarbetskrafter) detta ligger nu på ca 40 läkare och 53 sjuksköterskor

▪ Antalet som avslutar sin anställning i RJH är ganska oförändrat, det är extern rekrytering 

som minskat, detta gäller övergripande med variationer i kategorier och områden

▪ Siffrorna för 2022 är till och med 221010




