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Beslutat av regionfullméktiges presidium 2022-xx-xx



Verksamhet

¢ Regionfullmiktige har under perioden haft tva tvddagarssammantriaden, ett enda-
garssammantriade och ett extra sammantride.

¢ Regionstyrelsen har haft tvd endagarssammantraden, fyra tvidagarssammantraden
och tre extra sammantraden.

e Hiilso- och sjukviardsnimnden har haft fem endagarssammantréaden, ett tvida-
garssammantriaden och tre extra ssmmantraden.

¢ Regionala utvecklingsnimnden har haft fyra endagarssammantraden.

e Patientnidmnden har haft tre sammantriaden, Gemensam namnd for sammanhéllen
upphandling, lagerhéllning och distribution av sjukvardsprodukter har haft tva sam-
mantriden, Gemensam namnd for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner har haft tva kortare sammantraden och Utskottet for kollektivtra-
fikfragor har haft tvd sammantraden.

Regionfullmaktige och nimnderna har med anledning av det forsamrade sikerhetslaget i
Europa fatt 16pande information om hur Region Jimtland Hiarjedalen paverkas och hur for-
valtningen arbetar. I det har ocksa ingatt information om flyktingmottagandet. En annan ge-
mensam fraga som flera politiska organ fordjupat sig inom har varit kompetensforsorjning
inom Region Jimtland Harjedalen. Under inledningen av 2022 hade ocksa coronapandemin
fortfarande stor paverkan pa verksamheten. Regionfullmiktige och 6vriga politiska organ in-
ledde borjan pa aret med digitala moten men har efter att de flesta restriktioner avvecklades
under februari succesivt atergétt till fysiska moten. I april genomforde regionfullméktige sitt
forsta fysiska sammantride sedan oktober 2020.

Under 2022 har det genomforts tva budgetdagar, en i mars och en i juni, for ledaméter och er-
séttare i regionfullméktige, regionstyrelsen och namnder, pensionarsrad, tillgadnglighetsrad,
revisorer, politiska sekreterare och gruppledare. Forutom ekonomiskt lage diskuterades ocksa
viktiga planeringsforutsittningar och sirskilda strategiska omréden for kommande planpe-
riod.

Regionfullméiktige provar drligen ansvaret i regionstyrelsen, nimnder, f6rbund mm. P4 region-
fullmiktiges méte den 26-27 april, §§ 40-44, behandlades arets drenden om ansvarsprovning.
For regionstyrelsen och hilso- och sjukvardsndmnden gjorde revisorerna tva stillningstagan-
den i ansvarsprovningen och lamnade in tva revisionsberittelser for respektive organ. Fem re-
visorer riktade anmiarkning mot regionstyrelsen for bristande styrning och ledning samt bris-
tande maluppfyllelse men tillstyrkte att regionfullmaktige skulle bevilja ansvarsfrihet for reg-
ionstyrelsen for 2021. Tre revisorer riktar anmarkning mot regionstyrelsen for bristande styr-
ning och ledning samt bristande méluppfyllelse samt avstyrker att regionfullméaktige beviljar
ansvarsfrihet for regionstyrelsen for 2021. For hilso- och sjukvardsnamnden var det samma
sak. Fem revisorer riktade anmarkning mot nimnden for bristande styrning och ledning samt
bristande maluppfyllelse men tillstyrkte att regionfullméiktige skulle bevilja ansvarsfrihet. Tre
revisorer riktade anmarkning mot namnden for bristande styrning och ledning samt bristande
maluppfyllelse samt avstyrkte att regionfullméktige skulle bevilja ansvarsfrihet. Regionfull-
maktige beslutade att bevilja ansvarsfrihet men med anmérkning for respektive organ och dess
ledaméter. Ovriga nimnder, styrelser och forbund beviljades ansvarsfrihet.

Ett viktigt drende infér kommande mandatperiod #r beslut om politisk organisation. Oversyn
av den politiska organisationen infér mandatperioden 2023-2026 har genomforts av en



sarskild politisk beredning (RS/814/2020). Beredningens arbete paborjades under varen 2021.
I beredningen har en ledamot fran varje parti som ar representerade i regionfullméktige samt
regionfullmiktiges presidium ingatt. Under varen 2022 dgnades mycket tid &t att slutfoéra arbe-
tet med forslag till arbetsordning och reglementen for den politiska organisationen, forslag till
regler for arvoden och ersattningar till fortroendevalda, forslag till regler for stod till de poli-
tiska partierna, forslag till regler for stod till politiska sekreterare och forslag pa arbetsformer
dar teknik och metoder anvinds for att underlitta det politiska arbetet. Pa regionfullmiktiges
mote den 22 juni togs beslut i drendet. Beslutet innebar bland annat att en ny kollektivtrafik-
namnd inrittas.

Regionstyrelsen beslutade 2020 att genomfora en utredning om vad det skulle innebdra om
regionen beslutade att implementera hela eller delar av FN:s urfolksdeklarationen inom reg-
ionens egna ansvarsomraden. Pa regionfullmaktiges sammantrade den 16 februari 2022 pre-
senterades utredningens arbete samt forslag pa en sirskild fardplan for inférande av Urfolks-
deklarationen (RS/684/2020). Fullmiktiges ledamoter fick majlighet att diskutera fordelar
och eventuella utmaningar genom en workshop. Utredningen i sin helhet, med forslag till be-
slut, kommer att presenteras for regionstyrelsen i september.

I oktober 2021 fick Region Jimtland Harjedalen och 6vriga regioner erbjudande fran rege-
ringen att ta fram och genomfora regionala serviceprogram for dren 2022—2030. Malsitt-
ningen ar att forslag till regionalt serviceprogram 2022-2030 ska faststillas av regionala ut-
vecklingsndmnden i mars/april 2023. Pa regionala utvecklingsnimndens méte den 22 febru-
ari, § 16, utsags en politisk styrgrupp bestdende av regionala utvecklingsnimndens presidium
for arbetet (RUN/536/2021). Regionala utvecklingsndmnden har ocksa beslutat om ett antal
avtal med det nya Kommunforbundet Jamtland-Hérjedalen utifrén att 6verenskommelse mel-
lan Region Jimtland Harjedalen och ldnets kommuner om regional samverkan sagts upp
(RUN/59/2022). Regionala utvecklingsnamnden har beslutat om forlangning av innevarande
Kulturplan och Biblioteksplan med ett ar (RS/1651/2018)

I Regionplanen for 2022-2024 finns beskrivet att en hilsocentral ska ateretableras i Torvalla.
Arendet har behandlats av hilso- och sjukvirdsndmnden som i januari beslutade om en Atere-
tablering av hilsocentralen och i april beslutades att ge regiondirektoren i uppdrag att ansoka
om Torvalla hilsocentral som egen vardenhet. (HSN/1917/2021). Hailso- och sjukvardsnamn-
den har ocksa beslutat om en etablering av distriktsskoterskemottagning i Hammerdal
(HSN/393/2021). Utifran det svira bemanningsliget pa Ostersunds sjukhus forslog hilso- och
sjukvardsnamnden regionfullmaktige om en sarskild 16nesatsning for sjukskoterskor. Forslaget
beviljades pa regionfullmiktiges méte i juni (RS/397/2022).

I december 2021 beslutade regionfullméktige om en demokratistrategi. P4 regionstyrelsens
mote den 25 januari 2022, § 8, faststilldes en handlingsplan for starkt demokrati 2022
(RS/41/2021).

Under ett extrainsatt mote for regionstyrelsen den 22 augusti utségs en ny ordforande for reg-
ionstyrelsen, Magnus Ronnerfjill (C). Det var andra giangen pa kort tid som ny ordférande ut-
sags efter att tidigare ordforingar avsagts sig sina uppdrag.



Ekonomisk analys

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Patientavgifter 0 0 0 0 0
Forsaljning 6 0 6 6 1
Erhallna bidrag 797 0 797 687 111
Ovriga intakter 0 0 0 0 0
Summa Intékter 804 0 804 693 111
Personalkostnader -9 637 -12 109 2472 -10 110 473
;j/g;l;st::nhetsanknutna 78 0 78 -84 6
Lamnade bidrag -6 232 -5 084 -1148 -5 903 -330
Fastighetskostnader -246 0 -246 -174 -72
Konsultkostnader 0 -119 119 -289 289
Ovriga kostnader -640 -1 687 1047 -201 -439
summa Bruttokostna- -16 833 -19 000 2167 -16 760 73
Z‘]‘;“:;";‘t;’fg;fg;“dhe?t -16 029 -19 000 2971 -16 068 38

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Verksamhetens nettokostnader for fortroendevalda for perioden jan-aug var i linje med samma
period foregdende &r pa total niva.

e Regionfullmiktige: -1,5 mkr, lagre arvoden -0,9 mkr, lagre partistod -0,3 mkr samt
lagre ovriga kostnader -0,3 mkr.

e Regionstyrelse: +1,5 mkr, beror frimst pa hogre arvoden +1,3 mkr samt hogre 6vriga
kostnader +0,2 mkr

e Regionalutveckling: - 0,1 mkr

e Hilso- & sjukvardsndmnden: + 0,1 mkr

Differensen mellan regionfullméktige och regionstyrelsen beror pa att kostnader for vissa om-
rdden hamnade fel for 2021. Till exempel hade kostnader for politiska sekreterare dragits fran
styrelsen nir budgeten 1ag pa fullméktiges kostnadsstille. Detta har justerats infor 2022.

Ekonomiskt resultat jamfért med budget

Under perioden jan-aug 2022 uppgick verksamhetens nettokostnader till -16,0 mkr vilket var
3,0 mkr bittre dn budget. Den positiva avvikelsen beror framfor allt pa lagre arvoden dn bud-
get.

e Regionfullmiktige: +2,2 mkr, lagre arvoden +2,6 mkr, hogre partistéd -1,1 mkr samt
lagre kostnader for resor och forbrukningsinventarier +1,0 mkr.

e Regionstyrelse: +0,3 mkr, beror fraimst pa lagre resekostnader dn budgeterat.

e Regionalutveckling: +0,1 mkr, hogre erhallna bidrag 4n budget +0,8 mkr och hogre
bruttokostnader dn budgeterat -0,7 mkr, varav arvoden -0,4 mkr, 6vriga kostnader -
0,2 mkr.



e Hailso- & sjukvirdsniamnden: + 0,4 mkr, beror framfor allt pa lagre arvoden +0,3 mkr
och lagre resekostnader +0,1 mkr.



