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Svar pa motion fran Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta Mahmoud
Persson (KD) om forbattrad lakarbemanning i hela lanet (RS/270/2022)

Sammanfattning

Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta Mahmoud Persson (KD) har inkommit med en
motion om forbittrad lakarbemanning 1 hela ldnet. Motionérerna yrkar att regiondirektoren fér
1 uppdrag att undersoka mojligheterna till ett pilotprojekt med ldkarbemanning dir ett
internstafettschema inférs p4 HC Hammarstrand.

Region Jamtland Héirjedalen arbetar for en god ldkarbemanning i hela lénet utifrin ett
jamstilldhetsperspektiv och i enlighet med god och néra vérd.
I nuldget varierar det i vilken grad hilsocentralerna 1 primirvarden har allménspecialister med
fast anstdllning och en rad atgérder har redan vidtagits for att paverka i rétt riktning;
e Glesbygdsersattning, vilket innebar att lakare som viljer att ta anstéllning i glesbygd far ett
I6netillagg
e Det finns en rutin (centuri nr 69052) vilken medger att en tillfallig ersattning utgar for
STlakare eller specialistlakare (oavsett specialitet) med anstallning i regionen som valjer att
forlagga sitt arbete pa en annan halsocentral dn vid den hilsocentral/enhet som ordinarie
anstéallning finns. Ersattning utgar per dag (8 h pass) for arbete pa annan héalsocentral, da
ldkarbemanningen pa annan héalsocentral ar lagre dn 50% av bemanningsmal for specialist i
allmanmedicin.
e Locka externa sokande till glesbygd genom att erbjuda ett attraktivt schema i form av en
vecka fysiskt pa plats (inkl. beredskapsjour kvéll och natt), tva veckor pa distans och den
fjarde veckan jourkompledig.

Under nagra ar hade regionen ett internstafettavtal mellan priméarvarden och sjukhuset som
avslutades pga att det inte anvdndes. Det var svart for lakare pa sjukhuset att lamna sina
kliniker dir det ocksa fattades ldkare. Det var en svarighet att en leg ldkare ersétter en
allménspecialist da dessa har ett bredare uppdrag.

Det forslag med internstafett som ges som forslag i motionen skulle kunna fungera i en
framtid for primédrvarden, d de ST-ldkare i ldnet som nu dr under utbildning blir fardiga
allménspecialister och antalet allmanspecialister totalt i lanet skulle ticka de vakanser som
finns idag. Detta ligger dock ca 5 &r framét i tiden.

I nuldget skulle det bli kinnbart for den hélsocentral som skulle ”lana ut” en ldkare till en
hilsocentral med 14g bemanning och daé sjélv blir stiende med en vakans. Antalet
allménspecialister 1 ldnet &r fortfarande sd pass lagt att de vi har behdvs pa sin hemma-
hilsocentral dédr de under en stor del av arbetstiden fungerar som handledare och
“fragedoktor” till de AT-ldkare och ST-ldkare som utbildas dér. Att flytta den
allménspecialisten, dven om det dr tillfdlligt, till en hdlsocentral med 14g bemanning skulle

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 2



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2022-10-25

innebdra att man ldmnar ett antal utbildningslikare utan stod.

I en framtid skulle man dock kunna tidnka sig att allménspecialisten tar med sig sin ST-ldkare
och arbetar pa annan hélsocentral under ndgra dagar per ménad. De skulle da tillsammans
kunna ta ansvar for de delar av verksamheten déir behovet av kontinuitet ar storst, sdsom
SABO, hemsjukvérd och BVC och samtidigt utnyttja dessa tillféllen till forstéirkt handledning
1 form av t.ex. sit-in, mini-CEX och DOPS.

Sammanfattningsvis arbetar primirvarden med att trygga kompetensforsorjningen pa linets
hélsocentraler bdde pa kort och lang sikt. De insatser som idag pagér dr framst inriktade pd att
dels behalla de likare som idag gor sin ST-tjanstgdring, dels att kunna attrahera och rekrytera
fler allménspecialister. Ett internstafettschema som motionen foreslar dr idag inte en héllbar
16sning utifrdn bemanningssituationen och ej heller férenlig med den nuvarande
kompetensforsorjningsplanen. Region Jamtland Hirjedalen har tidigare provat den hir typen
av losningar men det har inte ront ndgot storre intresse bland den tilltinkta malgruppen.
Mgjligheten finns att tillga under forutséttning att det finns intresse fran medarbetarhéll och
att det dessutom ger nytta till verksamheten.

Utifran ovanstaende foreslds att motionen avslas.

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2022-10-20 § 135 och foreslar
regionfullméktige att motionen bifalls.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hdlso- och sjukvardsndmndens forslag.

Beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvérdsndmndens forslag.

Expedieras till

Regionfullméktige
Halso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pd motion om forbéttrad lakarbemanning 1 hela lénet
e §135 Hélso- och sjukvardsnimnden Svar pd motion om forbittrad ldkarbemanning i
hela lanet
e Motion fran Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta Mahmoud Persson (KD) om
forbéttrad ldkarbemanning 1 hela lanet

Paragrafen ar justerad
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