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1 Tillampningsomrade

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda inom Region Jimtland Hérjedalen som avses
i 4 kap. 1 § Kommunallagen (KL) (2017:725).

Bestammelserna om de ekonomiska formanerna framgér av 4 kap. 12—18 §§ KL. Ersattning
utgar till fortroendevalda enligt dessa regler for uppdrag i regionens organ i form av bland
annat fast arvode, sammantradesarvode, kostnadsersittningar (restids-, traktaments- och
reseersittning) eller ersittning for férlorad arbetsfortjanst.

2 Arvode

2.1 Fast arvode

Arvodena under mandatperioden 2023—2026 utgar fran ett basarvode. Nivan pa basarvodet
baseras pa riksdagsmannaarvodet som faststills i november varje ar av riksdagens
arvodeskommitté. Arvodet justeras varje ar och giller frdn och med 1 januari. Basarvodet ar
90% av for tidpunkten faststallt riksdagsmannaarvode.

Heltidsuppdrag har ordforanden i regionstyrelsen samt fortroendevald som har fast arvode
som sammanlagt uppgér till minst 9o %.

Fast arvode utgar dels till fortroendevald med heltidsuppdrag, dels till fortroendevald med
deltidsuppdrag som ordférande och vice ordférande, eller annan uttalad befattning i andra
politiska organ i regionen. Fast arvode utgar med den % -sats av basarvode som anges i
tabell 6ver fasta arvoden, se punkt 10. Tabell. Fast arvode utbetalas varje ménad.

Fast arvode inkluderar ersittning for deltagande i ssmmantriade med respektive organ samt
ovriga dtaganden eller uppgifter, som ar forenade med uppdraget, till exempel ledning och
organisation av organet, protokollsjustering och liknande.

2.2 Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utgar till ordinarie fortroendevald och till tjinstgorande ersattare per
sammantrade med 1 % eller 1,55 % av basarvodet. Det lagre arvodet utbetalas da
sammantriadets langd uppgar till hogst 4 timmar. Det hogre arvodet utbetalas for
sammantrade som pégér langre tid.

Det lagre arvodet utgar till ersittare som ar niarvarande vid sammantriade men inte
tjanstgor.

Med sammantriade jamstills forrattningar sisom kongress (inte partiernas arliga
kongresser), konferens, informationsmote, kursverksamhet, studiebesok och forrattningar
under forutsattning att deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess ordférande.
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Sammantrade eller forrattning som forsiggar samma dag berattigar endast till ett
sammantriadesarvode.

Sammantriadesarvode utgér ocksa till fortroendevald i organ som inte finns med i tabell och
som beslutats av fullméktige, styrelse eller nimnd.

2.3 Sarskilda bestammelser for ordforande och vice ordforanden

| regionstyrelsen och namnder
Arvodet till ordféranden och vice ordféranden i regionstyrelsen, hilso- och
sjukvardsndmnden, regionala utvecklingsndmnden och kollektivtrafikndmnden, avser alla
uppdrag inom regionstyrelsen, hilso- och sjukvirdsnimnden, regionala
utvecklingsnamnden respektive kollektivtrafiknimnden.

2.4 Sarskilda bestammelser for fortroendevald med heltidsupp-
drag

Arvodet till fortroendevald med heltidsuppdrag inkluderar samtliga regionuppdrag samt
ersiattning som gruppledare och for Egna dagar.

Fortroendevald med heltidsuppdrag ska inte i nagot fall uppbéra arvode for sddana uppdrag,
som regionen utsett denne till och dir regionen normalt utger arvode.

Fortroendevald med heltidsuppdrag far utan minskning av arvodet fran regionen ha
offentliga uppdrag inom Sveriges Kommuner och Regioner. Fér innehav av andra
tidskriavande uppdrag ska regionstyrelsens medgivande inhamtas.

3 Franvaro

Fortroendevald som avses i KL 4 kap. 2 § har ratt till sjukfranvaro och foraldraledighet.

3.1 Sjukfranvaro
For fortroendevald som inte kan fullgora sitt uppdrag, helt eller delvis till f6ljd av sjukdom
giller 6 kap. 28 § SKR:s Allminna bestimmelser (AB).

Fortroendevald ska snarast anmala sin sjukfranvaro till regionfullméiktiges presidium.

Fortroendevald som inte har ritt till sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och pa grund
dédrav inte far ersattning fran Forsakringskassan, har ritt till ersattning fran regionen under
sin sjukfranvaro. Ersittning ska utgd enligt Forsakringskassans ersittningsnivaer och
ber#kningsgrunder.
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3.2 Foraldraledighet

Fortroendevald som helt eller delvis till f6]jd av ledighet med férdldrapenning inte fullgor
sitt uppdrag har ratt till fordldrapenningtillagg enligt 6 kap. 29 § AB.

Den fortroendevalda har ratt att vara foraldraledig fran sitt fortroendeuppdrag upp till hogst
12 manaders sammanh#ngande tid, dock ldngst till innehavande mandatperiods slut.
Fortroendevald som avser att vara ledig fran sitt uppdrag ska senast tre ménader innan
ledighetens borjan anmala det till regionfullmaktiges presidium.

Fortroendevald med &rsarvode 6verstigande tio prisbasbelopp, som inte har ratt till
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och pé grund darav ar ledig med foraldrapenning
endast péd grund- eller lagstaniv4, har utover vad som framgér av forsta stycket dven ratt till
ersattning fran regionen med ett arsbelopp motsvarande 80 procent av tio prisbasbelopp
enligt socialforsakringsbalken (2010:110).

Fortroendevald med &rsarvodesnivéi understigande tio prisbasbelopp har, utéver vad som
framgar av forsta stycket, ratt till ersdttning motsvarande 80 procent av SGI.

Fran ersédttning som ska betalas av regionen ska avrakning ske fran den féraldrapenning den
fortroendevalde far fran Forsakringskassan.

Fortroendevald ska styrka sina erséattningsnivéer och ersittningsperioder frén
Forsakringskassan.

4 Pensionsformaner

I vissa fall har fortroendevald ritt till omstéllningsstod eller pension baserad pé sina
uppdrag, enligt bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevald, PBF,
bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL) eller ritt till
sirskild ersittning i de fall tjdnstepensionen i anstéllning konstateras ha minskat pa grund
av uppdraget som fortroendevald.

Fortroendevald med fast arvode pa minst 40 % av heltid ersitts enligt bestimmelser om
pension och avgangsersittning for fortroendevald, PBF eller bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL). Regleringen av ersittningen
bestdms nar den fortroendevalde slutar sitt uppdrag inom regionen.

5 Ersattningar

5.1 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald som far inkomstbortfall fran sitt ordinarie arbete vid fullgérande av sina
uppdrag har rétt till ersatining for forlorad arbetsfortjanst. Ratten till ersattning utgar fran
att den fortroendevalda har ett faktiskt 16neavdrag kopplat till ledigheten.
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Ledigheten kan infalla pa annan tid 4n sammantriadestiden eller tiden for resa till och fran
sammantradet om det behovs for att den fortroendevalde ska kunna fullgéra uppdraget pa
ett bra sitt. Till exempel om den fortroendevalde har nattarbete kan ledigheten infalla
natten fore eller efter den dag sammantradet infaller. Instillda moten och forrattningar dar
den fortroendevalde tagit ledigt men inte har mojlighet att dterga till arbete ar att jamstélla
med fullgérande av uppdrag. Sddan arvoderad tid bor anviandas till verksamhetsbesok eller
annat som beror uppdraget som fortroendevald i regionen.

I de fall den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller fordldrapenning
utgar ersiattning med det belopp den fértroendevalde gar miste om pa grund av sitt uppdrag.
Begart belopp styrks med intyg eller motsvarande frén ansvarig kassa. Den fortroendevalde
svarar for Forsdkringskassans godkédnnande av fullgorande av uppdrag under pagaende
sjukskrivning.

Fortroendevald som saknar arbetsgivare (egen foretagare eller fri yrkesutovare) uppger sjalv
den inkomst av tjanst eller rorelse som anmalts till Forsakringskassan eller styrker
forvantad inkomst pa annat lampligt sitt. Arvode fran fortroendeuppdrag ska inte inga i den
beriknade inkomsten. Kan inkomst inte styrkas p& annat sitt kan fullméktiges presidium i
specifika fall besluta om ersittning enligt schablonberidknad arsinkomst.

Det ar viktigt att betona att ersittning for forlorad arbetsinkomst forutsatter att
vederborande verkligen kan pavisa att ett 1oneavdrag eller en inkomstforlust skett pa grund
av uppdraget. Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller inkomst av rorelse eller
jordbruksfastighet. Den som &r passiv dgare till jordbruksfastighet eller foretag kan inte i
nagot fall anses forlora arbetsinkomst fran fastigheten eller rorelsen genom ett
fortroendeuppdrag. Eventuell utebliven inkomst av kapital eller av tillfallig
forvarvsverksamhet kan inte heller dberopas som grund for ersittning. Uteblivet arvode frin
annat politiskt uppdrag ger inte heller ritt till erséattning.

Fortroendevald som dr anstilld hos annan dn Region Jamtland Harjedalen ska genom intyg
fran arbetsgivare styrka inkomstforlusten. Tva alternativa rutiner far tillimpas.

a) Intyg for berdkning av ersdttningsbelopp per dag eller timme samt intyg over
gjorda loneavdrag.
Den fortroendevalde lamnar uppgift om vilket loneavdrag som dennes arbetsgivare
gor vid franvaro for fortroendeuppdrag. Intyget lamnas till arvodeshandlaggare i
borjan av varje mandatperiod och direfter sd snart inkomstférhéllandena dndras.
Anmilan om dndrad inkomst beaktas fran och med den manad den inlimnats.
Utover ovan angivet intyg, ska den fortroendevalde minst en gang per ir ldimna
intyg fran sin arbetsgivare som visar vilka avdrag som gjorts under aktuell period.
Kopia av lonespecifikation eller kontrolluppgift godtas som intyg om det av dessa
framgér med vilket sammanlagt belopp som loneavdrag gjorts for ledighet for
fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde erhallit ersittning for forlorad
arbetsinkomst som Overstiger gjorda avdrag ska rittelse ske genom &terbetalning.
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b) Intyg ldmnas fortlopande per mdnad eller per sammantrdde/forrdttning.
Fortroendevald ska fortlépande per méanad eller per sammantriade genom intyg fran
arbetsgivare styrka for vilken tid och med vilket belopp som l6neavdrag har gjorts.
Utbetalning av ersittning av forlorad arbetsinkomst sker d& utifrén detta underlag.
Néagot ytterligare intyg behver inte lamnas.

Ersiattning for forlorad arbetsfortjanst utgar till ersattare som ar narvarande vid
sammantride men inte tjinstgor.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar inte till fortroendevald som har fast arvode som
sammanlagt uppgar till mer dn 40 % av heltid.

Ersittningen utgir per forlorad timme. Timersattningen utgar med hogst 70 % av
basarvodet. I berdkningen anvinds schablonen om att varje manad har i genomsnitt 165
timmars heltidsarbete.

For de fall arbetsfortjansten baseras pa flera olika inkomstkallor far fortroendevald dock
inte uppbéra hogre ersittning for forlorad arbetsfortjanst dn den som motsvarar den
verkliga inkomstforlusten.

5.2 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med ritt till ersiattning for forlorad arbetsfortjanst ersitts for forlorad
semesterformén med ett belopp som motsvarar max 12 % av ersattningen for forlorad
arbetsfortjanst.

5.3 Ersattning for férlorad pensionsférman

Fortroendevald med ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst ersitts for forlorad
pensionsformén med en uppriakning av ersattningen for forlorad arbetsfortjanst och
semesterforméan med den normala pensionsavgiften for anstélldas tjanstepensioner i
regionen.

6 Andra ersattningar

6.1 Ersattning for kostnad for barntillsyn
Ersittning utgér for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderéret inte fyllt tolv ar.

Om sirskilda skil foreligger, kan ersidttning utga dven for aldre barn.
Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende

och inte heller for tid da barnet 4r inskriven i barnomsorg. Med familjemedlem avses
definitionen som aterfinns i1 § 2 st. p. 2 lagen om anstéllningsskydd (LAS) (1982:80).
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6.2 Ersattning for kostnader for person med funktionsnedsattning
Ersittning utgér for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
person med funktionshinder, som vistas i den fértroendevaldes bostad.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.
Med familjemedlem avses definitionen som aterfinns i1 § 2 st. p. 2 LAS.

6.3 Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning
Ersittning utgar till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sarskilda kostnader
som foranletts av uppdraget. Hari ingér utgifter for resor, ledsagare, tolk och liknande.

Ersittning ska, for att utgd, anses skélig med hansyn till omsténdigheterna i det enskilda
fallet.

6.4 Rese- och traktamentsbestammelser
Till fortroendevalda utgar rese- och traktamentsersittning enligt regiongemensammaregler
for resor gidllande medarbetare och fértroendevalda inom Region Jimtland Hérjedalen.

Heltidsarvoderad fortroendevald har ratt till ersattning for faktiska resor mellan bostaden
och arbetsplatsen. Reguljara fardmedel ska anvindas nir sa ar majligt.

Vid behov av 6vernattning utgar ersittning motsvarande nattraktamente enligt
regiongemensammaregler for resor gillande medarbetare och fortroendevalda inom Region
Jamtland Héarjedalen. For att erhélla traktamente krévs att ledamot eller erséttare har 50
km eller mer enkel vig till sammantradesort. Vid ssmmantrédden som varar i mer &n en (1)
dag erbjuds 6vernattning mellan sammantridesdagarna. Om sirskilda skal foreligger kan
fortroendevald ockséa erbjudas 6vernattning dagen innan sammantradet. Sarskilda skl kan
vara extra lang resvig, resa med kollektivtrafik eller liknande.

Till fortroendevald - utom heltidsarvoderad fortroendevald - utgér restidsersittning i
samband med sammantriaden, forrittningar, kurser och konferenser inom lianet om restiden
till och frén forrattningsstillet sammanlagt uppgér till minst en timme. Ersdttningen utgar
med samma ersittning som giller vid fardtid for regionens anstillda.

Fardtidserséttning utgar inte for tid mellan kl. 08.00-17.00 mandag-fredag, sdvida tiden
inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.
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7 Ovriga bestammelser

7.1 Egna dagar

Forutom for planerade sammantraden, kongresser, konferenser, informationsméten,
kursverksamhet och studiebesck dar deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess
ordforande, har ordinarie fortroendevald i fullmiktige, ordinarie ledamoter i
patientndmnden och regionens revisorer ritt till forrattningsarvode, ersittning for forlorad
arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseerséttning for ytterligare 16 dagar under
mandatperioden for dels att av den fértroendevalde fritt disponeras for fullgérandet av
fortroendeuppdraget och dels for deltagande i partigruppsammantraden med
fullméktigegrupp. Kostnader for konferenser omfattas inte av detta reglemente.

Hogst fyra av dessa tillfillen far forlaggas utanfor lanet. Rese- och traktamentsersattning for
resor utanfor Sverige, Norge, Finland och Danmark utgar inte. Partigruppsammantriaden
med fullméktigegrupp bor héllas inom lanet.

Politiska sekreteraren och respektive gruppledare ansvarar for att uttaget av egna dagar och
deltagande i partigruppsammantraden inte overstiger det tilldtna. Politiska sekreterarna
ansvarar for attest av ersattningar for dessa dagar. For patientndimnden ansvarar
forvaltningschefen och for regionens revisorer ansvarar revisionsdirektoren.

7.2 Gruppledare

Gruppledare for de olika partierna i fullmiktige har ratt till ersattning for tid for sin roll som
gruppledare. Tiden ska anvindas till att forbereda moten och aktiviteter med respektive
partis grupp i regionfullmaktige, samordna och forbereda politiska friagor i regionen,
samordna fragor som berér bade namnderna och regionstyrelsen, tillsammans med
fullméktiges presidium samordna frégor kring hot och véld mot fértroendevalda, ansvara for
information till sin politiska regiongrupp samt leda gruppens arbete.

For gruppledare utgér fast arvode med 7,5 % av basarvodet samt 2 % av basarvodet per
mandat och manad. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst och resor utgar enbart i samband
med sammantréde eller forrattning som beslutats av respektive organ eller dess ordférande.

7.3 Ordforandetraffar

Ordféranden och vice ordforanden i regionfullméaktige, regionstyrelsen, hilso- och
sjukvardsndmnden, regionala utvecklingsnamnden och kollektivtrafiknimnden f6r partier
som ingar i majoriteten far ersiattning for hogst 11 traffar per ar.

Vice ordféranden i regionfullmiktige, regionstyrelsen, hélso- och sjukvardsndmnden,
regionala utvecklingsndimnden och kollektivtrafiknamnden for partier som ar i opposition

far ersattning for hogst sex traffar per ar.

Arvode for traffarna ingdr i arsarvode for uppdragen i de organ som man har uppdrag i.
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Ersittning for forlorad arbetsfortjanst och reseerséttning utgar enligt arvodesreglerna for
fortroendevalda.

7.4 Planering av sammantraden med mera

For att underlatta arbetssituationen for fortroendevalda bor planering av sammantraden
och sammankomster av olika slag ske sa att spridning till flera dagar dn absolut nodvandigt
undviks. Regionstyrelsen, namnder och beredningar uppmanas att utnyttja tid som star till
forfogande i anslutning till sammantraden for till exempel utbildning, information och
studiebesok.

7.5 Regionens revisorer

Revisorernas ordférande och vice ordférande har ritt till forrattningsarvode for deltagande i
forrattningar som har samband med revisorsuppdraget men inte har samband med
revisorernas forvaltning.

For revisorer som fullgor uppdrag efter mandatperiodens slut utgar forrattningsarvode,
ersattning for forlorad arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersattning for
sammantriaden fram till och med att revisionsberittelse ar behandlad av fullméaktige.

7.6 Grundlaggande bestammelser

Ersittning méste begéras ut inom ett ar fran det att en forrattning genomforts. Gors inte
det, utgar inte nagon ersattning. I de fall det finns angivna blanketter for begdran om
ersittning ska dessa anvindas.

Det ar den fortroendevaldes eget ansvar att se till att korrekta uppgifter lamnas.

En fortroendevald ska kunna styrka inlaimnade uppgifter om arvoden och ersittningar pa
begaran. Gors inte detta blir den fortroendevalda aterbetalningsskyldig, om ersittning
hunnit betalas ut.

8 Tolkning av bestammelserna

Om tveksamhet uppkommer om tolkningen av dessa bestimmelser ska frigan hanskjutas
till regionfullméiktiges presidium for avgérande. Fullméktiges presidium ansvarar for att
uppritta tillampningsanvisningar for arvodesreglerna. Arvoden utgir med den procentsats
som anges nedan av basarvodet.
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9 Tabell over fasta arvode

Arvoden utgar med den procentsats som anges nedan av basarvodet.

Uppdrag Arvode
Regionfullmiiktige

Ordférande 20 %
1:e vice och 2:e vice ordférande 13,3 %

Tillfilliga fullmiktigeberedningar

Arvode utgar fran den sirskilda beredningens forsta till dess sista sammantrade.

Ordférande 7.5 %.
Vice ordférande 5 %.
Revisorer

Ordférande 15 %
Vice ordférande 10 %
Patientnidmnd

Ordférande 10 %
Vice ordférande 6,7 %
Regionstyrelse

Ordférande 100 %
1:e vice ordférande 70 %

2:e vice ordférande 90 %
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Hailso- och sjukvardsniamnd

Ordférande 90 %
1:e vice ordférande 76-% 50 %
2:e vice ordférande 70 %
Ledamot med utokat ansvarsomréade 20 %

Regional utvecklingsnidmnd

Ordférande 90 %

1:e vice ordférande 76-% 50 %
2:e vice ordforande 70 %
Ledamot med utokat ansvarsomréde 10 %
Ledamot med utokat ansvarsomréde 10%
Kollektivtrafiknimnd

Ordférande 50 %

Vice ordférande 30 %

Gemensam namnd for Narvard i Frostviken
Ordférande 25 %

Vice ordférande 16,7 %

10 Ikrafttradande

Regler for arvode till regionfullméktiges presidium trader i kraft den 15 oktober 2022.
Regler for ovriga trader i kraft den 1 januari 2023.

Reglerna ir faststillda av regionfullméktige den 2022-06-21—22 § 75 och reviderade 2022-
12-07 § XX
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