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1 Region Jamtland Harjedalens
pensionarsrad

1.1 Inledning

Regionstyrelsen ska uppmarksamt f6lja de fragor som kan inverka pa Region Jamtland
Hirjedalens utveckling och ekonomiska stillning. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns
en uppfoljningsplan som visar vilka omraden som sarskilt ska f6ljas upp under aret. Enligt
2022 ars uppfoljningsplan ska styrelsen f6lja upp Region Jamtland Hérjedalens
pensionarsrad pa sitt mote den 6 december.

Region Jamtland Hérjedalens pensionarsrad ar ett organ for samrad och 6msesidigt
informationsutbyte mellan foretridare for pensionirsorganisationer och Region Jamtland
Hirjedalens politiska organ och verksamheter. Radet ar ett referensorgan med rétt att vicka
arenden i regionstyrelsen.

Den hir rapporten syftar till att redogora for rddets verksamhet och ekonomi under
perioden 1 januari 2022 till 31 oktober 2022.

1.2 Pensionarsradets uppgifter
Pensionirsradet har till uppgift att:

e Verka for att organisationen i sina verksamheter tillférsidkrar pensionérer
delaktighet och jamlikhet.

e Framfora 6nskemal och vara rddgivande i fragor som ror organisationens
verksamheter for pensionérer.

e Liamna synpunkter eller underlag till aktuella remisser eller delar av remisser som
ror pensionarer.

e Vara forum for opinionsbildning och kunskapsspridning i fragor som ror
pensionarer.

Pensionirsorganisationerna bereds genom sina representanter i radet majlighet att framféra
synpunkter pa Region Jimtland Harjedalens verksamheters utformning samt mojlighet att
foresla forandringar och forbattringar som har aktualitet for gruppen. Radets inhdmtande av
synpunkter ska ske i s tidigt skede att synpunkter och forslag kan paverka drendets
handlaggning i aktuell namnd eller styrelse. Radet ska vara ett referensorgan med
overlidggningsritt i frigor som ror dldre. Overliggningsritt innebér att rddet ska informeras
och att samrad ska ske.

1.3 Pensionarsradets ledamoter
Pensionirsradet bestar av fyra (4) fortroendevalda ledamoter samt ersittare som utses av
regionfullmiktige, varav minst en ska vara ledamot i regionstyrelsen. Antalet
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pensionarsrepresentanter i radet ska vara minst lika ménga som antalet fortroendevalda.
Antalet ledaméter frin respektive organisation bestams av rddet med hiansyn till
organisationens medlemsantal. Riksorganisationerna f6r pensionérer som genom sin
distriktsorganisation bedriver organiserad verksamhet i minst fyra kommuner i regionen
ingér i radet. Pensiondrsorganisationerna som ingér i radet 4r PRO i Jimtlands lan (3
ledamoter), SPF:s distrikt i Jaimtlands 14n (1 ledamot) och SKPF (1 ledamot). For varje
ledamot finns en ersittare.

2 Uppfoljning av Region Jamtland
Harjedalens Pensionarsrad 2022

2.1 Sammantraden

Pensionirsradet hade for &r 2022 inplanerat sex arbetsutskottsméten och sex
sammantriaden. Med anledning av ett mycket anstriangt lage inom administrationen till foljd
av coronapandemin beslutade ordférande, i enlighet med beslut av den bla grona politiska
ledningen i Region Jimtland Hiarjedalen, att stélla in ssmmantridet i januari. Den politiska
ledningen hade beslutat att de grupperingar som hanterade pandemin och behandlar
politiskt prioriterande drenden skulle prioriteras.

Pensionirsradet har genomfort ett av fyra arbetsutskottsmoten digitalt via Teams,
resterande tre moten med fysisk niarvaro. Av fyra hittills genomférda sammantraden har
samtliga ssmmantraden genomforts med fysisk narvaro i Regionens hus.

Ytterligare ett arbetsutskottsmdote och sammantréade ar planerat att genomforas i november
med fysisk nérvaro.

Pensionarsradet har under aret ocksa fatt ny sekreterare.

2.2 Verksamhet 2022

Pensiondrsradet har pa sina ssmmantriaden fordjupat sig inom att antal olika aktuella
omraden. Dels har omradena varit knutna till prioriterade omraden inom styrelse och
namnder utifrdn verksamhetsplaner och aktuella besluts- och uppfoljningsarenden, dels har
radets ledamoter sjdlva valt att bevaka olika intresseomrdden under arets gdng. Bland annat
omrédena God och nara vard samt framtidens primarvard.

Forutom foredragningar har radets ledamoter haft majlighet att stélla fragor till sakkunniga
och fort dialog med ledande tjanstepersoner.

Foljande omraden har radet behandlat pé sina méten:

17 mars 2022
e Information fran organisationerna
e Aktuella frgor i regionen
e Coronaliget och spruta nummer 4
e Operativplan inom hailso- och sjukvarden
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Verksamhetsplanering 2022

23 maj 2022

Information fran organisationerna
Aktuella fragor i regionen

God och nira vard

Information om 1177

Sjukresor och boende i Umea

25 augusti 2022

Information fran organisationerna

Aktuella fragor i regionen

Uppfoljning: Operativplan inom hilso- och sjukvirden
Arbetet pa akuten

Framtidens primarvard

Verksamhetsplanering

Ovriga fragor

13 oktober 2022

Under radets sista sammantrade dr ett verksamhetsbesok hos Kliniskt traningscentrum
(KTC) inplanerat. Pensionarsridet ska ocksa fa en foredragning om projektet

Information frén organisationerna
Aktuella fragor i regionen

4(7)

Sammanfattning av sommaren och bemanningslaget inom hilso- och sjukvarden

Coronaliget och spruta nummer 5

Atgirdsplan for kompetensforsorjning, sirskild ledning kompetensforsorjning

Tandvard for aldre

Verksamhetsplanering

Ostersundslinken och ska ges mojlighet att limna synpunkter till regionens fastighetschef
som bevakar projektet. Aven stiende punkter som information frin organisationerna och
aktuella fragor i regionen kommer att behandlas.
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2.3 Ekonomi

Arsbudget 2021 Utfall per Arsbudget 2022 Utfall per
2021-12-31 2022-10-31

Regionbidrag 75 000 Kr 75 000 Kr 75 000 Kr
Summa intékter 75 000 Kr 75 000 Kr 75 000 Kr 75 000 Kr
Personalkostnader
(16n, arvode,
sociala avgifter,
andra 39 062 Kr 35961 Kr
ersittningar)
Omkostnader
(personal-
beframjande &tg.
Externa
representanter,
resor etc.)

Ovriga kostnader
Summa kostnader 39 062 Kr 36 154 Kr

Resultat 35938 Kr 38 846 Kr

2.4 Maluppfyllelse

Regionens pensionérsrad ska verka utifran sitt reglemente och de uppgifter som framgar av
reglementet. Rddet har under perioden arbetat med fragor inom flertalet av regionens
ansvarsomréaden och haft dialog med representanter och foretradare fran verksamheten.

I huvudsak har pensionirsradet under 2022 fokuserat pa att framfora synpunkter i fragor
som ror organisationens verksamheter for dldre. Bland annat har pensionérsradet fatt
information om det pdgaende arbete som gors inom férvaltningsomrade hilso- och
sjukvard, dar den operativa planen inom héalso- och sjukvéardens utveckling presenterats.
Réadets ledamoter fick mojlighet att bjuda in projektledaren for den operativa planen till sina
organisationstillhorigheter for att fora en fordjupad dialog om hélso- och sjukvirdens
utveckling inom Region Jimtland Hirjedalen. Projektledaren for planen har besokt radet
vid tva tillfallen for att delge aktuellt l4ge i arbetsprocessen samt for att tillforséakra radets
delaktighet i frigor som ror organisationens verksamheter for dldre. Vidare har radet foljt
flera fragor kopplat till pandemin och de utmaningar Region Jimtland Harjedalen behovt
hantera som en konsekvens av pandemin, bland annat kompetensférsérjning.

Ytterligare ett fokusomrade under aret har varit att vara ett forum f6r kunskapsspridning i
frdgor som ror pensiondrer. Under varje sammantrade har en stdende punkt varit Aktuella
fragor i organisationerna dar representanterna frin dem olika organisationerna delgivit
varandra information om vad respektive organisation arbetat med ute i lanet. For att framja
informationsspridningen har presentationsmaterial bifogats protokollen i syfte att
underlitta spridningen ut i organisationerna.

Vid varje sammantriade har regiondirektoren deltagit for att informera om aktuella fragor i
regionen. Det har givit ridets ledaméter direkt inblick i Region Jamtland Harjedalens
verksamhet samt medverkat till att skapa en direkt forbindelse mellan radet,
tjanstemannaledning och den politiska verksamheten.



Rapport Uppfdljning av Region Jamtland Harjedalens Pensionarsrad 2022 6(7)

Pensionirsradet har 16pande under aret f6ljt upp sin verksamhetsplanering och verkat
utifrén sitt reglemente. Pa samtliga sammantriaden har rddets ledamoter haft mojlighet att
lamna synpunkter eller 6nskemal pa omréden att félja upp och férdjupa sig inom pé
kommande sammantriden. Ledamoterna har ocksa formedlat informationen fréan
pensionarsradets sammantrade till sina organisationer och inhamtat fragor frin
organisationstillhorigheterna. Det har skapat breda diskussioner i rddet och 6kad
delaktighet.

Under éret atergick pensionirsradet till fysiska moten efter tva ar av pandemi och digitala
moten. Det har medfort en hég narvaro pd motena och en forbattrad dialog mellan
pensionarsrepresentanter och politiska foretrddare samt tjanstepersoner som under
pandemin var begriansad pé grund av den digitala métesformen.

Utifran pensionirsradets genomfoérda arbete under 2022 gar det att konstatera att radet,
trots pagdende pandemi delar av aret, genomfort fyra av sammanlagt sex planerade
sammantraden. Ytterligare ett sammantriade dterstar innan &rets slut. Pensionarsradet kan
delvis konstateras ha uppfyllt vad som framgar av reglementet med anledning av att radet
under aret inte varit delaktig i ndgra remissvar eller initierat négot arende till
regionstyrelsen. For att radet ska ha en tydligare radgivande roll borde radet i stérre
utstrackning vara delaktig i remisser eller delar av remisser som ror fragor om pensionéarer.
Mojligt forbattringsomréde &r att pensionérsradet i bredare omfattning inkluderas i
arendehanteringsprocessens avstimningsfas eller andra utvecklingsarbeten for att uppfylla
kriteriet i reglementet.

Sammantaget ar pensionirsradet ett forum for kunskaps och informationsutbyte mellan
foretradare for pensionirsorganisationerna och regionens politiska organ och verksambheter,
vilket har beaktats vid rddet sammantraden. Radet har fatt flera foredragningar om
pégaende verksamheter och getts majlighet till dialog med ansvariga tjanstepersoner.
Presentationsmaterial har bifogats protokollen for att underlatta spridningen i
organisationerna. Foredragshallare uppger att de giarna kommer till organisationerna och
informerar vid forfragan.
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