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Svar pa interpellation fran Magnus
Ronnerfjall (C) om politiska reformer
och satsningarna i halso- och
sjukvarden for den nya majoriteten

Magnus Ronnerfjill (C) har inkommit med en interpellation om politiska reformer
och satsningarna i hélso- och sjukvarden for den nya majoriteten. Interpellationen
ska besvaras av Hilso- och sjukvardsndmndens ordférande, Katarina Nyberg Finn

(S).
Magnus Ronnerfjall fragar:

1. Vart ar reformen/satsningen for att trygga personal till Folktandvarden bade
hir i Ostersund samt 6vriga linet?

2. Vart ar reformen/satsningen om att utoka BUP:s (Barn och ungdomspsykiatrin)
resurser?

3. Vart ar reformen/satsningen pa sjukhusets personal for att de ska fa
aterhdmtning, battre padverkansmojligheter, battre arbetsmiljo, nytt
arbetstidsavtal och ett minskat beroende av hyrpersonal?

Svar pa fraga 1
Tack for dina fragor.

Att trygga personalforsorjningen till Folktandvéarden i linet ar en angeligen fraga.
Utifran demografiska faktorer ar utmaningen pa detta omrade stor i hela Sverige.
Region Jamtland Harjedalen har sedan pandemin avtog paborjat nya besok pa
bland annat Umea universitet for att traffa tandlakarstudenterna i slutet av deras
utbildning. Dessutom ska forsok goras infor sommaren 2023 med ett storre intag av
tandlakarstudenter som fir sommarjobba i folktandvéarden i vart 1an. Slutligen har
regionen under 2021 och 2022 satsat pa att ta in personal (tandldkare) fran andra
lander som t.ex. tandvardsbitraden, medan de studerar svenska och svensk
tandvard, for att fa sina utlindska tandldkarlegitimationer 6versatta och godkinda
pa svenska. Vid borjan av 2023 finns tvé personer som snart ar klara och far borja
arbeta som tandldkare med nya svenska tandldkarlegitimationer.
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Kompetensforsorjningen inom var folktandvard har baring pa flera omraden —
exempelvis utbildning, anstillningsvillkor och finansiering. Vi i den nya politiska
ledningen kommer att folja fragan noggrant.

Svar pa fraga 2

Den orovickande 6kningen av patienter inom ldnets Barn- och ungdomspsykiatri
har diskuterats flera ganger har i fullmaktige och fortjanar att gora det an fler
ganger. Antalet patienter har 6kat med 741 mellan 2019 och 2022, en 6kning pa 41
procent. Verksamhetens resurser har inte 6kat i samma takt, men tack vare hart
arbete har tillginglighet och vintetider inte forsdmrats.

Under 2022 har antalet anstillda inom verksamheten 6kat nagot och regionen har
tecknat avtal under 2022-2023 med en privat aktor som utfor neuropsykiatriska
utredningar. Vantetiderna till fairdigstilld utredning har dirmed kortats med sex
manader till cirka ett ar. BUP har fortsatta svarigheter att erbjuda nybesokstider
inom 30 dagar, 30 procent av patienterna far i dagslaget besok inom 30 dagar.

Fragan om BUP:s resurser ar viktig, men problemet ar bredare dn sa. Sa lange
antalet patienter 6kar i den takten som de senaste aren sa ats resursforstarkningar
upp. Jag ar darfor av uppfattningen att vi bAde maste arbeta for att utoka
resurserna till BUP, men ocksa uppmarksamma den okande psykiska ohilsan hos
unga och utveckla det forebyggande arbetet, tillsammans med kommunerna och
andra aktorer.

Svar pa fraga 3

Kompetensforsorjningen ar en av regionens absolut storsta utmaningar. Varden har
inte rad att skicklig och utbildad personal lamnar yrket, tvartom behdover fler arbeta
inom varden. Vi behover fa upp bemanningen och fa ner personalomsittningen. Det
ar av stor vikt att utveckla regionen som en attraktiv arbetsgivare.

Pa bade kort och lang sikt behover regionen méta utmaningarna i
kompetensforsorjningen. Som du kdnner till har Regiondirektoren tagit initiativ till
att tillsatta en Sarskild ledning kompetensforsorjning (SLK) med uppdrag att skapa
forutsattningar for en fungerande kompetensforsorjning i Region Jimtland
Hérjedalen, bade vid tillfalliga behov sévil som péa langre sikt. Den sirskilda
ledningen har bland annat i uppdrag att utifran Regionstyrelsens beslut om en
handlingsplan halla ihop arbetet med de atgiarder som redan finns i befintliga
planer samt komplettera med nya atgarder. Styrgruppen har bland annat beslutat
om att permanenta verksamhetsnira service, fortsatt inforande av karriarsmodeller,
infora tillitbaserad ledning och styrning och hogre utbildningsférmaner for
vidareutbildningar fran 2023.
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For att regionen ska lyckas i denna angeldgna fraga ar det av storsta vikt att
politiska forslag, satsningar och reformer ar noggrant forankrade i verksamheten.
Jag ar 6vertygad om att ett lyssnande ledarskap, som for en dialog med
medarbetare i organisationen, kommer fatta battre beslut som leder till battre
resultat.

/Katarina Nyberg Finn (S)
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