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Resultat 2022, +140 mkr

Verksamhetens intékter 1077 1389 312 1520 1077
Verksamhetens kostnader -5 837 -6 142 -305 -5 973 -5 837
Avskrivningar -135 -128 7 -130 -135

Finansiella intakter
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72

49

Skatteintakter 3360 3476 116 3290 3360
Generella statsbidrag 1175 1219 44 1168 1175
Lakemedelsbidrag 453 455 2 438 453
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Tillfalliga bidrag

Ersattning for uppskjuten vard, uppdamt 76 96
vardbehov

PCR, antigen och serologitest 47 140
Vaccination mot Covid-19 38 84
Okad tillganglighet 58 37
Ersattning sjuklonekostnader 11 1
Oka antal vardplatser 12 0
Smittsparning 7 0
Totalt riktade bidrag 249 358
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Tillfalliga kostnader

Merkostnader covid, uppskjuten vard 107 132
Provtagning 11 1

Covid-vaccinering 28 50
Totalt 146 183
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Kostnad bemanningsforetag

Lakare 99,8 104,7 112,1 126,1 14,0
Varav lakare primarvard 35,8 40 42 47,9 5,9
Sjukskoterskor 19,7 21 39 74,9 35,9
Ovriga 2,6 0,4 0,6 3,7 3,1
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Balanskravsutredning

Balanskravsutredning i miljoner kronor

2022

2021

2020

Arets resultat enligt helarsprognos 140 361 323
- Samtliga realisationsvinster -7 -1
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0 0
+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet 0 0
+/- Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 89 -71 -13
+/- Aterforing av orealiserade vinster och forluster i 0 0
vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 229 283 335
IB ackumulerade ej aterstéallda negativa resultat -118 -401 -1464
tidigare ar

Varav fran 2018 aterstallt 2021 -191

Varav fran 2019 -118 -210

Summa balanskravsresultat 111 -118 -1129
Synnerliga skal att ej aterstalla 2020 enligt beslut i 0 728
regionfullméktige

Summa att aterstalla efter synnerliga skal -118 -401 lfDN
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Likviditet

Likviditetsutveckling 2022
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Ansvarsforbindelse 1936 2017
Avsatt till pensioner 2010 1 902
Total pensionsforpliktelse 3946 3919
Summa forvaltade pensionsmedel 1225 1031
Aterlanade medel 2721 2 888
Konsolideringsgrad 31% 26 %
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Pensionsportfoljen

Marknadsvarde 1 225,2 mkr
Arsavkastning -7,9%
o . 3,5% realt per ar 0
Langsiktig avkastning under en 5-&rs period -2,4%
Aktieandel <80 % 41%
Rantor 59%

Tillzingsfardelning

N Réni  59%
© Aktior 4%
O Likviditat 0%
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Pensionsskuld

Ansvarsforbindelse 1 936 1 957 1976 1 866
Avsatt till pensioner exkl. sarskilda beslut 2 009 2 373 2 822 2 863
Avsatt till pensioner sarskilda beslut 1 1 1 1
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 87 35 33 33
Avgiftsbestamd AP AKAP-KR 14 65 70 69
Total pensionsskuld 4 047 4 431 4 902 4 832
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Tillganglighet
Tillgangligheteten per december 2022 enligt www.vantetider.se var for Region Jamtland
Harjedalen:

Telefontillganglighet primarvard: 85 % har fatt kontakt inom o dagar.

Medicinsk bedomning i primarvard: 73 % har fatt medicinsk bedomning inom 3 dagar av
legitimerad personal.

Forsta besok i specialiserad vard: 49 % har vantat 9o dagar eller kortare.

Operation/atgard i specialiserad vard: 37 % har efter beslut om behandling vantat 9o dagar eller
kortare.
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Finansiella mal

Finansiella mal

Bruttokostnadsutveckling Utfall 2,7 % om fg ars resultat justeras med 111
21% mkr for livslangdsantaganden for pensioner sa var
istallet bruttokostnadsutvecklingen 4,6%.
Nettokostnadsutveckling Utfall 6,5 % om fg ars resultat justeras med 111
6,8 % mkr fér andrade livslangdsantaganden sa var det

istallet 9,1%.

Avtalstrohet minst 95 % 90 % Inte helt
tillfredsstallande

Sjalvfinansieringsgrad av 211 %
investeringar 100%
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Verksamkh

etsmal

Strategi

Prioriterade insatsomraden

Maluppfyllelse

Verksamhetsmal

Strateqi far [8nets utveckl-
ing

Utvecklingskraft i hela |1anet

Inte helt tillfredsstal-
lande

Infrastruktur och kommunikationer for framtiden

Tillfredsstallande

Ett dynamiskt kulturliv far demokrati, attraktions-
kraft och livskvalitet

Tillfredsstallande

Ett friskare liv Inte helt tillfredsstal-
landa
En hallbar mijla Inte helt tillfredsstal-

lande

Strateqi for vard

God och Nara vard i hela Jamtland Harjedalen

Inte helt tillfredsstal-
lande

Hag fillganglighet och kontinuitet

Inte helt tillfredsstal-
lande

Strategi fér vara medarbe-
tare

Sékra langsiktig kompetensfirsdnjning

Inte helt tillfredsstal-
lande

Aldivt medarbetarskap och ledarskap

Tillfredsstallande

Halsoframjande arbetsmiljd

Inte helt tilliredsstal-
lande

Strateqi for ekonomi

En ekonomi i balans

Inte helt tilliredsstal-
lande

Styring och uppfdljning

Inte helt tilliredssial-
lande

Investeringar

Tillfredsstallande

4 av 13 insatsomradena
uppnadda

Av de 129 verksamhetsmalen for
namnder var:;

52 procent uppnadda

20 procent ar pagaende

23 procent har inte natts

5 procent har inte kunnat matas.
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Ovriga bolag
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Anstallda i HS Forvaltningen
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Anstallda, egen uppsagning, pension och externrekryterade
2018 OCH 2019 HAR RENSATS FRAN SERVICE SOM BYTE FORVALTNING 19/20

Antal anstallda HS forvaltningen
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Personalgrupper dar antalet minskat overgripande

Kategorin sjukskoterskor har minskat fran 1227 till 1113 en minskning med 114
medarbetare, (527 egen uppsagning, 151 pensionsavgangar, externt rekryterade

ar 499) under perioden.
Arbetsterapeuter har gatt fran 52 180101 till 43 idag
BMA (Biomedicinska analytiker) har under perioden minskat fran 57 till 50
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Personalgrupper som okat overgripande

Lakare (fran Leg UL till Overlakare) har okat fran 436 till 500
Psykologer, Psykoterapeuter STP/PTP har 6kat fran 79 till 105

Underskoterskor, samtliga kategorier har fran 180101 till idag 6kat fran 594 till
606 medarbetare
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Andra medskick

Service med ca 250-260 medarbetare bytte fran HS till Regionstaben arsskiftet 19/20,
Aven andra mindre verksamheter har flyttats mellan férvaltningarna under perioden.
Darav ar en exakt jamforelse av antal medarbetare svar att fa till.

Bemanningspersonal, 2018 motsvarade bemanningskostnaden ca 42 lakare och 22
sjukskoterskor (Arsarbetskrafter) detta ligger nu pa ca 40 lakare och 53 sjukskoterskor

Antalet som avslutar sin anstélining i RJH ar ganska oforandrat, det ar extern rekrytering
som minskat, detta géller 6vergripande med variationer i kategorier och omraden

Siffrorna for 2022 ar till och med 221010

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN



REGION

JAMTLAND

HARJEDALEN




