
Lagen om valfrihetssystem (LOV, 2008:962)

MÅL: vård ges enligt kvalitetskonkurrens istället för priskonkurrens 

Dvs. medborgaren ska kunna välja vårdutförare

UTGÅNGSPUNKT: externa leverantörer ska erhålla samma ersättning som den 

regiondrivna verksamheten för motsvarande uppdrag.

KRAV I BESTÄLLNING                           EKONOMISK ERSÄTTNING

OAVSETT REGI-FORM 



Forts. Lagen om valfrihetssystem (LOV, 2008:962)

Bygger på att en medborgare väljer ( listar sig) hos EN vårdgivare. Pengen följer  

medborgarens val.

Medborgare som inte väljer  tilldelas vårdgivare utifrån ” ickevals-alternativ” dvs  

enligt närhetsprincipen

SYFTE: Ökad valfrihet

Ökad mångfald

Utveckling av primärvård   



Beställarenhetens uppdrag och budget  

Uppdraget

- Avtalsförfarande= beställare

Budget

Cirka 1 miljard kronor  ¼ av 
Regionens budget

Vad får länet medborgare 
för de medlen?



Regionens beställda vård enligt LOV

3 st beställningar enlig LOV ( Lagen om valfrihet)

A) Hälsoval Region Jämtland Härjedalen, primärvård

Egenregi:4 närområden (21 vårdenheter) + privata utförare: 7 st

Budget: ca 800 miljoner SEK

Regionens

B) Vårdval allmäntandvård barn och unga vuxna (dvs 3-23 år)                 Förfrågningsunderlag

Som ska kallas med regelbundna intervall
Folktandvården + 25 privata utförare

Budget: ca 63 miljoner SEK

= vår kravställan

” Beställningen”

C) Vårdval medicinsk fotvård (24 privata)

Budget: ingår i Hälsoval budget



Exempel: Kravställan på en vårdgivares verksamhet

Mottagningsverksamhet
för såväl akut som

planerad utredning, vård
och behandling

Rehabilitering
Läkarinsatser inom den 
kommunala hälso- och 

sjukvården
Psykosocial verksamhet Sjukvårdsrådgivning

Dygnet runt ansvar Mödrahälsovård Barnhälsovård Medicinsk service
Hälsofrämjande och 

sjukdomsförebyggande
insatser

Samverka Utbildningsansvar



Lagen om fysioterapi ersättning (LOF) och 
Lagen om läkarersättning (LOL)

Lagtext LOF 1993:1652: 

bestämmelser om vissa ersättningar till fysioterapeuter i privat verksamhet i den öppna 
hälso- och sjukvården och om patientavgifter i samband därmed (fysioterapiersättning).

▪ Gäller

LOF- 23 st. aktiva fysioterapeuter  med etablering enligt nationella taxan i länet

LOL-1 st. läkare inaktiv

▪ Budget: 22 miljoner SEK



Ansvarsfördelning

Regionstyrelsen Utförare (tex HSN) Beställarenheten

Beslutande i  VAD- frågor Beslutande i HUR-frågor Avtalsförfarande= beställare

Ansvar att  ta fram beställning

Ansvar att följa upp beställning

Utförare=  8 ”fabriker”

Exempel:

Att  riktade hälsosamtal ska 

genomföras

Exempel:

Säkerställa att  uppdraget utförs 

och att  resurssätta detta



VAD?                                              HUR?

Regionstyrelsen

Beslutar om 

uppdrag

Beställning

Egenregin:

4 närområden

Medinord

Fjällhälsan

Nya närvården

Hälsorum i 

Offerdal

Fjällvivan

Frostviken



Årshjulet vårdval, framtagning av beställning 

Februari- april

TA FRAM NÄSTA ÅRS 
BESTÄLLNINGAR

Politisk styrgrupp-

Leverantörsträff

Maj

Beställning inlämnad 
till RS för beslut

Juni/juli

Beslut i 
Regionfullmäktige

Slutet av oktober

Uppföljning och ev. 
budgetkomplettering



Ersättningsmodell Hälsoval Region Jämtland Härjedalen

Tre grunddelar:

▪ A - Kapitering utgår från antal listade medborgare

Ersättning viktas med: ålder, socioekonomiska faktorer och glesbyggdfaktor

B - Rörlig ersättning 

Exempel: patientavgift, utomlänsvård/turister , statliga satsningar

- C Tilläggsersättning

- Exempel: SÄBO, familjecentral, utbilda ST mm



Metoder för uppföljning

▪ Årliga skriftliga bokslut  - alla kategorier av beställd vård

▪ Leverantörsträffar   -alla kategorier av beställd vård

▪ Dialogmöten med resp. verksamhet  - Hälsovalet

▪ Årlig granskning  - Fysio och fotvårdare

▪ Inrapportering av data nationellt

……………………………………………………………………………………………

På förekommen anledning kan fördjupad riskbaserad uppföljning/ fördjupad 
tematisk undersökning ske



Framtiden  inom kort dvs att hantera nu

▪ Pågående förflyttning till: Primärvård som nav (GOD OCH NÄRA VÅRD)

- förflyttning av resurser

- Gemensam plan för  regional PV och kommunal PV

▪ Ekonomi i tuffa tider= svåra beslut

Förebyggande folkhälsa

Bemanningsbrist- akuta åtgärder

.


