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Mäns våld mot kvinnor - Globalt perspektiv

35 procent av världens 

kvinnor har utsatts för fysiskt 

eller sexuellt våld under sin 

livstid. 

Våldet utövas främst av en man 

de har eller har haft en nära 

relation till (WHO, 2013).



Hälsokonsekvenser 
VUXNA UTSATTA FÖR ALLVARLIGT PSYKISKT VÅLD INNAN 18 ÅRS ÅLDER



Långsiktiga effekter

Individer som varit offer för eller bevittnat våld som barn är överrepresenterade bland:

▪ Dem som hoppar av skolan i förtid

▪ Utvecklar psykiska problem 

▪ Missbrukare

▪ Kriminella 

Studier visar även att det är många gånger vanligare att män som upplevt våld i 

barndom är våldsamma mot kvinnor jämfört med män som inte har upplevt våld. 



Jämtlands Län

Kostnader för våld i nära relationer och det könsrelaterade våldet mot kvinnor i 

Jämtlands län, enligt Europeiska jämställdhetsinstitutet  (Åsberg, 2019). 





Hälso – och sjukvårdens ansvar

▪ Socialstyrelsens föreskrift HSLF-FS 2022:39

▪ Hälso- och sjukvården har ett tydligt ansvar när det gäller att upptäcka och identifiera våldsutsatta 

och ge ett adekvat medicinskt och psykosocialt omhändertagande.

▪ Detta ansvar tydliggörs i hälso- och sjukvårdslagens definition av ”en god vård”. För att kunna 

erbjuda god och adekvat vård måste hälso- och sjukvården så långt det är möjligt försöka 

identifiera orsaken till de symtom som patienten söker för.

▪ Anmälningsplikt när det gäller oro för barn som far illa



Utvecklingsmedel har möjliggjort kvalitetsutveckling av arbetet

▪ Region Jämtland i flera år har kunnat satsa på utbildning, framtagande av olika rutiner och material för 

yrkesverksamma inom hälso- och sjukvården samt tandvården för att förbättra upptäckt av våldsutsatta 

personer och deras barn samt för patientsäker dokumentation av våldsutsatthet.

▪ Webbutbildningar för medarbetarna

▪ Region Jämtland Härjedalen samarbetar med olika myndigheter på länsnivå: Länsstyrelsen, 

Polismyndigheten, Åklagarmyndigheten, länets kommuner. Gör en årlig gemensam handlingsplan, anordnar 

gemensamma utbildningar, en årlig samverkansdag osv.

▪ Operativt samarbete för våldsutsatta barn. Barnahus – barn som misstänks utsatta för brott. Startade 23/9 

2020

▪ Samarbete kring personer över 18 år utsatta för våld – Operation Norrsken. Pågick som projekt 2020-2022, 

nu permanentat.



Utvecklingsmedel Våld i Nära relationer

▪ 2016-2022 har Regionen fått ca 1 milj / år för att stärka arbetet med mäns våld 

mot kvinnor / våld i nära relationer. Personalresurser och utbildningsinsatser

▪ Upphör from i år vilket resulterar i minskade personalresurser till hösten.

▪ Stor efterfrågan på utbildning och stöd från verksamheterna, samt på utbildning 

till chefer ang arbetsgivarperspektivet.

Konsekvenser av neddragning:

▪ Små/ inga möjligheter att informera/ utbilda HSV´s verksamheter 

▪ Inga möjligheter att bekosta utbildningar inom området VINR för HSV´s personal



Vård för våldsutsatta

▪ Exempel från vårdcentral i Östersund

▪ 28 patienter 2022. Maj 2023 19 patienter

▪ Konsekvenser av att adekvat vård inte finns

tillgänglig

▪ Sexuellt våld är ett utbrett problem i befolkningen

- Hälso- och sjukvården har en viktig roll

▪ Vägar framåt - vem har ansvaret?

▪ Exempel:

Samtals- och behandlingsmottagning, Region Värmland

ASTA-mottagning, Region Västerbotten

Teamet för sexuellt våldsutsatta, Region Sörmland



Antal patienter som fått frågor om våld dokumenterat i våldsmallen

Resultat:

- 2016: 649  patienter

- 2017: 1 095 

- 2018: 1 575 

- 2019: 1 577

- 2020: 2 165

- 2021: 2 318

- 2022: 2 497

▪ Prognos 2023: 6500 
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Diagramrubrik

Serie 1 Kolumn2 Kolumn1

PSYKIATRIN, BUP, MÖDRAHÄLSOVÅRD , OMRÅDE KVINNA , AKUTEN ,TANDVÅRDEN OCH VID SJUKSKRIVNING SKA FRÅGOR OM VÅLD STÄLLAS.



AKUTMOTTAGNINGEN

Krafttag mitten av januari

Politiskt mål: 20% tillfrågade om 

våldsutsatthet



UTMANINGAR

Dynamisk arbetsplats

Stor arbetsgrupp



UTBILDNING - KUNSKAP



25 %


