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Revidering av personalpolitisk policy (RS/290/2023)

Sammanfattning

En 6versyn av Region Jimtland Hérjedalens styrdokument padgar med anledning av ny
mandatperiod fran 1 januari 2023. En del i detta dr dversyn av personalpolitisk policy som likt
ovriga policydokument dr vad som i Region Jimtland Hérjedalens riktlinjer for politiska
styrdokument (Dnr RS/1060/2018) &r ett dokument som ska ange Region Jdmtland
Hirjedalens forhallningssitt till nadgot, samt regionens varderingar. Regionens policyer ligger
till grund for Region Jamtland Hérjedalens planer, sdésom Regionplan med budget samt
verksamhetsplaner. Policys beslutas av regionfullmiktige.

I augusti 2023 beslutade regionstyrelsen (§134) om remissutgéva av reviderad
personalpolitisk policy, liksom att 14ta densamma delges hélso- och sjukvdrdsndmnden,
regionala utvecklingsndamnden och kollektivtrafikndimnden, mfl som har personalansvar och
arbetsmiljoansvar for personal som arbetar inom respektive nimnds verksamhet. Namnderna
kom dédrmed att utgora remissinstanser och tillsammans med fackférbunden i
regionkommittén har de erbjudits mojlighet att 1dmna inspel pd remissversionen av policyn.

Synpunkter inkom dels under regionstyrelsens sammantrédde 29/8 dé drendet féredrogs, samt
fran hélso- och sjukvardsndmnden 25/10 -23. Ovriga ndmnder samt fackforbund har inte
lamnat ndgra inspel.

Utifran inkomna synpunkter har ett slutligt forslag till personalpolitisk policy upprittats.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderad personalpolitisk policy faststélls.

Yrkanden

Conny Wabhlstrom (MP) yrkar féljande édndring:
Stycke 5, tredje meningen

Ta bort "det vi betraktar som"

Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar avslag till Conny Wahlstroms yrkande.

Bjorn Hammarberg (M) yrkar f6ljande:

"Diskrimineringslagen har skérpts och breddats da inkludering och skydd mot diskriminering
ar en viktig grundbult i ett demokratiskt samhélle (se Prop. 2015/16:135, s 33). I lagen finns
langtgdende krav pd att vidta aktiva atgérder och framja bland annat 6kad jamstélldhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utformningen och innebdrden av diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgarder har
dock kritiserats av arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer for att vara alltfor otydliga.

Mot bakgrund av detta samt att ett gott ledarskap och en god styrning underléttas genom
tydlighet blir det problematiskt med subjektiva bedomningar i en policy. I tilligg har regionen
riktlinjer kring policier om att de ska innehélla just principer.

Just denna policy syftar till att "underlitta stillningstaganden och utgora vigledning" varfor
det maste anses vara ett stort virde med tydlighet och klarhet. Det dr ocksa rimligt att anta att
arbetet har storst chans att leda till det dnskade resultatet om regionen anvinder samma
definition/innebord av begreppet jdmlikhet 1 alla sammanhang som ror jadmlikhet.

Genom att hinvisa till diskrimineringsgrunderna och anvinda de vedertagna begrepp som
anvénds 1 diskrimineringslagen blir det tydligt vad som avses vilket underléttar
stallningstaganden och ger en god végledning for verksamheten. Darfor yrkar Moderaterna:
- att Conny Wahlstroms @ndringsyrkande bifalls."

Elin Hoffner (V) yttrar sig.

Proposition

Ordf6randen stéller proposition pd Conny Wahlstroms éndringsyrkande och finner att det
avslas.
Ordforanden stiller proposition pé regiondirektdrens forslag och finner att det antas.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderad personalpolitisk policy faststélls.

Reservationer

Conny Wahlstrom (MP), Bjorn Hammarberg (M) och Jennie Klaesson (M) reserverar sig till
forman for Conny Wahlstroms yrkande.

Expedieras till
HR-direktor, HR-strateg

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse reviderad version av personalpolitisk policy

e Personalpolitisk policy (omarbetad med kommentarer)

e §124 Hélso- och sjukvardsnimnden Svar pd remiss om forslag till reviderad
personalpolitisk policy

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e §180 Regionala utvecklingsndmnden Internremiss: Revidering av personalpolitisk
policy
e §71 Kollektivtrafikndmnden Internremiss: Revidering av personalpolitisk policy

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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