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Handelser av vasentlig betydelse

Budgetavvikelse innevarande ar och foregaende ar, samt prognostiserad
200 budgetavvikelse 2023 (tkr)
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Manadens avvikelse mot budget 2023 == Ackumulerad budgetavvikelse 2023
g A ckumulerad budgetavvikelse 2022 Prognostiserad budgetavvikelse 2023

Regionens revisorer har under aret granskat och genomfort sitt uppdrag enligt beslu-
tad revisionsplan och inom beslutad budget. Revisorerna har granskat regionstyrel-
sen, naimnder, bolag, forbund och stiftelse med fokus pa ledning och styrning,
maluppfyllelse samt den interna kontrollen.

Verksamheterna inom regionen har under aret 16pande f6ljts via handlingar och pro-
tokoll. Utover grundldggande granskningar har fordjupade granskningar utforts enligt
revisionsplan. Under aret har revisorerna bjudit in politiker och verksamhetsforetra-
dare till revisionsdialoger pa sina sammantriaden. Tillsammans med granskning av
delar- och arsredovisning har detta utgjort grunden for den lagstadgade ansvarsprov-
ningen. Utforda granskningar har kommunicerats via rapporter och diarieforts i revi-
sorernas diarium.

Sida3av 6



Verksamhet

Revisionens uppdrag kraver att revisorer och tjinsteméan ar uppdaterade i nya fore-
skrifter, lagar och regler och darfor laggs tid och resurser pa utbildningar och delta-
gande pa konferenser.

Utbildningar har genomforts bade digitalt och med fysisk narvaro och deltagande pa
konferenser har efter pandemin atergatt till fysisk narvaro. Norra regionernas arliga
revisionskonferens som arrangerades under maj manad av Region Vasternorrland
holls i Sundsvall. Pa konferensen visades och diskuterades hur omstallning till Nara
Vard fungerar. SKR presenterade utmaningar for en hallbar ekonomi i utmanade tider
och fran Mittuniversitetet presenterades en studie kring ansvarsutkravande av digitala
investeringar. Folkhidlsomyndigheten pratade om vad som sker inom regionernas folk-
hélsoarbete och myndigheten for digital forvaltning pratade om digitaliseringens kom-
plexitet inom bland annat maélstyrning. Under konferensen utbyttes erfarenheter mel-
lan revisorer hos samtliga regioner i norr.

Revisionssammantriaden har under aret hallits enligt beslutad sammantradeskalender
och ibland har savil revisorer som Ovriga deltagare deltagit pa distans. Det digitala ar-
betssattet som utvecklades under pandemin har medfort ett storre deltagande i mo-
ten, utbildningar och konferenser an tidigare.

Revisionskontoret har sedan tidigare ett etablerat samarbete med revisionskontoren i
Regionerna Visternorrland och Visterbotten med syftet att utveckla arbetssitt inom
revision och granskningsarbete. Revisionskontoren har sedan en tid tillbaka samarbe-
tat kring kollegial kvalitetssdkring vilket innebar att kontoren granskar varandra uti-
fran faststéllda kriterier. Syftet med arbetet ar att sdkerstilla att det finns rutiner och
processer inom kontoren som innebir att revisionen bedrivs i enlighet med God revis-
ionssed och Skyrevs[1] rekommendationer. Arbetet har behovt pausats pga att perso-
nal har slutat pa kontoren i Vasterbotten & Vasternorrland men planen ar att arbetet
ska aterupptas under 2024.

For ar 2023 borjade en ny standard att gélla for granskning av regionens rakenskaper.
Den nya standarden har medfort nya krav pa hur revision av riakenskaper ska goras.
Personal pa revisionskontoret har genomgatt utbildning i den nya standarden vilket
ocksa kommer att fortsiatta under 2024.

[1] Skyrev (Sveriges kommunala yrkesrevisorer) ar en branschorganisation for kom-
munala yrkesrevisorer
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Ekonomisk analys

Ack utf-

Intdkter och kostnader Bud-Utf Ack utfallfg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Patientavgifter 0 0 0 0 0
Forsaljning 171 0 171 424 -253
Erhallna bidrag 0 0 0 0 0
Ovriga intékter 0 0 0 0 0
Summa Intékter 171 0 171 424 -253
Personalkostnader -5 017 -5 035 18 -4 723 -294
Kf’jpt riks- och region- 0 0 0 0 0
vard
Kop av verksamhet -8 0 -8 -75 67
\{grksamhetsanknutna 0 0 0 0 0
tjanster
Inhyrd personal 0 0 0 0 0
Likemedel 0 0 0 0 0
Sjukvardsart, 6vr mat 10 0 10 A 8
o varor
Lamnade bidrag 0 0 0 0 0
Fastighetskostnader 0 0 0 -13 13
Konsultkostnader -321 -245 -76 -570 249
Ovriga kostnader -260 -220 -40 -208 -52
Avskrivningar/finans- 5 0 5 5 0
netto
Summa Bruttokostna- 5 621 5500 121 5 596 25
SCIENATLEETILIS -5 449 -5 500 50 5172 -278
ens nettokostnader

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

Det ekonomiska resultatet jamfort mot foregdende ar innebar nagot lagre 6verskott
beroende pa minskade intakter samt 6kade personalkostnader.

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Det ekonomiska utfallet foljer i stort budget. Konsultkostnader 6kade jamfért med
budget framst pa grund av en upphandlad granskning som inte var med i budget. Ut-
bildningskostnaderna har okat pa grund av att nyanstélld personal behéver utbildning
i kommunal revision och att revisionskontorets personal har behovt utbildas i den nya
standarden for rakenskapsrevision. Intakterna avser utfort granskningsarbete av reg-
ionens bolag, stiftelse och forbund.
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

Totalt antal an-
stallda

- varav kvinnor 3 3 2

- varav man 3 2 2

Under aret ersiattningsrekryterades en person till en vakans pa revisionskontoret.
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